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 مقدمة

الحديثة الجاذبة للمتعلمين هي المؤسسة التـي تقـدم بـرامج   التعليميةإن المؤسسة

تعليمية وتربوية نوعية، من أجل إعداد متعلمين دائمي التعلم؛ وبهدف اكتسـاب المعرفـة 

 تنمية إلى بالإضافة .والاستعداد للتطورات الحياتية ولتحقيق الذات والاندماج مع الآخرين

وتعمـل .  وإنتاج المعرفة في جـو يسـوده المتعـة والنشـاطالمهارات العقلية لحل المشكلات

ًهذه المؤسسة أيضا للانفتاح على المجتمع بكل قطاعاتـه، وتعمـل عـلى إكسـاب المتعلمـين 

كـما تـولي المؤسسـة عنايـة . الخبرات والمهارات الحياتية المختلفة، ووضعها موضع التطبيق

قية لدى المتعلمين كل ذلك لن يتم خاصة بالجانب التربوي، وغرس مجموعة من القيم الرا

ً تتخذ مـن المـتعلم محـورا التي بتفعيل استراتجيات التعليم والتعلم والأنشطة التربوية إلا

 .للعملية التعليمية

 على الأقـل عضـو مـؤثر فيهـا فعمليـة أووالمعلم هو الركيزة الأساسية في هذه المنظومة 

 بالدرجـة الأولى عـلى عـاتق المعلـم، لأنـه تحقيق الأهداف التعليميـة المحـددة وبلوغهـا يقـع

 اسـتراتجيات وعـلى سـبيل المثـال ،المسؤول عن إدارة العملية التربوية على أسس عملية وفنية

لا تسـتطيع وحـدها .....التدريس الحديثة والتكنولوجيا التعليميـة الحديثـة والمنـاهج المطـورة

مد على نوع المعلم ومستواه وثقافته  إن ذلك يعتإذ ؛تحقيق الأهداف التعليمية المرغوب فيها

كـما . ومدى ما يملكه من كفاءات تعليمية وغير تعليمية تساعده على ممارسـة مهنـة التعلـيم

 ؛ المؤسسة التعليميـة الحديثـةفييعد المعلم من أحد العوامل المهمة لنجاح العملية التعليمية 

 التفــوق في دراستــه وبالتـاليمر لأنه الشخص المنوط به معاونة المتعلـم عـلى التعلــم المسـت

 بمعاونـة المعلــم إلا العملية التعليميـة قـد لا يـتم في لذا يعد النجاح ،والاندماج مع مجتمعه

ـارات ــذي يمتلــك مهـ ـال الـ ــم الطـــالب وإكســابهوالتــي ،َّالتــدريس الفعـ ـنعكس عــلى تعلـ  ُّ تـ
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دث مـا توصـل إليـه مهارات الاتصال وتفجـير طاقـاته وبنـاء شخصيتـه وإطلاعـه عـلى أحـ

ً مما يجعله طالبـا عصريـا يجـارى المتغـيرات المتلاحقـة بفكـر،العلم في شتى المجالات ٍواع  ً

 أغلــب دول العــالم فيوعليــه فقـد أصــبحت بــرامج إعــداد المعلـم الحديثــة .وعقـل ناضــج

 :إلىالمختلفة تهتم بإعداد معلم يسعى 

 تحقيـق طموحـات فية المسـتقبل الاهتمام بالمتعلم فهو محور العمليـة التعليميـة وثـرو 

 .المجتمع

 بحيث يسهم في بناء شخصية المواطن الصالح لمجتمعه ووطنه،ُّالتعلم الدائم . 

 بنـاء بيئـة معرفيـة قـادرة عـلى تنميـة الـرئيسي بحيث يكون هدفـه ،ُّالتعلم للمعرفة 

 .قدرات المتعلم العقلية

  جميع الجوانب فيلدى طلابه ُّالتعلم للعمل، من خلال تنمية مهارات العمل والإنجاز 

 .البدنية والعقلية والنفسية والاجتماعية

 صار يحتوى على مساحة كبيرة من الاهتمام من قبـل أهـل العصريإن إعداد المعلم 

ًالتربية وعلم النفس، وذلك انطلاقـا من دوره المهم و الحيوي في نجاح أهداف المؤسسـات 

ً جميـع دول العـالم وتنميتـه مهنيـا صـار مـن فيالتعليمية الحديثة؛ فأصبح إعـداد المعلـم 

 نجاح العملية التعليميـة، يهـدف فيًوإيمانا بدور المعلم . ُّأساسيات تحسين التعليم والتعلم

دول العالم المختلفة، من   بعضفي التعرف على برامج إعداد المعلم وتنميته إلىهذا الكتاب 

ة العولمـة والتفاعـل بنجـاح مـع  صـيغة إعـداد معلـم قـادر عـلى مواجهـإلىأجل الوصول 

المتغيرات السريعة والاتجاهات التربوية العالمية المعنيـة بتطـور أنمـاط التفكـير، والسـلوك 

كل ذلـك للأخـذ بيـد المعلـم والرفـع مـن شـأنه . العلمي، والاستفادة من المعرفة الإنسانية

 .للنهوض بالعملية التعليمية

 انالمؤلف                                                                                       

 



 

  

 

 

  

 الفصل الأول

 إعداد المعلم 

 في ضوء نظريات التعليم والتعلم 

 

 :النقاط التاليةعلى هذا الفصل ويشتمل  

  ًضوء النظرية البنائيةفيإعداد المعلم : أولا  

  لمعنى ضوء نظرية التعلم ذو افيإعداد المعلم : ًثانيا 

  ضوء تنظيم المعلومات ومعالجتهافيإعداد المعلم  ً:ثالثا  

  ضوء أنماط التعلمفيإعداد المعلم : ًرابعا  
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 الفصل الأول

 إعداد المعلم 

 في ضوء نظريات التعليم والتعلم

 : مقدمة

 أو  الحـاضرأو الماضي في على أنها تفسير بعض الأمور - بمعناها العام-عرفت النظرية

 هـيوالنظريـة العلميـة بمعناهـا الـدقيق .  مفـترضأو اعتقـاد ثابـت إلىًالمستقبل استنادا 

.  إطـار عقـلي عـامفي قوانين الطبيعة من خلال وضعها أومحاولة اختبار عدد من الفروض 

 توجــه العمليـة التربويـة وتحكــم التـي مجمــوع المبـادئ المترابطـة هـيالتربويـة والنظريـة 

 .ميةالممارسات التعلي

 فإن وظيفة النظرية التربويـة ، الأساسفي كانت النظرية العلمية وصفية وتفسيرية فإذا

 كانـت النظريـة العلميـة تحـاول وإذا . التشخيص والعـلاجهي –) بول هيرست( كما يقول –

 عمله مع المتعلمـين، ينبغيوصف وتفسير ما هو قائم، فإن النظرية التربوية تصف وتقرر ما 

 محـاولات يقـوم بهـا فهـيأما نظريات التعليم والتعلم . ات التربوية وترشدهاوتوجه الممارس

 يقـوم هـؤلاء إذ تعتبر من أهم ظواهر حياتنـا، التيالعلماء المختصون لدراسة ظاهرة التعلم 
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العلماء بتنظيم ما يتوصـلون إليـه مـن آراء حـول حقـائق الـتعلم، وتبسـيط هـذه الحقـائق 

 .وشرحها والتنبؤ بها

على ما سبق يجب أن تستثار قدرات المتعلمين الكامنة من خلال عمليـات وتأسيسا 

، ، والتفسـير، والتأويـل والتحليـل، والتصـنيف، والاسـتنتاج، والحكـم، والمقارنـةيالتصور الذهن

 ولعـل المعلـم هـو الشخصـية .وغيرهـا.....وإدراك النقائض، والمفارقـات، والبرهنـة، والتـذوق

 هذه القدرات لدى المتعلمين، فكيف نظرت هذه النظريـات  تستطيع استثارالتي الوحيدة

  ضوء توجهاتها ؟ فيلإعداد المعلم 

 : ضوء النظرية البنائيةفيإعداد المعلم : أولاً

 لتحقيق الأهداف التربوية المنشودة، ظهرت في السنوات الأخيرة عدة نظريـات حديثـة

  يستخدمها في التـدريس، والتـيالتيه ًتعتبر كل منها أساسا لإعداد المعلم وطبيعة استراتجيات

ومن بين هـذه النظريـات . ًمن شأنها جعل الطالب قادرا على التفاعل مع بيئته وتطويرها

والتي تعتبر حديثة النظرية البنائية والتي تشتق منها طبيعة إعداد المعلم والمفروض عليه 

تعليمية تهتم بنمط بنـاء ً، كما تقوم عليها أيضا عدة نماذج الدراسياستخدامه داخل فصله 

في نمـو " جان بياجيـه"وتعتبر البحوث التي أجراها عالم النفس . المعرفة وخطوات اكتسابها

المعرفة وتطورها عند الإنسان هـي التـي وضـعت الأسـاس للنظريـة البنائيـة، فقـد وضـع 

ان لدى المـتعلم، ولهـذه النظريـة شـق بياجيه نظرية متكاملة ومنفـردة حول النمو المعرفي

 : ويطلـق عـلى ثـانيهماdeterminism Logical الحتمية المنطقيـة: يطلق على أولهما أساسيان

 .Constructivism البنائية

فالعملية التعليمية من المنظور البنائي عملية شخصية، وتأملية وتحويلية تتكامـل فيهـا 

وتكمـن الأهميـة . الأفكار والخبرات ووجهات النظر وبهذا تنمو المعارف والخـبرات الجديـدة

العملية للنظرية البنائية في أن المتعلم يقوم بنفسه ببناء المعرفة وامتلاك الحلول للمشكلات، 

 ضـوء هـذه النظريـة فيًفتصبح هذه المعرفة جزءا أصيلاً تكون لديه، لذا يكمن إعداد المعلم 

 المعرفة بنفسه،  بناءفي تدريبه على جعل الطالب محور العلمية التعليمية، وإعطائه الثقة في
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 إعـداد  فيوقبل أن نستعرض رأى هذه النظريـة.  تواجههالتيوتنمية مهاراته لحل المشكلات 

 تنطلـق مـن فهي تنطلق منها هذه النظرية؛ التيًالمعلم، كان لزاما أن نقف على الافتراضات 

 :الافتراضات التالية

لمـتعلم للواقـع كـما يـراه ًالمعرفة ليست تعبيرا عن الواقع، لكنها تعبير ممثل لرؤية ا -1

 . بعين عقله

ًإن نشاط الذات العارفة يعد أمرا جوهريـا لبنـاء المعرفـة، حتـى إن بعـض منظـري  -2 ً

 هـي إن عمليات المعرفة إذالبنائية قد اعتبروا أن نشاط المتعلم، والمعرفة متلازمان، 

 .نشاط المتعلم

طابقـة للواقـع المعـبرة  كونهـا مفيإن معيار الحكم على المعرفة لدى البنائيين لـيس  -3

 كونها عملية إنسانية بمعنـى أنهـا تعمـل عـلى التسـيير الـذاتى لأمـور فيعنه؛ ولكن 

 فالمعرفــة عبــارة عــن أدوات لحــل ، وحــل المشــكلات المعرفيــة،sel regulationالفــرد

 .المشكلات

 َّالمعرفة لا توجد مستقلة عن الذات العارفة بل ترتبط بها وتلازمها، ومن ثم فإننـا لا -4

 معرفتهما عن شيء معـين؛ فلكـل مـنهما أن فينغالي إن قلنا بأنه لا يتشابه متعلمان 

 .ًنطلق عليه مجازا بصمة معرفية تميزه

 إعـداد المعلـم، في يمكـن اسـتخلاص مبـادئ البنائيـة ، ضوء الافتراضـات السـابقةوفي

 :التاليونوضحها على النحو 

 واهتماماتهمارتباط التعليم بحاجات الطلاب : المبدأ الأول

يرتبط هذا المبدأ بجوهر بنـاء المعرفـة، حيـث تتفاعـل الخـبرة الجديـدة مـع البنـاء 

 بنـاءات ذات معنـى يـدرك العـالم مـن أوالمعرفي للمتعلم، فالطالب ينظم عالمـه في تكوينـات 

 المدرسة كل خبراتـه السـابقة الشخصـية والتعليميـة، فهـي إلىخلالها، ولذلك فالطالب يحمل 

إن مبـدأ البنائيـة الأول في إعـداد . ي تكتسب الخبرات الجديدة من خلالهـا معنـاهرصيده الذ

ًالمعلم هو تدريبه على كيفية تقديمه لقضايا تهم طلابه وتناسب حاجاتهم، ويثير تساؤلاً مهـما 

 هل يدرس الطالب ما يناسب حاجاته في الحـاضر : عنه بصورة عمليةالإجابةيجب على المعلم 

 إن حل هذه الإشكالية يتطلب مـن المعلـم أن يكـون لديـه مهـارات المرونـة ،أم في المستقبل؟
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والخيال، بحيث يساعد على التوصل للمحتوى والأسـلوب الـذي يناسـب حاجـات المـتعلم 

الحاضرة، والذي يعد نواة يبنى عليها لتساعده وتناسـب حاجاتـه في المسـتقبل، ومـن هنـا 

على تصميم مهام التعلم بما يسـمح للطالـب يجب أن تتضمن برامج إعداد المعلم تدريبه 

وتوظيـف الآليـات التـي . بالتأمل والخيـال وتعـدد الـرؤى واختبـار مصـداقية مـا يتعلمـه

 .تساعده على فهم العلاقة بين ما يدرسه وعالمه الفعلي

 بناء المقررات حول مفاهيم أساسية كلية: المبدأ الثاني

 جزئيـات، وأثنـاء إلىعنـى مـن تحليلهـا حين تقدم المفاهيم الكلية يصل المـتعلم للم

التحليل يدرك المتعلم العلاقة بين المفهوم الكلي الذي بدأ منه والجزئيات التي توصل إليها 

بالتحليل، وفي هذا التحليل خلق بناء جديد وفهم جديد للمفهـوم الكـل والجزئيـات، لـذا 

فصـلة لأن المـتعلم وجب عند إعداد المعلم أن يتدرب على البعد عـن تقـديم جزئيـات من

ًيجد صعوبة في إدراكها إدراكا كليا  بل ينصب تدريبه على تقـديم المفـاهيم بصـورة كليـة؛ ،ً

 . جزئياتإلىحتى يصل المتعلم للمعنى من تحليلها 

 تشجيع الطلاب على التعبير عن آرائهم: المبدأ الثالث

في إعداد المعلم إن تدريب المعلم على فهم رؤية الطالب لنفسه ولعالمه مبدأ أساسي 

 ويوظـف – حيث لا تنفصل الخبرات الجديدة عـن الخـبرات القائمـة – النظرية البنائية في

التعلم البنائي هذا الفهم في إثارة دافعية الطلاب للتعلم، وفي تصـميمه للمهـام التعليميـة، 

  قالب واحـد سـواء في تدريسـهأو كتلة واحدة إلىوبدون هذا الفهم يحول المعلم الطلاب 

 لتوقعاته لأدائهم، مما يحرم الكثيرين منهم من فرص التميز، وقـد يعـرض الكثـير أولمادته 

حيث يتفاوت الطلاب في قدرتهم عـلى  . التخلف الدراسيأومنهم لمخاطر صعوبات التعلم 

 .التواؤم للنموذج الواحد الذي يفرضه المعلم

 الوجدانية والاجتماعيةتطويع المقرر لإمكانات الطلاب العقلية و:  المبدأ الرابع

تنشط عمليات التعليم والتعلم حين تتواءم متطلبات النجاح في المقرر التعليمي مع 

إمكانات الطلاب، وهذا يعني وجود علاقة بين متطلبات المقـرر ومـا يحملـه الطالـب مـن 



 17 إعداد المعلم في ضوء نظريات التعليم والتعلم

 
ولذلك فإن هذا المبدأ يعني تدريب المعلم على تحمل المسئولية عن . خبرات واستعدادات

ًيع المقرر تبعا لحاجـات طلابـه، بحيـث يخاطـب مـا لـديهم مـن خـبرات واتجاهـات تطو

 فإن أخفق المعلم في تحقيق هذا المبدأ فقـد أفـرغ المقـرر مـن معنـاه بالنسـبة. وتوقعات

 . عبء ثقيل، لذا لزم أن تتضمن برامج إعداد المعلم هذا المبدأ المهمإلىلطلابه وحوله 

 م داخل عملية التدريسدمج قياس التعل: المبدأ الخامس

القياس التربوي عنصر أساسي في عملية التعليم والتعلم، حتى إن هناك مـن يـرى أن 

ـاس،  ـيم وهــذا صــحيح، ولكــن أي قيـ ـاس مــدخل لإصــلاح التعلـ  اســتبعدنا بعــض إذاالقيـ

 بعض التجديد فإننا نجد أن القياس يأتي بعد انتهاء المعلم والمـتعلم أوالاجتهادات الفردية 

 أن الطالب قادر عـل الإجابـات الصـحيحة إلى أكثر بهدف الاطمئنان أوة تعليمية من وحد

وفي هـذه الحالـة يتراجـع التفكـير بكـل صـوره وتصـبح المعلومـة . التي تضمن له النجـاح

 وهذا يتناقض مع البنائية التي توجـه عمليـة ،الجاهزة هي الهدف الأعلى للمعلم والمتعلم

ر البناء المعـرفي للطـلاب مـن خـلال التفاعـل مـع الخـبرات التعليم والتعلم لتعديل وتطوي

 .التعليمية الجديدة

ومن هنا لزم تدريب المعلم على القياس البنائي لتقـدير مـدى فهـم المـتعلم لعالمـه، 

. ومدى تمكنه من تعديل وإعادة تنظيم خبراته السابقة نتيجة لتفاعله مع خبرات جديـدة

 حيث يستخدم المعلـم القيـاس للتعـرف عـلى أوجـه والقياس البنائي له وظيفة تشخيصية،

القوة والقصور في فهم المتعلم لخبرات التعلم الجديدة، وتنظيمهـا في بنائـه المعـرفي، ومـن 

هذه الوظيفة التشخيصية يضع المعلم خطته لتناسب حاجات المـتعلم، فيجـب أن يعـرف 

 تعميـق إلىم، إنمـا يهـدف  تـرتيبهأو تصـنيف طلابـه إلىالمعلم أن القياس البنائي لا يهدف 

 .فهمهم لعالمهم من خلال التعرف على أوجه القوة والقصور لديهم

 : ضوء النظرية البنائية فيصورة المعلم

ً الفصل التقليدي مختلفا تماما عنه فيالمعلم  يعد  الفصل البنـائي والمقارنـة التاليـة فيً

 :توضح ذلك
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 بنائي الفصل الفيالمعلم  التقليدي الفصل فيالمعلم 

  ـد عــلى ـع التأكيـ ـأجزاء، مـ ـرر كـ ـدم المقـ يقـ

 .المهارات الأساسية

  يقدم المقرر كوحدة كلية، ويؤكد عـلى

 .المفاهيم الكبرى

 يلتزم بشدة بالمقرر الدراسى.  يهتم بأسئلة طلابه. 

  تعتمــد أنشــطته الصــفية عــلى مــا ورد

 .بالكتاب المقرر

  تعتمد أنشـطته الصـفية عـلى مصـادر

 .ةآلية من واقع البيئ

  ينظر للطـلاب باعتبـارهم متلقـين فيقـدم

 ً.لهم ما يراه مناسبا

  ينظر لكل طالب باعتباره عالم مسـتقل

له رؤيته الخاصـة وبنائـه الخـاص عـن 

 .العالم من حوله

  ـواب ـة الصـ ـلى الإجابـ ـعى للحصــول عـ يسـ

 .كدليل لما حققه الطالب

  يسعى لوجهة نظر طالبه كي يفهـم مـا

هم في فهمه الطالب ويستخدم هذا الف

 .تخطيط الدروس التالية

  لا يرتبط قياسه للـتعلم بعمليـة التـدريس

 .ويتم القياس بإجراء الامتحانات

  يدخل قياسه للـتعلم في نسـيج عمليـة

التدريس، ويـتم مـن خـلال ملاحظتـه 

 .للطلاب أثناء قيامهم بالمهام التعليمية

 يعمل طلابه بصورة فردية.  يعمل طلابه في مجموعات. 

 

ً ضوء النظرية البنائية، ونظرا لما تتضمنه تلك فيا سبق يتضح إعداد المعلم  ضوء مفي

النظرية من إضافات عديدة لعملية التعليم والتعلم، فقد أكدت هذه النظرية على إعـداد 

المعلم بصورة تمكنه من تفعيل الدور النشط للطالب في التعلم، كما أكدت عـلى المشـاركة 

ًعلما ذا معنى وقائمـا عـلى الفهـم، وللمعلـم دور كبـير الفكرية للطالب بحيث يحدث ت  فيً

 . تحقيق هذا الدور وتلك المشاركة
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 : ضوء نظرية التعليم ذو المعنىفيإعداد المعلم : ًثانيا

 التأثير على التعليم والتعلم هو وضوح فيتؤكد تلك النظرية أن العامل الأكثر أهمية 

تتكون من مجموعـة  Cognitive Structure ة المعرفية والبني.وتنظيم البنية المعرفية للمتعلم

 لحظـة مـا فيمن الحقـائق والمفـاهيم والقضـايا والعلاقـات والنظريـات المتاحـة للمـتعلم 

 .يستطيع تذكرها

أن التعلم ذا المعنى يحدث عندما يقوم المتعلم بربط الأفكـار " أوزوبل"ويرى العالم 

ً المسلم به أن المعلـم لا يمكنـه دائمـا افـتراض أن  ومن،والمعلومات الجديدة ببنيته المعرفية

 المعلومـات أو يمكـن ربطهـا بالأفكـار التـيالبنية المعرفية للطـلاب تشـتمل عـلى الأفكـار 

 مـنظمات تكـون عـلى أواسـتخدام مـواد تمهيديـة مناسـبة " أوزوبـل" لذا اقترح ؛الجديدة

ا قبـل تقـديم المـادة ٍمستوى عال مـن التجريـد والعموميـة والشـمولية ويـتم اسـتخدامه

 مضـمون مـنظم عـلى أسـاس ملاءمتـه لشرح وتحقيـق أو ويتم اختيار محتـوى .التعليمية

 .تكامل المادة التعليمية المقدمة

 التي تحديد المعارف المنظمة فيأن عمل المؤسسة التعليمية يتلخص " أوزوبل"ويرى 

 متمايـزة بدقـة، ومحـددة  خـبرة شـعوريةإلاوالمعنى ما هو . .تتألف منها العلوم المختلفة

بوضوح، تنبثق لدى الفرد حـين تتصـل الرمـوز والمفـاهيم والقضـايا بعضـها بـبعض ويـتم 

 .  بنائه المعرفىفياستيعابها 

 عملية التعليم والـتعلم هـو مقـدار فيعلى أن العامل الأكثر أهمية " أوزوبل" ويؤكد

ه المعرفية، وذلك لأنه يركز على  بنيتفيالوعي والوضوح والتنظيم لما يعرفه المتعلم من قبل 

ً يتم تعلمهـا ارتباطـا واضـحا التي بحيث ترتبط الوحدة ،التتابع الدقيق للخبرات التعليمية ً

 وهذا الارتباط بـين البنيـة المعرفيـة الراهنـة لـدى المـتعلم مـن ناحيـة والمـادة ،بما يسبقه

ادة الجديـدة ذات  هو ما يجعل هـذه المـ– سوف يتعلمها من ناحية أخرى التيالجديدة 

وهنا يجب أن تعى المؤسسات .  ويبتعد عن التعلم القائم على الحفظ والاستظهار–معنى 

  . لتدريب المعلم عليه قبل التحاقه بالخدمة؛القائمة على إعداد المعلم هذا الموضوع
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ً أربـع فئـات أساسـية مرتبـة ترتيبـا إلىأنواع التعلـيم ذي المعنـى " أوزوبل"ويصنف 

 الأعلى على النحو التالي يجب على أن يـدرب المعلـم عـلى اسـتخدامها إلىن الأدنى ًهرميا م

  :لتفعيلها مع طلابه 

 : التعلم التمثيلي -أ 

 تعلم معنى الرموز المنفصلة، ويعد مـن أكـثر الأنشـطة المعرفيـة في يظهر الذيوهو 

 يتحـدث بهـا يالتـأهمية عند المتعلم، وتتخذ هذه الرموز أول الأمر صورة مـن الكلـمات 

 . ينتبه إليها الطفلالتي الأشياء إلىالآباء للطفل، ثم تشير 

 أو الصـورة البصريـة هـي يعطيهـا الطفـل للكلـمات التـي المعـانيوبعد ذلك تصبح 

 مـع الشيء فـإن مجـرد )الكلمـة(ومع تكرار اقتران الرمـز .  يستثيرها الشيءالتيالسمعية، 

 ومثـال . تؤلـف المعنـىوالتـية البصرية للشيء  استثارة الصورإلىعرض الرمز وحده يؤدى 

فـيربط الرمـز  كلمـة برتقالـة  طفولته المبكرة ويسمعفيالبرتقالة : ذلك أن الطفل يرى مثلاً

 المدرسة ويتعلم القـراءة ويقـرأ كلمـة برتقالـة تـرتبط الصـورة إلىبالصورة وعندما يذهب 

 معلمـو يى؛ فيجـب أن يعـالذهنية لدى الطفل مع الرمـز المكتـوب أمامـه؛ فيـدرك المعنـ

 .َّ ومن ثم يتدربون عليه، الصفوف الأولى هذا الأمرفياللغات 

 :  تعلم المفاهيم -ب

 تكــوين هــيالمرحلــة الأولى  Concept تعلــم المفهــوم فييميــز أوزوبــل بــين مــرحلتين 

 عملية الاكتشاف الاستقرائي للخصائص المحاكية لفئة المثيرات، وتندمج هذه وهيالمفهوم، 

 صورة ينميها الطفل من خبرتـه الفعليـة وهي صورة ذهنية تمثيلية للمفهوم، فيصائص الخ

حتـى ولـو لم توجـد أمثلـة )  الصـورةأي( الحالات الفرديـة ويمكـن اسـتدعاؤهاأوبالمثيرات 

 .واقعية

 تعلم معنى اسـم المفهـوم وهـو نـوع مـن فهيأما المرحلة الثانية من تعلم المفهوم 

 يمثـل المفهـوم )الكلمـة( المكتوب أوعلم الطفل أن الرمز المنطوق التعلم التمثيلي حيث يت

 المعنـى بـين الكلمـة في المرحلة الأولى، وهنا يدرك الطفل التساوي في اكتسبه بالفعل الذي
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 تعلم الطالب لتلك المفاهيم، لـذا فيوالصورة التمثيلية التي في ذهنه، والمعلم له دور كبير 

 . برامج إعدادهفيأن تتضمن 

 : تعلم القضايا -ج

 يتم الذيفإن الموضوع  ًمعتمدا على المعنى؛  يكون تعلم القضايايرى أوزوبل أنه لكي

ً بنيته المعرفية، أيضا يجـب أن تحتـوى فيتعليمه يجب ربطه بالأفكار الراهنة عند المتعلم 

 .برامج إعداد المعلم هذا الأمر

 :التعلم بالاكتشاف -د 

 إعادة في يتمثل العقليًيمارس المتعلم نوعا من النشاط يتطلب التعلم بالاكتشاف أن 

 البنية في النهائي يدخله على مادة التعلم قبل دمج النتاج الذيالتنظيم والترتيب والتحويل 

 .المعرفية

 التعلم الاسـتقبالي ذو المعنـى، وهـو عبـارة عـن قيـام :ومن أنواع التعلم ذي المعنى

 ذو مة إليه ببنيته المعرفيـة وهنـاك الـتعلم الاكتشـافيالمتعلم بربط ودمج المعلومات المقد

 ثـم يقـوم –ً كليا أوً جزئيا -المعنى، وهو قيام المتعلم باكتشاف المعلومات موضوع التعلم 

 . بنيته المعرفيةفيبربطها ودمجها 

 ويتم هذا نتيجة دخول . نظريته على أن يكون التعلم ذا مغزىفي" أوزوبل"لقد ركز 

 لهـا صـلة بمعلوماتـه السـابقة التـي ذهن المتعلم، تلك المعلومـات إلىيدة المعلومات الجد

ًالمختزنة لديه؛ حيث يتم المزج والتفاعل بين المعلومات الجديدة وسابقتها لتصبح جزءا من 

 .بنيته المعرفية

 تـم ربـط المـادة التعليميـة بالخلفيـة التعليميـة إذا إلاولا يحدث التعلم ذو المعنى 

 تجعل ظهور والتيلم، والمكونة من المفاهيم والمبادئ والأفكار ذات العلاقة، السابقة للمتع

ً الجديدة أمرا ممكنا، وهذا يحتاج المعاني  تمكنـه مـن تحقيـق التي معلم لديه المهارات إلىً

 أشـار إليـه الـذي المعنى يسبق لتحقيق التعليم ذ ذلك، لذا وجب أن يتم إعداده وفق ما

 ".أزوبل "
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 : ضوء نظرية تنظيم المعلوماتفيد المعلم إعدا: ًثالثا

 فهـيتعد نظرية تنظيم المعلومات ومعالجتها إحدى النظريـات المعرفيـة الحديثـة؛ 

 النظريـة عـلى وحـدة الـذاكرة ه مجال دراسة الذاكرة حيث تقوم فلسفة هـذفيتعد ثورة 

يات المعرفية وتختلف هذه النظرية عن النظر. واقتران فاعليتها بمستوى التنظيم والمعالجة

 بـل حاولـت تفسـير آليـة ، أنها لم تقتصر على وصف العمليـات المعرفيـة فقـطفيالقديمة 

 . معالجة المعلومات وإنتاج السلوكفيحدوث العمليات ودروها 

 : عدد من الافتراضات مؤداها أنإلىوتستند هذه النظرية 

  استمرارية لدى المتعلم تعلم أكثرإلىتنظيم المعلومات ومعالجتها للمادة المتعلمة يؤدى . 

  أنشطة عقليةفي خطوات متمثلة فييتم تنظيم المعلومات ومعالجتها . 

  يستطيع المتعلم معالجتها وتعلمهاالتيتوجد حدود لكمية المعلومات . 

  وليس مجرد تلق للمعلوماتتفاعلينظام المعالجة البشرى نظام ٍ. 

  ل عدم ارتباط المادة المتعلمة بالبناء  ظفيً للمعلومات ليس شرطا لتذكرها الآليالتكرار

 .  لدى المتعلمالمعرفي

 ً العمق مرورا بمستوىإلىوتختلف مستويات تنظيم المعلومات ومعالجتها من السطحية 

 :التاليمتوسط من المعالجة على النحو 

  الهامشي أو السطحيالمستوى: Shallowest level وفيه تعالج المعلومات عـلى المسـتوى 

 . حسب صفاتها الشكلية فقطأو الحسي

 المستوى العميق :Shallowest Deeper Level وفيه تعالج المعلومات حسب مـاتم تعرفـه 

 . ثم وضع تصنيف لتلك المعلومات،من قبل المتعلم

 المستوى الأعمق: Deeper Level حيث يتم تنظـيم ،ًوفيه تعالج المعلومات تبعا لمعناها 

 . ذات المعنىأييمانتية المعلومات على أساس المعالجة الس

 يمكـن توظيفهـا مـن شـبكة التـيالمسـاحة :ُويعرف مستوى معالجة المعلومات بأنه

 .ظيم المعلومات ومعالجتهان تفي داخل الذاكرة المعانيترابطات 
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 التـي ، من خلال برامج إعداده، المفاهيم السابقةيعيُوالمعلم المعد للتعليم لابد أن 

  . برامج تدريبهفي التعليم والتعلم وتتضمنيها فيريات يجب أن تركز على أحدث النظ

 :التاليوعليه يمكن تفسير عملية التعليم والتعلم وفق فلسفة هذه النظرية على النحو 

ًترتقى عملية اكتساب المعلومات والمهارات عندما يكوت المتعلم قادرا عـلى الانتبـاه 

 المسـجلات إلىفتدفق تلـك المعلومـات  يحتاج إليها؛ التيوالإدراك والبحث عن المعلومات 

 الـذاكرة وهـي ، الـذاكرة قصـيرة المـدىإلىِّالحسية حيث يقوم العقـل بترميزهـا وتحويلهـا 

ً تحفظ قدرا يسيرا من المعلومات، التيالنشطة   تكررت تلك المعلومـات وقـام المـتعلم فإذاً

 إلى فإنهـا تنتقـل  مثـل التنظـيم والاسـترجاع؛،بإجراء عمليات ذهنية على تلـك المعلومـات

َ تثبت المعلومات وتكتسب المهاراتوبالتالي ،الذاكرة طويلة المدى ْ ُ َُ ْ. 

-Long  عن الذاكرة طويلـة المـدىShort-term Memoryوتختلف الذاكرة قصيرة المدى 

term Memory مر بها الفرد مسبقا على هيئة التي الخبرات أوُ؛ فالأولى تختزن فيها الأحداث ً

ًية مختصرة تيسيرا لاسترجاعها فيما بعد،وهذه الذاكرة ترتبط بالخبرة الذاتية صور فوتوغراف

 تتصـف التـي مسـؤولة عـن الاحتفـاظ بالمعلومـات فهـي) طويلة المـدى(أما الثانية .للفرد

بالمعنى مثل الكلمات والرموز والعلاقات القائمة على المعنى، وتشكل هذه الـذاكرة الإطـار 

 . آخرإلى، لذا تختلف هذه الذاكرة من فرد  للفردالمعرفي التنظيم أو

 إحدى العمليات في اضطراب أو حدوث خلل إلىترجع هذه النظرية مشاكل التعلم 

 اسـترجاعها فيًيـؤثر سـلبا   تنظيم المعلومات المقدمة لهؤلاء الطلاب، مـماإلى قد تعود التي

 ضـوء فيجيات وقد أوصـت بعـض الدراسـات بضرورة اقـتراح اسـتراتي.وتصنيفها ومعالجتها

 ،هذه النظرية تعمل على تنظيم المعلومات لدى هؤلاء الطـلاب تتفـق وقـدراتهم العقليـة

 .وتساعدهم على معالجتها واسترجاعها

  : لنظرية تنظيم ومعالجة المعلومات-المفاهيم النظرية 

تعتبر نظرية تجهيز المعلومات من الاتجاهات المعاصرة السائدة في النظرية السـيكولوجية 

  وجاءت المفاهيم والمصطلحات التـي يشـتمل عليهـا اتجـاه تكـوين وتنـاول المعلومـات،للتفكير
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من الاستخدام اليوم لمفاهيم هامة مثل الصـورة والانتبـاه والـذاكرة وغيرهـا مـن المفـاهيم التـي 

 :والتي منها). 2006عصام الطيب، (تشترك في بعض الخصائص الهامة والتي ذكرها 

 عمليات يفترض أنها تحـدث داخـل العقـل الإنسـاني، ولـذا إلىشير أن تلك المفاهيم ت 

 دراستها بطرق غير مباشرة عن طريق مظاهرها المبـاشرة في إلىفالتعرف عليها يحتاج 

 . السلوك الظاهر

  تؤكد تلك المفـاهيم عـلى أن التجهيـز المعـرفي ينـتج السـلوك والـذي يتسـم في بعـض

 أن التجهيز من جهـة أو الأحداث التي أثارته ًالأحيان بتعقيدات لا تتناسب مطلقا مع

ًأخرى قد يختزل موقفا مثيرا على درجة كبيرة مـن التعقيـد حيـنما تصـدر اسـتجابات  ً

 .بسيطة للغاية

  أن هذه العمليات تحدث حتى ولو لم يكن هناك علاقة مبـاشرة بينهـا وبـين السـلوك

  .الذي يصدره الفرد حيث أنها هي التي تهيئ لذلك السلوك

 وفيـه يبـدأ الفـرد تكـوين ، أسـفلإلى التنـاول مـن أعـلى أوقد يكون هـذا التجهيـز و 

 تناول العنـاصر إلىالمعلومات وتناولها من السياق الكلي للموضوع ثم يتجه بعد ذلك 

 والذي يبـدأ فيـه الفـرد ، أعلىإلى التناول من أسفل أو وقد يكون التجهيز .المكونة له

 . بعد ذلك،ٍ تناول الموضوع ككلإلىضوع أولاً ثم يتجه التي تكون المو بتناول العناصر

 والذي يفـترض فيـه أن الفـرد لا يقـوم بـأي خطـوة يوكذلك مصطلح التجهيز التتابع 

  . المثير موضوع التناولأوجديدة في التجهيز حتى ينتهي من معالجة المثير السابق 

  يـة قيـام الفـرد بعـدة  المتزامن والذي يفـترض إمكانأووكذلك مصطلح التجهيز المتأني

 .عمليات في نفس الوقت

أن نظرية تجهيز المعلومات استخدمت مصـطلحات ) 1996مجدى حبيب، (وقد ذكر 

 وأهـم هـذه ،جديدة على علم النفس معظمها مسـتعار مـن لغـة الحاسـبات الإلكترونيـة

 :المصطلحات ما يلي
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 المدخلات: Input المفهـوم الأكـثرأوات وتشمل المثـيرات والمعطيـات والبيانـات والعمليـ  

 .وهي تتشابه مع الاستثارة البيئية للكائن) المعلومات(عمومية 

 المخرجات: Outputوتعني النتيجة النهائية وتتشابه مع أداء الكائن العضوي . 

 التجهيز: Processingوهي عملية تتم بين المدخلات والمخرجات . 

  Stages لمراحل  ا)أ( 

 معلومة يتضمن مرورها بعدد أيت أن تنظيم ومعالجة ترى نظرية معالجة المعلوما

 مخـزن يسـمى فيًمن المراحل فحينما تقدم المعلومة للفرد فإنها تبقى لفـترة قصـيرة جـدا 

وأن سعة هذه الذاكرة تفـوق سـعة الفـرد عـلى , Ionic الحسية أو, بمخزن الذاكرة المباشرة

 هـذا المخـزن بـل يتـذكر فيوجـودة  أن الفرد لا يستطيع تذكر كل المعلومات المأيالتذكر، 

 مخـزن الـذاكرة قصـيرة إلى انتقلـت والتـي, ً أعطاها قدرا من الانتباهالتيفقط المعلومات 

 أكــثر وتحتــاج هــذه أوحيــث تســتمر المعلومــة لمــدة دقيقــة  Short term Memoryالمــدى 

 Long term الـذاكرة طويلـة المـدى إلى عمليات تنظيم وحفظ حتـى تنتقـل إلىالمعلومات 

Memory, (23 –Endo& Yami, 1991, 22(. 

  Processes  العمليات)ب(

ومـن هـذه   يتنـاول بهـا الفـرد المعلومـة المقدمـة لـه،التـيوتعرف بأنهـا الطريقـة 

  :العمليات

 عمليـة التسـجيل يتضـمن وضـع يعملية تسجيل المعلومة وتخزينها واسترجاعها، فف 

جهـاز معالجـة المعلومـات تناولهـا بعـد  شكل معين بحيـث يمكـن لفيالمعلومة المقدمة 

  .ذلك

  فيعملية الاسترجاع تعرف من خلال اختبار المعلومة المطلوبـة وترجمتهـا مـرة أخـرى 

 .صورة تتفق مع الاستجابة الفعلية للفرد

وهـذا يعنـى ,  يمكن اسـترجاعهاوبالتالي, فعند استقبال المعلومات فإن بعضها يخزن 

، Setting up التركيــب أو, Organization التنظــيم أو, Imageryأنهــا تشــفر بواســطة التصــور 

 Visual الـبصري الذاكرة لهما أهمية خاصة هما التشفير فيوكذلك يستخدم نوعين للتشفير 

Codes والتشفير المجرد Abstract Codes . 
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 Level المستوى )ج(

 وأ يـتم مـن خلالـه معالجـة المعلومـات مـن خـلال الطريقـة الذييتحدد المستوى 

 للمعلومات ي تتمثل فيه المعلومة داخل الذهن، وتعتبر عملية التمثيل الذهنالذيالشكل 

Mental Representation  عملية معقدة، حيث تأخذ مستويات مختلفة ويلاحـظ أن الطـلاب

 تستخدم عند دراسة مادة التعلم، وهذا التييختلفون فيما بينهم من حيث الاستراتيجيات 

  . يقومون بأدائها بصور مختلفةالتين المهمة يدل على أنهم يدركو

 يمكـن أن تحققهـا نظريـة التـيسبق يمكن استنتاج التطبيقات التربوية   ضوء ماوفي

 :) 2010صبري،عبد العظيم (تنظيم المعلومات ومعالجتها لدى الطلاب 

  اللفظية حتى يتم تنشيط الذاكرة قصيرة المـدى لـدى أوالاهتمام بالمدخلات البصرية 

 .لاء الطلابهؤ

  استيعاب المعلومـات الجديـدة مـن أجـل سـهولة فيالتركيز على نشاط هؤلاء الطلاب 

 . وقت لاحقأي فياسترجاع هذه المعلومات 

  تنظيم المعلومات بصـورة منطقيـة وفـق سلسـلة منظمـة مـن الخطـوات والأنشـطة

 . بعضإلىالعقلية يؤدى بعضها 

 ذاكرة هؤلاء الطلابفي بقائها إعادة تكرار المعلومات بصورة متتالية لضمان . 

  يسـهل عـلى هـؤلاء  جميع خطـوات تنظـيم المعلومـات؛ كيفيالاهتمام بطرح الأسئلة 

 .الطلاب معالجتها وفق طبيعتهم العقلية

  ؛ المقدم لهؤلاء الطلابالعلميالتأكيد على مبدأ التكامل والوحدة عند إعداد المحتوى 

 .تها على أساس العناصر المشتركة بينهالأنهم سيقومون بتنظيم المعلومات ومعالج

  التركيز على إكساب هؤلاء الطلاب المهارات المختلفة عن طريق التدريب المستمر من

  ذاكرتهم طويلة المدىفيأجل إبقاء أثر تلك المهارات 

 الاهتمام بتنظيم المعلومات على أساس تكوين المعنى أكثر من الحفظ و التذكر. 

  تتطلـب مـنهم التـيطلاب وعدم تشتت أذهانهم عن الخطـوات  الانتباهالتأكيد على 

 . عرضت عليهمالتيمعالجة المعلومات 
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 :  ضوء أنماط التعلمفيإعداد المعلم : ًرابعا

 تنـادى بهـا الهيئـات العالميـة والوطنيـة كـالمجلس التـيتتطلب معايير جودة التعليم 

ـوطن  National Council for Accreditation of Teacher Education لاعــتماد المعلمــين يالـ

(NCATE ( ،ّمراعاة الفروق الفردية في أنماط المتعلمين، فلكلّ متعلم الحق في تعلـيم أفضـل ّ

ّوأن يتعلم وفقا للطريقة التي يستطيع أن يتعلم بها  ّويفسر اختلاف أساليب تعلم الأفراد .ًّ

لشخصـية والبيولوجيـة باختلاف العوامـل الثقافيـة وا" ثورنديك" ّفي التعلم من وجهة نظر

 طريقــة إلى مصــطلح يشــير أوّ لــذلك فــإن نـمـط الــتعلم هــو مفهــوم ؛والانفعاليــة للأفــراد

ّالاستجابة الملائمة من الفرد للمثيرات في سياقات التعلم وهذه الاسـتجابات للمثـيرات هـي 

ولقــد تعــددت الــنماذج . الفــرديّالســلوكيات وهــي المكونــات التــي تكــون نـمـط الــتعلم 

 ولعل أبرز هذه الـنماذج نمـوذج ،ية المرتبطة بأنماط التعليم والتعلم لدى المتعلمينالتعليم

 أوويعد نموذج الفورمـات .Four mat، ونموذج الفورمات الثنائي ونموذج التعلم ،Kolbكولب 

 إلى يـترجم مفـاهيم أسـاليب الـتعلم تعليمي لأساليب التعلم هو نموذج الرباعيالنموذج 

 ؛ب على الهيئات القائمة على إعداد المعلم إطلاعه على هذه الـنماذج ويج.إجراءات فعلية

ًنظامــا للمعلمــين " McCarthy مــاكرثى" ولقــد طــورت . يمكنــه مــن تنفيــذها مــع طلابــهكي

لتخطيط خبرات التعلم لجميع أنماط المتعلمـين مـن خـلال الاعـتماد عـلى نظريـات جـون 

القائمة على  Kolb Davidنظرية ديفيد كولب  إلى بالإضافة ؛ديوى القائمة على التعلم بالعمل

 .التعلم بالتكرار

 يجمـع تـدريبي تعليمـيهـو نمـوذج  4matويعد النموذج الرباعى لأساليب الـتعلم 

 النظريـات إلى بالإضـافة الإنسـانيالمبادئ الأساسية لعدة نظريات قائمة على مراحل التطور 

كـارل "و" لجـون ديـوى "الإنسـاني إن نظريـات التطـور . وظـائف المـخ الـبشرىفيالحديثة 

، 4mat لأساليب الـتعلم الرباعيَّشكلت الفلسفة النظرية للنموذج " ديفيد كولب"و" جونج

ُّ تكيف فردى مستمر ناتج إلاهو  وقد افترضت هذه النظريات أن أساس التعلم البشرى ما

 تناولـت تـيالًواسـتفاد النمـوذج أيضـا مـن الدراسـات . حياتـهفي للمعاني) الفرد(عن بنائه

  .طبيعة المخ البشرى وتطبيق هذه الطبيعة على مواقف التعليم والتعلم
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 التعليم وتـدريب المعلـم عـلى في 4mat لأساليب التعلم الرباعيإن تطبيق النموذج 

 الولايات المتحدة الأمريكية وعـدد مـن الـدول فياستخدامه، هو أحد المشروعات الناجحة 

 يعتمد على أساليب الـتعلم والـتحكم الذيوالتعلم والتدريب  فهو نظام للتعليم ؛الأجنبية

 الولايـات المتحـدة وكنـدا في وقـد اسـتفادت تسـع عشرة مدرسـة ، للمـخ الـبشرىالنصفي

 وقـد ، مشروعـات تربويـة طويلـة المـدىفي 4mat لأساليب الـتعلم الرباعيبتطبيق النظام 

 وقد ظهر ذلك عـلى ، النموذجحققت هذه المدارس نتائج باهرة بعد تطبيق المعلمين لهذا

 وقـد توصـلت . للطلاب والطالبـات واتجاهـاتهم نحـو التعلـيم والـتعلمالدراسيالتحصيل 

 أن كلاً من نصفى المـخ الـبشرى الأيمـن إلى -من خلال دراسات وأبحاث أجريت-" مكارثي"

توضـح ) System) 4 Mat  قائمـة أسـمتهافيوالأيسر متخصص بنوع معين من المهام وضـعتها 

فيه أساليب تعلم المتعلمين، من خلال أربعة أنماط من التعلم، ترتبط كل مرحلة من هذه 

 ويـتم تحديـد هـذه الأنمـاط مـن خـلال الـربط بـين .المراحل بنوع معين من نمـط الـتعلم

ُمسارات الفهم والإدراك ومعالجة المعلومات لـدى المـتعلم، ويحـدد أسـلوب الـتعلم عنـد 

 يحـددها الشـكل التي أكثر من الأرباع التالية أو ربع فيلمتعلم بناء على مستوى ا" مكارثى"

  .التالي

  .التالي يحددها الشكل التي أكثر من الأرباع التالية أوربع 

 Mat 4والـذي يجـب أن يـدرب المعلـم عليـه، " مكـارثى"وفيما يلي وصف لنمـوذج 

Systemلسابق والذي يحتوى على أربعة أرباع للتعلم والذي يظهر في الشكل ا: 

 يخاطب هذا الربع من هذا النموذج المتعلمـين الـذين يشـعرون بأهميـة :الربع الأول -1

ًالمحتوى الدراسي في حياتهم، مما يولـد لـيهم حـافزا قويـا للـتعلم  فهـو يجيـب عـن ؛ً

 .؟، والإجابة توضح مدى أهمية المحتوى للمتعلمين"لماذا"تساؤل داخلي لدى المتعلم 

 :ربع أنوعلى المعلم في هذا ال

 .يحفز المتعلمين لموضوع التعلم -

 .يناقش معهم أهمية هذا المحتوى بالنسبة لهم في حياتهم -
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 )Mat System 4 مكونات نموذج مكارثى، ((1-1)شكل 

 

 ، وهذا الربع يخاطب المتعلمين الذين يهتمون باكتساب المعرفة الجديدة:الثانيالربع  2-

 أي؟ " ماذا" لدى المتعلم داخليفهو يجيب عن تساؤل  لذا ؛وربطها بخبراتهم السابقة

 ؟ ...... هذا المحتوى من جديد للمعلومات والحقائق والمفاهيمفيماذا 

 :  هذا الربع أنفيوعلى المعلم 

 .ِّيوضح المفاهيم والمصطلحات الجديدة للمتعلمين -

 .قدم لهم المحتوى المفييناقش معهم الافتراضات والحقائق والنظريات الجديدة  -

 .مأثورة واستشهادات يطرح أقوالاً -

المتعلمين الذين يبحثـون عـن الممارسـة والتطبيـق   يخاطب هذا الربع:الربع الثالث  3-

  لـدى المـتعلمداخـلي لذا فهو يجيب عن تسـاؤل ؛للمعلومات المكتسبة من المحتوى

 . تطبيق فعلى ؟إلى كيف يمكن تحويل المعلومات المكتسبة أي؟ "كيف " 
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 : هذا الربع أنفيوعلى المعلم 

 .يوضح خطوات التطبيق وإجراءاته -

 .تحفيز المتعلمين على إجراء التدريبات العملية -

 . أثناء عملية التعلمفييطرح إرشادات وتعليمات  -

 للمعلومات الفعلي ويخاطب أولئك المتعلمين الذين لديهم أفكار التطبيق :الربع الرابع 4-

 لـدى داخـلي لذا فهو يجيب عـن تسـاؤل ؛سياقات أخرى جديدة فيالمكتسبة، ولكن 

  .؟"ماذا لو " المتعلم 

 : هذا الربع أنفيوعلى المعلم 

 .يترك المتعلمين يتحدثون بحرية عن أفكارهم الجديدة -

ح معهم تلك الأفكار لاستخلاص الأفكار الممكنة والأفكار غير الممكنة -  .ينقِّ

لم  ماذا يحدث لـو ؟ مـاذا يحـدث لـو: مثل،ذا الربع تعبر عن هالتييطرح الأسئلة  -

 .وهكذا... ؟ تنجح المحاولة

 "مكارثى" نموذج في يوضح أساليب التعلم المناسبة لكل نمط (1-1)جدول 

نمط   المخ البشرىجانبيوظيفة 

 التعلم

الأسلوب 

 المعرفي

أسلوب 

معالجة 

 الأيمن الأيسر المعلومات

السؤال 

 المفضل

خبرة  الأول

 اتيةذ

خبرة 

 محسوسة

فهم الخبرة عن 

 .طريق تحليلها

البحث عن المعنى 

 .ة للخبرةيالشخص

 ؟.........لماذا

إدراك  الثاني

 يموضوع

ملاحظة 

 تأملية

الاهتمام بالمعرفة 

 .الجديدة

دمج الخبرة الجديدة 

 .مع المخزون المعرفي

 ؟.......ماذا

تمثيل  الثالث

 المعنى

مفاهيم 

 مجردة

اهتمام 

ات بالتطبيق

 .الأكثر عمومية

اهتمام بالتطبيقات 

 .الفردية والذاتية

 كيف يعمل

 ؟......

تطبيق  الرابع

 أثر التعلم

تجريب 

 َّفعال

تحليل موقف 

 .التعلم

توسيع دائرة التعلم 

 .وتطويرها

 ؟..... ماذا لو
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 في حيـث اعتمـدت ؛نموذجهـا السـابق" مكـارثى" ونتيجة البحـث والدراسـة طـورت

 حيـث تسـير هـذه الـدورة ؛ تحـدث لكـل مـتعلمالتيلتعلم الطبيعية تطويره على دورة ا

 ، ويـدرك العلاقـات المختلفـةالمعـاني فـيفسر ؛حينما يفهم المتعلم نفسه والعالم المحيط به

وعليـه فقـد حـددت . مـع تحديـد البـدائل المناسـبة، تواجـهالتيويضع حلولاً للمشكلات 

 : التاليً المعلم جيدا، يوضحها الشكل أربعة أنماط للمتعلمين لابد أن يعيها" مكارثى"

 

 

  ضوء نموذج مكارثى المطورفي يوضح أنماط المتعلمين )2-1(شكل 

 

ينقسمون حسب أنماط " مكارثى" يتضح من الشكل السابق أن المتعلمين لدى نموذج

 :إلىتعلمهم 
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 يسـتخدم حواسـه المختلفـة مـن ، وهو متعلم يتميز بخياله الواسع:التخيليالمتعلم  -1

 ليتعـرف ؛ لمـاذا؟:ً دائمـا يسـأل ب، المباشرة للخبرة التعليميـةالمعانيأجل البحث عن 

يمـر بهـا، يفضـل أن يـتعلم عـن طريـق   خـبرة تعليميـةأي فيعلى القيم المتضـمنة 

 .الاستماع والحوار وتبادل الأفكار

ويعالجها عـن طريـق  وهو متعلم يدرك المعلومات بصورة مجردة: التحليليالمتعلم  -2

 السـمة ، يدرسـهاالتـي كما أنه يكامل بين خبراته السابقة وبين الموضـوعات ،ملالتأ

 ويواجـه مشـكلاته ، يبحث عن أنشطة التركيـب والإبـداع؛ماذا؟:  سؤالهفيالواضحة 

 .بالمنطق والتحليل

 ؛ الممارسـة العمليـة للخـبرات النظريـةإلىًمتعلم يسعى دائما   وهو:البديهيالمتعلم  -3

  ويوظـف مـا، يعـالج المعلومـات بصـورة نشـطة كي؛كيف ؟:ؤالًفهو دائما يسأل بس

 .  حياته العمليةفيتعلمه 

 ، هو متعلم يعالج خبرات التعلم عـن طريـق الحـدس:)النشط (الديناميكيالمتعلم  -4

  لتكون الإجابـة؛ماذا يحدث لو ؟: ً فهو يسأل دائما؛ويفضل التجريب و المحاولة والخطأ

 .يميةمغامرات إثرائية لخبراته التعل

يتضح من خلال عرض النظريات السابقة أن إعداد المعلم للممارسة التعليم والتعلم 

 مواكبة المتغيرات علابد أن ينبع من نظرية يستطيع المعلم من خلالها إعداد طالب يستطي

 إعادة النظر في أدوار المعلم والمـتعلم، الضروري  ولهذا صار من،العالمية والمحلية المعاصرة

 وجعـل ، المـتعلمإلىت العديد من النظريـات بنقـل بـؤرة الاهـتمام مـن المعلـم حيث ناد

وقد أكدت النظريات السـابقة عـلى أن الـتعلم لابـد . المتعلم هو محدد العملية التعليمية

 :وأن

 يرتبط بحياة الطالب وواقعه واحتياجاته واهتماماته. 

 اد مجتمعهيحدث من خلال تفاعل الطالب وتواصله مع أقرانه وأهله وأفر. 

 يرتكز على قدرات الطالب وسرعة نموه وإيقاع تعلمه الخاصين به. 

  العملية التعليمية" مركز " ًيضع الطالب حقا في. 
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  المعمـل – البيـت –يحدث في جميع الأمـاكن التـي ينشـط فيهـا المـتعلم المدرسـة – 

 . حجرات النشاط–المكتبة 

ُ أن يعـد بطريقـة تواكـب النظـرة  ضوء ما سبق صار ضرورة على المعلم المعاصروفي

 والتـي ، من خلال استخدام استراتيجيات التدريس المتمركزة حول الطالب،ُّالحديثة للتعلم

 وكذلك الأنشـطة ،تتناسب مع قدراته واهتماماته وأنماط تعلمه والذكاءات التي يتمتع بها

 .المعلم المعاصروغيرها من عناصر إعداد ....،المناسبة لذلك، وأدوات القياس الملائمة

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ولكن ماذا عن طبيعة هذا الإعداد في بعض دول العالم المختلفة؟

 ُّوهل يحقق هذه الرؤية الحديثة للتعلم ؟

 .هذا ما سوف يخبرنا عنه الفصل التالي



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 

 

 الفصل الثاني

 إعداد المعلم 

 في ضوء التجارب العالمية والعربية

 

 

 :ويشتمل هذا الفصل على النقاط التالية 

  ًخصائص المعلم في التربية المعاصرة: أولا 

  تجارب بعض الدول في مجال إعداد المعلم: ًثانيا 
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 الفصل الثاني

 إعداد المعلم 

 في ضوء التجارب العالمية والعربية

 :مقدمة

التعليم هو أهم مدخرات أي أمة، وتربية وتعليم البشر هما أفضـل نتـاج يمكـن أن 

والاهتمام بتربية وتعليم النشء يعتبر مـن أولويـات العمـل ... تقدمه أمة من الأمم لأبنائها

 للتعليم عادة على التخطيط لما يرون ولذلك يعكف المخططون. لدى المسئولين في أي دولة

 .فيه مصلحة تلك الأمة

 لعـل هـذا  أن يرتقى أعـلى مـن مسـتوى المعلمـين فيـهتعليمي نظام لأيولا يمكن 

 الأهميـة" المعلـم " – الحديثـة العالميـة التربويـة – الإصـلاحاتالقول المأثور يفسر توليـة 

هـو مفتـاح " َّ، فالمعلم الفعالتربوي ارتقاء لأيالقصوى، حيث جعلت منه اللبنة الأساسية 

فإن صحت له السيطرة على المدرسة صحت له السـيطرة عـلى مسـتقبل   العالم،فيالتفوق 

 .والمعلم المبدع يفرض وجود طلاب مبدعين. عالمه
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 الولايــات المتحــدة، وفرنســا، في التربــويومــن هنــا فقــد صــاحب النهــوض بالنظــام 

ّســيما وأن المســتوى   إعــداد مميــز للمعلــم،إلى الــدعوة. ....واليابــان، وكنــدا و وبريطانيــا،

.  تلقوهـاالتي بلد كان، قائم على نوعية معلميه ودرجة الإعداد والتدريب أي في التعليمي

لـدى مختلـف الـدول السـاعية  فبات الاهتمام بإعداد المعلم وتدريبه استراتيجيه موحـدة

يات التربية ومعاهـد إعـداد المعلمـين،  التعليمية، واتجهت الأنظار نحو كلالأنظمة لإصلاح

لتواكـب متطلبـات   السياسات والمناهج والأسـاليب التعليميـة،في كثيرةوطرأت تجديدات 

 والتـي يـتعلم بهـا، التـي بالآلية - شاء أم أبى-مهام معلم الغد، يقينا منها بتأثر هذا الأخير

 . تدريس طلابهفيًغالبا ما سيتخذها منهجا له 

فغـدت تـتلمس تجديـد   الدول المتقدمة همها الشاغل،فيالتربوية وأمست المعضلة 

التعليم وتطويره باستمرار، منتهجة العمل على رفع قدرات المعلمين ومهـارتهم الإبداعيـة، 

 . والمستجدةالأساسيةمتعمدة ربط التعليم بالمجتمع ومتطلباته 

نين، لاسـيما بـين  هذا المجال الصراعات العالميـة الـدائرة منـذ عشرات السـفيوبرزت 

ًالولايات المتحدة واليابان، حيث حققت اليابان تفوقا علميا وتكنولوجيا تجلى  ً  سـيطرتها فيً

وقـد أجريـت دراسـات ... .بـالجودة على معظـم الأسـواق العالميـة عـبر منتجاتهـا المميـزة

 يكمـن الـذي، أسفرت عن سر هذا التفوق اليابانيوبحوث أمريكية لدراسة ظاهرة التفوق 

 . وانسجامه مع الواقع المعاشالياباني نجاح النظام التعليم في

 الاسـتراتيجي النقديـة وتخطـيطهم الأمـريكيينفحبذا لو ملكت الأمة العربيـة رؤيـة 

 في  واليابانيين، وقياس هذا التخلـفللصينيين دعتهم للاعتراف بتخلفهم نسبة التيوشجاعتهم 

مـن % 36 الأمـريكيينوالهندسة من الطلبـة  العلوم فيتقدير نسبة الحاصلين على شهادات 

 فماذا عن العرب؟.. .%54 الهند وفي ،%66، اليابان %59الخريجين، الصين 

 أول دوله أسيوية استطاعت وهي العالم، في من أكبر الدول تقدما هيواليابان اليوم 

ً من أحسـن الـنظم عالميـا، علـماالتعليمي، ويعتبر نظامها الصناعيأن تحقق مجتمعها   أن ً

 وممزوجة بأفكار مستوردة من ألمانيا أمريكي اعتمدتها ذات طابع التيالإصلاحات التربوية 

 .وفرنسا
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فحرى بالتجربة اليابانية وتجارب دول أخرى أن تشحذ همم الأمة العربيـة وتصـقل 

، فـالاطلاع عـلى خـبرات الآخـرين التربـويجهودها للخروج من دوامـة التقليـد والجمـود 

 التعليم وتفتقد الإبداع فيالعمل ويطوره، والأمة العربية اليوم تئن من الرتابة الرائدة يثرى 

 قطـع في البرامج والأساليب التربويـة، رغـم محـاولات وزارات التربيـة الحثيثـة فيوالابتكار 

 دول العالم أو أن الطريق ما يزال طويلاً، فوصمة الدول المتخلفة إلا طريق العلم فيأشواط 

 ً مقياسا لتقدم الدول أول تخلفها؟إلاارق الدول العربية، وهل كان العلم الثالث لا تف

ْ ولو كان محدودا تدريجيا افاقا تحسـينية التربوي مضمار التجديد فيإن مجرد السير 

مي، وقد تطرح عـبر المسـار رؤيـا إصـلاحية جذريـة ربمـا ي نواح متفرقة من النظام التعلفي

 . الخلف المرتقبأيديتتحقق على المدى البعيد على 

والسـؤال المطـروح .  بدء من تحديد الهدف المرجو للسـير وفقـهي ذبادئفلابد إذن 

 نوع مرتجى من الإعداد يراد؟ هل المطلوب مـن كليـات التربيـة إعـداد أي هذا المجال، في

  أذهان طلابه؟إلىمعلم عبر تدريسه مادة تخصص ثم تدريبه على أسلوب نقل هذا المادة 

وإغنـاء قـدرات   عـلى اسـتثارة- إضافة لما سـبق- هو إعداد معلم قادرأم أن الهدف

 ترسيخ عادات فيالطلاب الفكرية والنفسية والروحية والسلوكية ؟ هل المطلوب المساهمة 

ًالتقليد والرتابة حفاظا على مجتمع راكد ثقافيا وحضاريا أم تغيير وتنشـيط مفهـوم العلـم  ً ً

 .بالحياة؟ ةمجتمع نابض ثقافة والتعلم وصياغة

 الأفـق صـوره المعلـم المرتجـي، وعليـه فيوفقا لهذا الرد ترتسم معالم الإعداد ويلوح 

تبنى مؤسسات الإعداد والتـدريب وتـدرس إمكانياتهـا الماديـة والفنيـة، وارتبـاط برامجهـا 

بفلسفة وأهداف مناهج التعليم العام، وتحدد طريقة اختيـار الطـلاب وإعـدادهم ومـدة 

امج الإعـداد ومنهجيـة التـدريب ويعتمـد التعـاون بـين المؤسسـات المعنيـة  برفيالدراسة 

ً الحثيث للارتقاء بمهنة التعلـيم اقتصـاديا واجتماعيـايبالإعداد، والسع إن معـالم هـذا ...... ً

ً التغيير وعزما أكيدا مـن القيمـين، والتزامـا دقيقًـا مـن قبـل فيالإعداد تتطلب رغبة جادة  ًً

، مدعم بخلفيـة تاريخيـة علميـه ثابتـة إسلامي عربي ظل واقع في ذهلتنفيالسلطات العليا 

 .وفي ضوء مستمد من التجارب العالمية
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 :  التربية المعاصرةفيخصائص المعلم : أولاً

 وجود علاقة إيجابية بين امتلاك المعلـم لعـدد مـن إلىأشارت دراسات تربوية كثيرة 

 ويمكن تصـنيف هـذه الخصـائص .يةالصفات الشخصية والوظيفية ومدى فاعليته التعليم

 . وقدرات تنفيذية على هيئـة واجبـات وظيفيـة، فئتين رئيستين خصائص شخصية عامةإلى

 فيومــن الأهميــة التأكــد عــلى أنــة كلــما اســتطاع المعلــم تحصــيل هــذه الصــفات ودمجهــا 

 كلما تمكـن مـن امـتلاك أسـاليب تعليميـة مـؤثرة وممارسـة قـدرة توجيهيـة في ،شخصيته

 . شخصيات الطلبةفي ومن ثم إحداث أثر بالغ ، التعليمية داخل الفصل وخارجةالعملية

 الأخـرىأما المعلم فإن سعيه لامتلاك هذه الصفات ومثابرته لاكتسـابها واحـدة تلـو 

ًخلال إعداده النظري والعملي داخل الكلية يعد مؤشرا إيجابيا كافيا على رغبته في صـياغة  ً ً

تيتـه الإنسـانية ومـن ثـم عـلى العطـاء والتـأثير التعليمـي شخصيته التعليميـة وتطـوير ذا

 التربية المعاصرة الذي يستطيع أن يقـوم بوظائفـه المتعـددة ينبغـي أن فيفالمعلم . الفعال

 :كالتالي) 2009صلاح الناقة، إيهاب أبو ورد،( كما يوضحها وهييتصف بعدة خصائص 

 :الجانب العقلي والمعرفي -1

لتعليم هو زيادة الفاعليـة العقليـة للطلبـة، ورفـع مسـتوى لما كان الهدف الأسمى ل

 فإن المعلم يجب أن يكون لدية قدرة عقلية تمكنه من معاونة طلبتـه ،كفايتهم الاجتماعية

 أن أي ذلك هـو أن يتمتـع المعلـم بغـزارة المـادة العلميـة، إلىعلى النمو العقلي، والسبيل 

ًبا لمادة تخصصه أفضـل اسـتيعاب، ويكـون يعرف ما يعلمه أتم المعرفة، وأن يكون مستوع

ًمتمكنا من فهم المادة التي ألقيـت عـلى عاتقـة تمكنـا تامـا ً  في وأن يكـون شـديد الرغبـة ،ً

 التـي فروع المعرفة فيتوسيع معارفه وتجديدها، مرن التفكير يداوم على الدراسة والبحث 

 . التربيةفيًيقوم بتدريسها وملما بالطرق الحديثة 

ـاج ـم كــذلك يحتـ ـة إلى المعلـ ـيم وتشــمل هــذه المعرفـ ـة طــرق ووســائل التعلـ  معرفـ

المعلومات النظرية الخاصة بتخطيط التعليم، وتحفيز الطلبة وتشـويقهم للتعلـيم وكيفيـة 

توصيل المحتوى الدراسي باستعمال طرق فعالة ووسائل معينة تيسر تعلم الطلبة، وكـذلك 

 .علم طلبته، وتوجيههم لمزيد من التعلمإلمامه بالمعرفة الخاصة بإدارة الصف، وتقويم ت
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 :الرغبة الطبيعية في التعليم -2

فالمعلم الذي تتوافر لدية هذه الرغبة سـوف يقبـل عـلى طلابـه وموضـوعية بحـب 

ً التعليم فكرا وسلوكًا وشعورافيودافعيه، كما سوف ينهمك   ويشـجعه عـلى تكـريس جـل .ً

ع من خلالها حاجات إنسانية واجتماعيـة جهده للتعليم مهنة اختارها عن رغبة ذاتية يشب

لديه، ويحقق من خلاله ذاته الاجتماعية والمهنية فيسعى للتعاون والابتكار لصـالح المهنـة 

 عملـه وبـذلك ،كذلك أن يحرص علي حضور الدورات التدريبية والاستفادة منهـا في مجـال

ًينمو مهنيا ويتقدم علميا ً 

 :الجانب النفسي والاجتماعي -3

 يتمتع بمجموعـة مـن السـمات الانفعاليـة والاجتماعيـة، الذيعلم الكفء هو إن الم

 ، ذا شخصـية بـارزة، أحاسيسـهوفي انفعالاتـه فيًومن أبرز هذه السـمات أن يكـون متزنـا 

 ، وأن يحـترم شخصـية طلبتـه، وأن يكـون واثقًـا بنفسـه،ً ملتزما بآداب المهنة،ًمحبا لطلبته

 الاجتماعية لأن المجتمع المدرسي مجتمع إنسـاني يقـوم  وأن يتصف بالمهارات،ًحازما معهم

 بين أعضائه من طلبه ومعلمين وإداريين وموجهين وأوليـاء الأمـور الاجتماعيعلى التفاعل 

ًويفرض هذا الواقع على المعلم التعاون معهـم جميعـا والمحافظـة عـلى علاقـات إيجابيـة 

 .فعالة

ومعاملة الطلبة والبعد عـن الانحيـاز  الحكم فيكذلك أن يتميز بالموضوعية والعدل 

 حكمـة عـلى نتـائج تعلمهـم في أو ، تعامله اليومي مـع الطلبـةفيوالنظرة الشخصية سواء 

 كـذلك أن يتميـز ، حتـى يشـعر الطلبـة أنـه في يـد أمينـة، إخفاقـاتهمأووعلى إنجـازاتهم 

 ، رحـببالموضوعية في تعامله مع موجهه الفنـي وأن يتقبـل توجيهاتـه وإرشـاداته بصـدر

 لأن ، فيها انتقاص من قدرهأوعلي إنها إهانة موجهة لشخصه  وعقل مفتوح ولا ينظر إليها

كذلك  هذه النظرة تحول بينه وبين نموه المهني وتحد من درجة تقدمه وفاعليته في مهنته،

أن يتحلى بالصبر والتسامح وطول البال حتى يتحمـل القيـام بـدوره ومهامـه مـن منظـور 

 .وية الجديرة بالتحمل والصبر على صعوباتها وتحدياتهاالترب الرسالة
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 : الجانب التكويني -4

 والحيويــة المناســبة فالصــحة ،مهنــة التعلــيم مهنــة شــاقة تقــتضى بــذل جهــد كبــير

 كـذلك يتطلـب مـن المعلـم أن يكـون ،ًالجسمية تمثل شروطا مهمة لتحقيق ناجح ومفيـد

تى يـوفر الانتبـاه الـدائم مـن المتعلمـين  نبراته ودرجة صوته حفيواضح الصوت وأن يغير 

 الملـل وتشـتيت الانتبـاه، كـما يجـب عـلى المعلـم أن إلىوحتى يتجنب الرتابة التي تؤدى 

 .يحافظ علي مظهره الخارجي لما له من دور كبير في تقليد الطلبة له واحترامهم له

 ضـوء فيعلم  إعداد المفيومن هنا سيتم التركيز الضوء على بعض المرتكزات الأساسية 

 : بعض الدول الأجنبية والعربيةفيالتجارب العالمية 

 : مجال إعداد المعلمفيتجارب بعض الدول : ًثانيا

 : دولة اليابانفيتجربة إعداد المعلم  1-

 : اليابانفي نظام إعداد المعلم فيالقوى والعوامل المؤثرة  )أ(

 اليابان كما يوضحها كلاً فيعلم  نظام إعداد المفي أثرت التيهناك الكثير من العوامل 

 ،)م2005 (ي، نيل سعد وأحمـد عبـد النبـ)م2010(، عبد اللطيف فرج )م1998(أحمد حجى  من

 :يلي كما وهي) ه1435(وفاء عون 

 العـالم مـن حيـث عـدد السـكان فيتعتبر اليابـان خـامس دولـة : العوامل السكانية -1

 . الرأسمال البشرىفي الاستثمار إلىفتوجهت اليابان 

 الطبيعة المرنة لتكوين النسـيج الثقـافي والـتراث اليابـاني وقابليتـه :العوامل الثقافية -2

للاقتبـاس واســتيعاب مفــاهيم وأفكــار أجنبيــة يتميـز بقدرتــه عــلى التكيــف معهــا 

 .وصبغها بصبغة يابانية

 جعـل إلى جزرهـا المختلفـة فيأدى انعـزال اليابـان عـن العـالم : العوامل الجغرافية -3

ًاباني متجانسا متعاونا مؤمنا بالوحدة الوطنية وهذا انعكس على النظـام الشعب الي ً ً

كما أن طبيعة أرضها الصعبة قد انعكست على طباع الشعب الياباني مما . التعليمي

 .اكسبه بعض صفات الصبر والاجتهاد
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 الحرب العالميـة الثانيـة أجريـت تغيـيرات فيبعد هزيمة اليابان : العوامل السياسية -4

 في نظام التعليم، وذلك بهدف تطـويره، ومـن بينهـا اشـتراط دراسـة أربعـة جذرية

 التـي الالتحاق بمهنة التعليم، لتفـي بمتطلبـات المرحلـة فيسنوات جامعية للراغبين 

 .تمر بها اليابان

 التعليم من القواعد النظرية المعـترف بهـا فيفنظرية الاستثمار : العوامل الاقتصادية -5

ـان فياه السياســة التعليميــة  تحديــد اتجــفيًرســميا  ـان، كــما أن انتعــاش اليابـ  اليابـ

 . زيادة الطلب على التعليم الجامعيإلىًاقتصاديا أدى 

 تلقـي فـرص فيّفقد نصت إحدى مـواده عـلى أن كـل النـاس لهـم الحـق : الدستور -6

 اتجاه اليابان لتطوير صيغ مختلفة للجامعات إلىتعليمية تتفق وقدراتهم، مما أدى 

 . التعليمفيلعدالة لتحقيق ا

  الذكر النظام التعليمي الياباني المتفوق، الذي أثبت عـلى الـرغميأنتجت العوامل سابق

 اسـتثمار الـثروة الحقيقيـة لأي أمــه فيمـن التحـديات والعوائـق الكبـيرة تفوقــه ونجاحـه 

 ، وعملت على تكوين قوة اقتصادية عالمية معتمدة على الثروة البشريـة المؤهلـة)الإنسان(

 .ًوالمعدة إعدادا شاملاً متكاملاً بمهارة وذكاء

 :مؤسسات إعداد المعلم في اليابان )ب(

أن كل معلمي ) م2010( وهالة بخش ،)م2006(أوضح كلاً من أحمد عبد الفتاح الزكى 

ُاليابان يتخرجوا من الكليات المتوسطة والجامعات ولا يمنحون رخصـة لمزاولـة المهنـة مـن 

 أشهر على التخرج، والتدريب العمـلي في المـدارس العامـة، 6 بعد إلاعليم وزارة التربية والت

 .ًثم اجتياز اختبار مجلس التعليم، الذي يعقد سنويا لتعيين المعلمين

 أنهـا لا إلا كلية، وبالرغم مـن هـذا العـدد الكبـير 65وقد أصبح عدد كليات الإعداد 

 مهنة التعليم من المهن المرغوب بها  ربع المتقدمين للالتحاق بها، وذلك لكونإلاتستوعب 

 .في اليابان

 



 44 الفصل الثاني 

 

 

 :نظام إعداد المعلم في اليابان )ج(

 الكليات الدنيا المعترف أويتم إعداد معلمي التعليم الابتدائي والثانوي في الجامعات 

ومـدة الدراسـة لمعلمـي المرحلـة . بها من قبل وزارة التربيـة والعلـوم والرياضـة والثقافـة

ربع سنوات تتم في الجامعات الوطنية، ويتم تدريب معلمـي المـدارس الثانويـة الابتدائية أ

 خاصـة، بيـنما يـتم تـدريب معلمـي المـدارس أوالدنيا في جامعات وطنيـة عامـة محليـة 

 . الجامعاتفيالثانوية العليا 

 :)م2009(وتوجــد ثلاثــة أنــواع مــن تــراخيص المعلمــين كــما يوضــحها كــيشى اوجــاوا 

 أووللحصــول عــلى تــرخيص معلــم للمســتوى الابتــدائي . والأول، والثــانيالمســتوى الأعــلى، 

الثانوي كان على المعلم المتدرب حضور دورة لمدة أسبوعين من التدريب العملي المكثـف، 

 عـلى الأقـل 4 ساعة دراسـة منهـا 37 حوالي إلىوللمستوى الثانوي الأعلى تزداد هذه الفترة 

وللمسـتوى الأول كـان يسـتلزم الحصـول عـلى . يم لمهـارات التعلـ31لمواضيع التخصـص و 

 وهذه النتيجة تتفق مع نتيجـة دراسـة ،ساعة دراسية 83 إلىشهادة البكالوريوس بالإضافة 

 أظهرت أن إعداد المعلـم في اليابـان يـتم في الجامعـات اليابانيـة والتي، )2010(هالة بخش

 .وهو على فئتين، معلم فئة أولى، ومعلم فئة ثانية

رامج الإعداد السابقة على التأكد من حصول المعلـم عـلى تـدريب وتأهيـل تساعد ب

 . دراسته الأكاديمية في الجامعةإلىميداني، مرتبط بالميدان التربوي بشكل مباشر، إضافة 

يستوجب على كل من يرغب الانضـمام لمهنـة التـدريس أن تتـوافر فيـه عـدة شروط 

 :، من أهمها)م2011(ومتطلبات محمد سويلم 

 يكون خـريج مؤسسـة تعليميـة معتمـدة ومعـترف بهـا مـن قبـل وزارة التربيـة أن -1

 .والثقافة والرياضة والعلوم والتكنولوجيا

، بالنسـبة لمعلمـي التعلـيم )التربية العملية (Field Trainingحضور التدريب الميداني  -2

 لمعلمـيًالابتدائي يشترط أربع ساعات معتمدة من التدريب الميداني أسبوعيا، وبالنسبة 

 ً.المدارس المتوسطة والثانوية يشترط ساعتان معتمدة من التدريب الميداني أسبوعيا
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 الـذي تعقـده Teacher Qualification Examinationأن يجتاز اختيار تأهيـل المعلمـين  -3

 .الولاية

بعد أن يستوفي الطالب كافة الشروط السابقة، يصبح مؤهلاً للعمل بمهنة التـدريس 

ويـتم عمـل قائمـة بأسـماء جميـع المعلمـين .  التي اجتاز اختبـار التأهيـل بهـافي المحافظة

 مهنة التدريس في كل ولايـة وتحفـظ بمجلـس التعلـيم بالولايـة، حيـث فيالمؤهلين للعمل 

ً طبقا لحالة الولايـة - المدرجة أسمائهم بتلك القائمة–يقوم المجلس بتعيين المعلمين الجدد 

خصصات المختلفة وتسري صلاحية هذه القائمـة لمـدة عـام، وفي والمناطق التعليمية من الت

حالة عدم تعيين المعلم خلال ذلك العام عليه أن يتقدم مرة ثانيـة لاجتيـاز اختبـار تأهيـل 

 .المعلمين بالولاية حتى تتاح له فرصة العمل بمهنة التدريس في العام التالي

فضـل الكـوادر المؤهلـة وعليه يتضح حـرص واهـتمام حكومـة اليابـان عـلى تـوفير أ

ًوالمعدة إعـدادا جيـدا للعمـل   مهنـة التـدريس، وذلـك بعـد اسـتيفاء الشروط السـابقة فيً

 أهمية وعظمة مكانـة المعلـم في المجتمـع إلىواجتياز اختبار تأهيل المعلمين، ويرجع ذلك 

 .الياباني

 :نظم قبول الطلاب )د(

 كما يوضحها عبد القـوى الزبيـدى أما شروط القبول في كليات التربية في اليابان فهي

 :على النحو التالي) م2011(

 شهادة استكمال الثانوية العامة. 

  مختصينأساتذةخضوع الطالب لمقابلة شخصية عن طريق . 

 اللياقة البدنية والصحية اللازمة لمهنة التدريس. 

 شهادة بحسن السيرة والسلوك والخلق من المدرسة التي كان بها الطالب. 

  المراحـل التعليميـة في عن الطالب يتضـمن معدلـه الـدراسي التراكمـي يميأكادملف 

 .السابقة

 خلو الطالب من العاهات البدنية والسمعية والبصرية. 

 أن يتصف الطالب بخصائص شخصية جيدة مثل الفطنة والذكاء والفراسة. 
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 أو يمر الطالب باختبارات تحريريـة تعقـدها كليـات التربيـة سـواء في التربيـة العامـة 

 .التخصص

 :ومن أهم اختبارات القبول في كليات التربية اليابانية ما يلي

  اختبارات القبول التحصيلية العامة، ومنها اختبارNcuue وهـو اختبـار وطنـي يعطـي 

لكل الراغبين في الالتحاق بكليات التربية، ويعقد هذا الاختبار في شهر ينـاير مـن كـل 

 .حانات القبولعام تحت إشراف المركز القومي لامت

  اختبارات القبول الخاصة بكليات التربية والتي تقـيس قـدرات واسـتعدادات وميـول

 .واهتمامات الطلاب من زوايا مختلفة

  ـة ـدراتهم العمليـ ـة وقـ ـارات الطلبـ ـد مهـ ـدف تحديـ ـة بهـ ـارات العمليـ ـارات المهـ اختبـ

 .ومهاراتهم اللازمة للعمل في التعليم

 لاب كتابـة مقـالات متنوعـة في موضـوعات اختبارات المقال، حيـث يطلـب مـن الطـ

 .مختلفة للتعرف على مستوى التفكير وطريقة الكتابة لدى الطلاب

  اختبارات الدقة للتعرف على مستوى الإتقان لـدى الطلبـة في اللغـة اليابانيـة وبعـض

 .الأخرىاللغات 

،  بهـاللالتحـاقحرص المؤسسات التربوية على قبول الأفضل والأكفاء مـن المتقـدمين 

وذلك عبر مجموعة من اختبارات القبـول التـي تكـون بمثابـة مقيـاس لقـدرات وكفـاءات 

 .المرشحين، مما يضمن معلمين قادرين على أداء رسالتهم التعليمية على أكمل وجه

 :جوانب الإعداد )ه(

 وربى نـاصر الشـعراوى ،)م2004(أما عن جوانب الإعداد كما يوضحها محمـد السـيد 

ان يتم التأكيد على الموضوعات التربوية للمرحلة الدنيا من الثانوي أكبر ففي الياب) م2010(

بكثير بالنسبة لبعض المعلمين في إنجلترا والولايات المتحدة فمعلم المرحلـة الثانويـة العليـا 

ًيدرس منهجا دراسيا يحتوي على  ًمن مقرراته علوما تربويـة، بيـنما تصـل المقـررات  % 10ً

ًومعلم المرحلة الـدنيا مـن الثانويـة يتلقـى منهجـا دراسـيا  % 90 إلىالأكاديمية التخصصية  ً

 .مقررات تخصصية % 70ًعلوما تربوية و  % 30يحتوي على 



 47 إعداد المعلم في ضوء التجارب العالمية والعربية

 

 

 –مبادئ التربية : وتشمل المقررات المهنية التربوية التي تدرس في الجامعات اليابانية

 – المنـاهج –لتعلـيم  نظـم ا– التربية الخلقية – طرق التدريس –عمليات التعلم للأطفال 

 التربية العمليـة التـي تسـتمر – التربية الترفيهية – التدريبات التربوية –الإرشاد والتوجيه 

 . أسابيع بداية الصف الثالث5مدة 

 :نظم التقويم والاختبارات )و(

 اليابان هناك تقويم للطلاب على مـدار فيأن ) م2005( وآخرون يترى سعاد عبد النب

من قبل المحاضرين وأعضاء هيئة التدريس، وهناك امتحانـات لكـل مقـرر، العام الدراسي 

 تعقد في نهاية كل فصل دراسي وتتنوع وسائل وأساليب الامتحانات لتشتمل عـلى الاختبـارات

 بعـض البحـوث المرتبطـة بـإجراءالتحريرية والشفهية والعملية، وقد يتم تكليف الطالـب 

 إلى عن اليابان الصرامة في امتحاناتهـا مـما يـؤدي ببعض المقررات الدراسية، ومن المعروف

إقدام الكثير على الانتحار بسبب القلق المرتبط بالامتحانات، وتعود هذه الصرامـة للرغبـة 

 .ًالشديدة في تجويد مخرجات التعليم نظرا لما تفرضه المنافسة العالمية

  : الولايات المتحدة الأمريكيةفيتجربة إعداد المعلم  2-

لولايات المتحدة الأمريكية في الجزء الأوسط من قارة أمريكا الشمالية وتمتد من تقع ا

ًجنوبا، ومن المحيط الأطلسي شرقا وحتى المحيط الهادي غربـا،  كندا شمالاً وحتى المكسيك ً ً

 من مساحة العالم، وهذه المساحة الشاسـعة% 7 أي مليون كيلومتر مربع 9.5وتبلغ مساحتها 

ًمن الأقاليم المناخية وذلك نتيجة لتنوع المناخ تنوعا واضحا فيهـا، حيـث يوجد بها العديد  ً

 ً. البارد شمالاً والإقليم شبة المداري جنوباالإقليميوجد بها 

وتتكون الولايات المتحدة الأمريكية من إحدى وخمسين ولاية، وكـل منهـا مسـتقلة، 

داد عـعسكرية، وبالنسـبة لتحيث تتولى كل ولاية جميع شئونها بشكل ذاتي عدا الشئون ال

م الذي أوضح أن الولايات المتحدة الأمريكية 2000السكان فحسب تقرير البنك الدولي سنة 

مليـون  270هي الدولة الثالثة على العالم من حيث عدد السكان حيث يبلغ عـدد سـكانها 

 .من سكان العالم% 4.6 تبلغ النسبة أينسمة 
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دة الأمريكية بكافة المنـاحي الصـناعية والتجاريـة وبالرغم من اهتمام الولايات المتح

 63.5 أن التعليم يعد هو النشاط الرئيسي، حيث تحتوي الولايات المتحدة الأمريكية على إلا

 )دارس(مليون طالـب، ومليـون  56.9 مليون مدرس، وحوالي 3.2 مليون أمريكي منهم حوالي

 . مليون موظف في المؤسسات التعليمية2.4وحوالي 

ً نظامـا تعليميـا، 51 تحتوي الولايات المتحدة الأمريكية على حيث  أنـه كـل ولايـة أيً

 أن النظم التعليمية تنوع وتختلف من ولاية لأخرى، فـإن أي. على نظام تعليمي خاص بها

إدارة التعليم الأمريكي تقوم على اللامركزية، حيث أنه تقع مسئولية التعليم عـلى حكومـة 

ه كـل ولايـة لهـا الحـق في السياسـة التعليميـة، وتخطـيط المنـاهج  يعني ذلك أن،الولايات

ـالات  ـطة والمجـ ـد النشـ ـيم وتحديـ ـل التعلـ ـة، وتمويـ ـات التعليميـ ـية وإدارة المؤسسـ الدراسـ

 التباين في العوامل والبيئات الجغرافية قـد يسـاعد عـلى أنومن الجدير بالذكر . التعليمية

 .توجد في ولاية أخرىوجود مؤسسات تعليمية في ولاية معينة قد لا 

 أنه يتم إعداد المعلمـين عـلى إلىويشير تاريخ التعليم في الولايات المتحدة الأمريكية 

مـن ) م2008(اختلاف مستوياتهم في عدة مؤسسات كما يوضحها أكـرم عبـد السـتار غـانم 

 :اهأهم

 ).Normal Schools(مدارس النورمال  )أ(

ومـن . في تطـور إعـداد المعلمـين في أمريكـاتعد أقدم المعاهد، ولها أهمية تاريخيـة 

 أمـا أول ، م1823المعروف أن أول مدرسة خاصة من هذا النـوع أنشـأت في فرومنـت عـام 

 في ماسا شوستس، واتسعت حركـة ،م1839مدرسة نورمال عامة فقد أنشأت بعد ذلك سنة 

نوعيـة معلـم إنشاء المدارس النورمال بهدف الارتفاع بمستوى التعلـيم الابتـدائي وتحسـين 

هذه المرحلة، وكان يقبل في هذه المدارس من خريجي المدارس الابتدائيـة، ويعـدون فيهـا 

 .للتدريس في مدة تتراوح بين عدة أسابيع قليلة وسنتين

 :)Teacher Training Colleges(كليات المعلمين  )ب(

  المعلمـين، والثـانوي، وبعضـها يعـدوالإعداديتقوم بإعداد معلمي التعليم الابتدائي 
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وهنـاك اتجـاه في هـذه الكليـات . للكليات والجامعات، وتمنح درجة الماجستير والـدكتوراه

لتوسيع برامجها ومناهجها لتشمل التعليم العالي والتربية الحـرة وكثـير منهـا تعـد طلابهـا 

 إلىوهذا يعني تحول كليات المعلمين في السـنوات الأخـيرة . لمهن أخرى غير مهنة التدريس

 .ليات للفنون الحرة تدرس فيها الأداب والعلوم والفنون والموسيقى وغيرهاك

 ):Education Depariments(أقسام التربية بالكليات والجامعات  )ج(

 . الكليات الحكومية الرسمية الجديدةأووهي توجد كأقسام في كليات الفنون الحرة 

ًين، وتوجد هذه الأقسـام أيضـا في وتتشابه خطة الدراسة بها بخطة الدراسة بكليات المعلم

 الفنون الحرة، وهذه أو توجد ضمن قسم أكبر يضم العلوم الاجتماعية أوبعض الجامعات 

الأقسام تقوم بتوفير التدريب المهني للمعلمين، وفيها يتم تدريس المقررات المهنية اللازمة 

 والكليـات تابعـة ًللطلبة المعلمين وهنـاك أيضـا مـدارس وكليـات التربيـة وهـذه المـدارس

 . الخاصةأوللجامعات الحكومية 

 مؤسسات إعداد المعلم بالولايات المتحدة الأمريكية: 

يتم إعداد المعلم للتدريس في مستويين في كليات التربية وأقسام التربية بالجامعـات 

المختلفة، ومدة الدراسة بها أربع سنوات دراسـية، وتطلـب بعـض الولايـات سـنة دراسـية 

 . درجة الماجستير قبل التدريسأوخامسة 

أما بالنسبة للرقابة على بـرامج الإعـداد في الولايـات المتحـدة الأمريكيـة فإنهـا تتبـع 

 اعـتماد ،م1954 حيث يتـولى المجلـس القـومي الـذي أنشـئ عـام الإدارةالنظام المركزي في 

 حيث التأكد  عليها وعلى إعدادهم من الناحية المهنية منوالإشرافمعاهد إعداد المعلمين 

من استخدام هذه المعاهد طرق البحـث المسـتمر، ووضـع الوسـائل التـي تضـمن تقـديم 

برامج إعداد المعلمين من الناحية المهنية، والتأكد من أن هذه المعاهد التي تعـد المعلمـين 

في مستويات يتم في ضـوئها تقويمهـا واعتمادهـا ويبلـغ عـدد مؤسسـات إعـداد المعلـم في 

 . كلية وجامعة1276حدة الأمريكية الولايات المت
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 نظام إعداد المعلم ويشمل: 

أن يكون المعلـم : إلىًوتهدف برامج إعداد المعلم في الولايات المتحدة الأمريكية أيضا 

على وعي ودراية بدور تكنولوجيا المعلومات في تطوير العملية التعليمية، وأن يتمكن مـن 

تكنولوجيــا كمعينــات تدريســية في الــدروس اســتخدام الحاســب الآلي، كــذلك اســتخدام ال

 .التخصصية الأكاديمية

 :أهداف الإعداد -1

 لأن كل ولاية مسئولة عن تقـديم التعلـيم ،تختلف أهداف الإعداد من ولاية لأخرى

ًلطلابها، ونظرا لتعدد تلك الأهداف، وتعـدد مـؤهلات المعلمـين أنشـئ في أمريكـا مجلـس 

 لتحديد المستويات التـي ينبغـي National Board for Proessional Teaching Standardsقومي 

 .أن يتميز بها المعلم الكفء

 : هي) Berger, 1996( وهذه المستويات كما يعرضها 

  أن يستخدم المعلم أساليب متنوعة للتدريس، ويساعد الطفل على التفكير الابتكـاري

 .وأسلوب حل المشكلات ويركز على جودة الأداء

 ق الفردية بين الطلاب، وأن يستثير الدافعية لديهم، ويشجع طلابه على أن يدرك الفرو

 .السلوك الإيجابى، وأن يجعل الفصل بيئة ممتعة ومحببة للطلاب

  أن يخطط درسه بحيث يعتمـد عـلى المعلومـات التـي تتعلـق بموضـوع الـدرس ومـا

 .يناسب الطلاب، ويحقق أهداف المنهج

 أن يستخدم أساليب متنوعة. 

  على تقوية العلاقات الإنسانية مع زملائه المعلمين في المدرسـة، ومـع أوليـاء أن يعمل

 .الأمور، وأعضاء المجتمع المحلي

 :نظم قبول الطلاب -2

  أخـرى، ومـن ولايـةإلىعلى الرغم من وجود اختلافـات في نظـم القبـول مـن كليـة 

 ترط لقبـول الطـلاب أنه يمكـن القـول بأنـه يشـإلا الولايات المتحدة الأمريكية في أخرى إلى
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 جانـب شروط إلىبمعاهد إعداد المعلمين الحصول على الشهادة الثانوية العامة على الأقل 

أخرى مثل الحصول على درجات عالية في مقررات السـنوات الـثلاث الأخـيرة مـن المرحلـة 

 .3075الثانوية، عادة ما تكون أعلى من 

ـة في أحــد ا ـلويشــترط كــذلك الحصــول عــلى درجــة عاليـ ـة مثـ ـارات المعروفـ  لاختبـ

Shoolastic Applitade Test (SAT)   و)The American College Test (ACT. 

ـاتهم  ـلى إمكانـ ـوف عـ ـية للوقـ ـابلات شخصـ ـارات ومقـ ـدمين اختبـ ـري للمتقـ ـما تجـ كـ

لــدى المتقــدم مــن صــفات وقــدرات تؤهلــه للعمــل بالتــدريس،  الأكاديميــة، ولتقريــر مــا

 قبـل بالكليـة، إذاي لعلاج نواحي الضعف عند الطالـب وللمساعدة في وضع برنامج تدريب

 يمثلـون الدراسـات التخصصـية والتربويـة والثقافيـة، أسـاتذةويقوم بالمقابلات الشخصـية 

ولها اختبار الطلاب أ: ختبار المعلمين يحدث في مواضع متعددةاويؤكد دى يونج وواين أن 

ًعادة اختبار هؤلاء أيضـا إمعلمين بل وخرها اختبار هؤلاء للعمل آللقبول ببرامج الإعداد، و

 . مهنة التعليمفيللاستمرار 

 شـهادة حسـن السـير والسـلوك والخلـق مـن : شروط أخـرى مثـلإلىهذا بالإضافة 

المعهد العلمي الذي كان الطالب بـه، والـذكاء واللياقـة الجسـمية والنفسـية، والنجـاح في 

هـذا ويـتم اختيـار . طالب للمهنـةالاختبارات الشخصية التي تهدف على مدى استعداد ال

المعلمين بناء على معلومات مفصلة عن تاريخ حياتهم وسلوكهم وممارستهم ومعتقـداتهم 

الدينية، واتجاهاتهم السياسية والاجتماعية، ويختلف الحد الأدنى للمؤهلات الدراسية التي 

عاهد إعداد معلم تشترط في المعلمين من ولاية لأخرى، ويمكن القول بأنه يشترط للقبول بم

المرحلة الثانوية بكافة التخصصات أن يكون حاصلا على مؤهل أكاديمي عال قبل الالتحاق 

 .بالإعداد المهني

 California State. (كليـة التربيـة. نـورث ريـدج. هذا وتضع جامعة ولايـة كاليفورنيـا

University,1998 (موضوعا من بينهـا 11ـ ً برنامجا لمواد من مجالات تتعلق ب23 تقدم والتي ً

 الآتيـة الشروط ) علـم البيئـة المنزليـة، والتـدبير المنـزلي، والموسـيقى،تربية بدنية، والفـن(

 :ً ولضمان القبول يجب أن يقدم المرشح ملفا يحتوي على.للقبول ببرنامج إعداد المعلم
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 طلب لبرنامج التأهيل، وصحيفة تتضمن بيانات عن المعاهد التي سبق الدراسة بها. 

  نسخ الشهادات طبق الأصل من جميع معاهد التعليم العالي التي سبق الدراسـة بهـا

بما فيها من جامعة ولاية كاليفورنيا، وكذلك إفادات عن أية مقررات دراسـية بمعاهـد 

 .أخرى

  ًإفادة عن الأهداف التي من أجلها يرغب المرشح أن يصبح معلما وخاصة الإشـارة  إلىً

 . هذه المهنةفيما يمكن أن يسهم به 

 شهادة خلو من الأمراض، وشهادة خلو طرف من المعاهد السابقة. 

 يقدم وصيتان على الأقل تدعمان طلب القبول لمهنة التدريس. توصيات. 

ويسبق طلب القبول الجلوس لاختبار المهارات الأساسـية لولايـة كاليفورنيـا التحقـق 

 .دم طلب التربية العمليةمن إكمال خبرة ميدانية مبكرة في هذا المجال، ثم يق

 وعند إكمال الملف يتم تقييم المرشح على أساس الإنجاز الأكـاديمي والالتـزام بالتـدريس

 قـرار بقبـول المرشـح فإنـه يخطـر إلىوالمقدرة على التواصل، وعندما تصل لجنة الأسـاتذة 

رة والتقييم كتابة بواسطة مكتب إعداد التأهيل، وتلتزم الجامعة بمفهوم أن المتابعة المستم

ضروريان للتأكيد من أن يتوقـع المرشـحون أن يـتم تقـويمهم عـلى أسـس تتـوافر مهـارات 

 . إكمال المقررات المطلوبإلىأساسية، ومؤهلات شخصية، وعوامل أداء، بالإضافة 

بينما نجد كليات التربية بجامعة كنتاكي، وجامعة الينوي بشيكاغو، وجامعـة نـورث، 

 :كالآتيبول الطلاب بها يتم نظم ق. وجامعة تنسي

يجب على الطلاب الذين أكملوا عامين دراسيين بالكلية ويرغبـون في التقـدم لـبرامج 

التدريس والعمل في المهنة أن يحرروا استمارة الالتحاق في برامج إعداد المعلم قبـل بدايـة 

 .الدراسة بأربعة أسابيع

 تقديم شهادة ملاءمته لمهنة التدريس. 

 خلوه من الأمراض المعدية والنفسيةتقديم شهادة تفيد . 

 التوقيع على عقد مبرم مع عميد الكلية بالتزامه باستكمال المناهج المقررة. 
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 استيفاء متطلبات دراسة مقررات التوجيه المهني والتربوي. 

  وفقـا لعـدد سـاعات المـواد 4 مـن 2.5يشترط حصول الطالب على تقدير لا يقل عـن ً

 .التخصصية والثانوية

 تـم دراسـاتها فيالتـي أكثر في المقـررات أو حصول الطالب على تقدير مقبول يشترط  :

 ) المواد التخصصية– التربية الخاصة -طرق التدريس(

 نظم الإعداد:  

تستغرق مدة الإعداد المعلم في الولايات المتحدة الأمريكية كـما يعرضـها أكـرم عبـد 

سسات، وخمـس سـنوات في الـبعض عادة أربع سنوات في معظم المؤ) م2008(الستار غانم 

 أنه يمكن التعـرف إلاالآخر، ورغم تنوع وضخامة عدد المؤسسات الخاصة بإعداد المعلمين 

 للثقافـة العامـة والسـنتين الأخيرتـين الأوليتينعلى نمطين شائعين أحدهما يخصص السنتين 

 .لتتابعيللإعداد المهني التربوي والتخصصي مناصفة ويسمى هذا بنظام الأربع سنوات ا

أما النظام الثـاني فيسـمى بنظـام الأربـع سـنوات التكـاملي، وفي هـذا النظـام يقـوم 

 جنب طوال الأربع إلىالطالب بدراسة المواد الثقافية والمواد التربوية ومواد التخصص جنبا 

 .سنوات

ًأما بالنسبة للمؤسسات التي تقدم برنامجا لمدة خمس سنوات فإنـه يوجـد نظامـان 

م الخمـس سـنوات التتـابعي ويقـوم عـلى أسـاس جعـل السـنوات الأربـع الأولى  نظاً،أيضا

للثقافة العامـة والمـواد التخصصـية، وتخصـص السـنة الخامسـة للإعـداد المهنـي التربـوي، 

 الجوانـب فيوالنظام الآخر هو نظام الخمس سنوات التكاملي، ويقوم على أسـاس التـوازن 

 والإعـداد التخصـصي، عـلى مـدة )التربـوي( المهنـي الثقافة العامة، والإعـداد: الثلاثة وهي

 .خمس سنوات

هذا ويتم إعداد المعلم في كلية التربية بجامعـة كنتـاكي وجامعـة الينـوي بشـيكاغو، 

 .وجامعة فرجنيا، وجامعة نورث كارولينا وكلية التربية بجامعة تنسي على مرحلتين
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 :المرحلة الأولى -

 . ساعة معتمدة60 أوويتم فيها الدراسة لمدة عامين 

 :ويشترط فيها ما يلي

 ).لجميع الطلاب(الالتحاق بمقرر التوجيه التربوي   -أ  

 .الالتحاق بالعمل المهني  -ب

 :المرحلة الثانية -

ًويتم فيها الدراسة لمدة عامين آخرين ضمن برامج إعداد المعلم داخل الكليـة وفقـا 

 :للمستويات التالية

 .سنوات) K-4(ئية المبكرة معلم المرحلة الابتدا -أ  

 .سنوات) 8 -5(معلم المرحلة المتوسطة   -ب

 التربية الفنية، التربية الدينيـة، الاقتصـاد(معلم التربية النوعية المتخصص في مجالات  -ج

 ...).المنزلي، تعليم الكبار، التربية الموسيقية، التربية الخاصة، الفنون الصناعية، 

 .والتقنيةمعلم المدارس الصناعية  -د

بيولـوجي، كيميـاء، :  أحـد المجـالات الآتيـةفيمعلم المرحلة الثانويـة المخصـص  -ه 

وهنـاك العديـد مـن ..... علوم الأرض، الاقتصـاد، اللغـة الإنجليزيـة، الجغرافيـا،

 تنادي بزيادة مدة إعداد المعلم حتـى الأمريكيةالدراسات في الولايات المتحدة 

، كما أن زيـادة المعـارف الأمثلعداد على الوجه يمكن تحقيق أهداف برنامج الإ

تتطلب إطالـة مـدة إعـداد المعلـم وذلـك لتركيـز الاهـتمام عـلى الأشـياء التـي 

يحتاجها المعلم في عمله، وهذا التركيز يتجاوز المواد التخصصية للأساتذة ولهـذا 

 ً. إطار تعاونهم معافيفلابد من عنايتهم بهذا التركيز 

 ت الإعدادنظام الدراسة بكليا: 

 الفـترات الدراسـية أوتأخذ معظم الجامعات الأمريكيـة بنظـام المقـررات الدراسـية 

خلال السنة الدراسية وليس بنظام العام الكامل، فبعض الجامعات تقسم السنة الدراسـية 

  بيـنما تـنظم بعـضsemesters فصلين دراسيين فقط خلال الستة الدراسية يطلق عليهـا إلى
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 فصـل إلى بالغضـافة Terms السنة الدراسية في ثلاث فصول يطلق عليهـا خرىالأالجامعات 

 ظروفهم بالدراسة خلال العطلات الصيفية، وتطبق الجامعات الأمريكيـة نظـام فيالصيف 

 وذلك بالنسبة للبرامج المؤهلـة للـدرجات Credit Hour Systemالمقررات الدراسية المعتمدة 

ية كبيرة للدروس العلمية والتدريبات الميدانية لقدرتها على العلمية المختلفة، كما نولى عنا

 .تنمية قدرات الطالب على التطبيق العملي في المناهج الدراسية

ويوجد في أمريكـا أربعـة أنظمـة دراسـية متبعـة مـن حيـث تقسـيم السـنة .. هذا 

 :الدراسية وهي

 لسـنة إلى فصـلين دراسـيين،وتقوم فيه بعض الجامعـات بتقسـيم ا: النظام الفصلي الثنائي -أ  

ـيا بالإضــافة إلى أســبوع يخصــص  ـا مــن خمســة عشر أســبوعا دراسـ ـل منهـ ـألف كـ يتـ

 .للامتحانات النهائية

وهو عبارة عن استخدام الفصول المتسـاوية المـدة عـلى مـدار : النظام الفصلي الثلاثي  -ب

مـدة السنة بما في ذلك الصيف، ويوجد بجميع كليات أمريكا فصل صـيفي، وتتفـاوت 

 .الفصل الدراسي الصيفي من جامعة إلى أخرى من حيث عدد الأيام الدراسية

  كما اتجهت في نفس الفترة التي ظهر فيها نظـام الفصـول الـثلاث الدراسـية:3-3-3نظام  -ج

مجموعة أخرى من الجامعات لجأت إلى تقليل عدد المواد التي يمكن للطالب أخـذها 

 في 3 الإرهاق الموجود في الأنظمـة الأخـرى، والـرقم في فترة زمنية معينة، وذلك لتجنب

 3مواد في الفصل الأول، و 3هذا النظام يدل على عدد الفصول في السنة، وبذلك يكون 

 مواد في الفص الثالث، ويرجـع ذلـك إلى تقليـل عـدد المـواد 3مواد في الفصل الثاني، و 

  .بهدف التعمق في الدراسة

دراسة أربع مواد في الفصل الدراسي الأول، ثم مادة : ظام ويعنى هذا الن:4-1-4نظام  -د

واحدة في الفصل الدراسي الثاني في يناير، ثم أربع مواد في الفصـل الـدراسي الثالـث، 

والجديد في هذا النظام هو الفصل الدراسي القصير بين الفصلين التي يمكن الاستفادة 

 ، ومنهـا الدراسـة المسـتقلة أيالدراسة المنتظمـة: من ورائه في أنشطة مختلفة منها

 ًعن طريق البحث والتقرير، ومنها أيضا العمل على تغطية الجزء العملي مـن مـادة
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ما، ولا يقتصر هذا النظام عـلى الطـلاب المنتظمـين بـل يفـتح المجـال أمـام المـواطنين 

للاستفادة منه على نمـط النـدوات التـي تفيـد المجتمـع، وتطبـق هـذا النظـام حـوالي 

 .ئة جامعة وكلية أمريكيةخمسما

ويقاس التحصيل العلمي في مراحل التعليم العالي في المعاهد والكليـات والجامعـات 

 قاعة في الساعات المعتمدة، ولكن الساعة المعتمدة ساعة نظرية أو بالاعتمادات الأمريكية

صـل  طـوال مـدة الفالأسـبوع ثلاث ساعات من الدروس العملية في إلى ساعتين أوالدراسة 

 لعدد الساعات المعتمدة التي يمكن أن يسجل لها الطالب الطبيعيالدراسي الواحد، والحد 

 سبع إلى ست عشرة ساعة، ويمكن أن يرتفع إلىفي فصل دراسي واحد هو من خمس عشرة 

 ضـوء توجيـه المشرف وفيًعشرة وثمان عشرة سـاعة وفقـا لاسـتعدادات الطالـب وقدراتـه، 

 . لهالأكاديمي

 تتفق مع التييات المتحدة يسمح للطلاب باختبار بعض المقررات الدراسية وفي الولا

ً أول من تبنـت نظامـا اختيـارا حيـث الأمريكية )فيرجينيا(ميولهم وقدراتهم وتعد جامعة  ً

أعطى للطالب حرية اختيار بين ثمانية تخصصات معروضة دون اختيـار داخـل التخصـص، 

 نظـام السـاعات المعتمـدة، لتـوفير عـدد مـن خـالبإدم 1801ثم تلتها جامعة هارفارد عام 

 في إعـداد الطـلاب للـدخول فًالمقررات والمواد الدراسية وخصوصا العمليـة الحرفيـة بهـد

مجالات العمل، وقد تطور هذا النظام في جامعة هارفارد فأصبح يسمح بالاختيار والتغيـير 

، وانتقل هذا النظام بعد ذلك  والاختياريةالإجبارية والمتطلبات والفرعي التخصص العام في

هذا وتسـير الدراسـة . الأوروبية وغيرها من الجامعات الأمريكية العديد من الجامعات إلى

 .بكليات إعداد المعلم بنظام الفصول الدراسية والساعات المعتمدة

 :جوانب الإعداد )1(

 إعـداد تتفق الاتجاهات التربوية على أهمية برامج إعداد المعلـم قبـل الخدمـة، وفي

معلم متمكن، وانه بالرغم مـن أن هنـاك العديـد مـن الجامعـات والكليـات التـي تؤهـل 

الطلاب بعد الحصول على الثانوية العامة للتدريس، وإن كان كل منها تختلف فـيما بينهـا 

، الإعـداد الثقـافي التربـوي أن الإعداد الأكاديمي التخصصي، الإعداد إلافي البرامج التعليمية، 

 .العام
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 ويضـيف أنـه يجـب أن يـدرس الطالـب ،Robert Richyويؤكد ذلـك روبـرت ريـتشي 

 . الدراسةفي السابق مع ملاحظة أن الاختبار أساس هام الإطارالمقررات في 

 ):م2008(أكرم عبد الستار غانم  وفيما يلي محاور الإعداد كما يعرضها

 :الإعداد الأكاديمي )أ(

 ممكن من مادة تخصصـه، وكـذا في المجـالات والغرض منه تزويد الطالب بأكبر قدر

 المعرفـة في إلىً به، كما أنه يهتم أساسا بالتـدريب عـلى مهـارات البحـث والتوصـل المتصلة

 .مجال التخصص

 الكبير بالجانب المعرفي من جوانـب الاهتمام التقليدي ضرورة الاتجاهويرى أصحاب 

المعلم للتدريس، ويصبح الهـدف عملية الإعداد، حيث يرون أن المعرفة هو محك صلاحية 

الرئيسي من عملية الإعداد في ظل هذا الاتجاه هو تزويد الطالب المعلم بكم من المعـارف 

 التقليدي أنه يغفل الجانب التربوي المهنـي الاتجاهويؤخذ على .  تلاميذهإلىيكفل له نقله 

 الثقافـة العامـة في والجانب الاجتماعي من جوانب عملية الإعداد، كما أنه لا يهتم بجانب

 .إعداد المعلم

 :الإعداد المهني) ب(

والهدف منه أن يكتسب الطالب المعلم القواعد والأصول التي تمكنه من مزاولة مهنـة 

التعليم أي أنه يتضمن الحقائق والمعلومات المتعلقة بـالتعليم وأهـداف العمليـة التعليميـة 

ويم التربــوي لتلاميــذه، وأن يتعــرف وأن يكتســب مهـارات التقــ. وطـرق التــدريس المختلفــة

 العمل داخل الفصل، وعلى إدارة العملية التعليمية من خلال ممارسة عمليـة، أمـا أساسيات

الأصــول الفلســفية، والتاريخيــة، والثقافيــة، والاجتماعيــة للتربيــة، والإدارة  :المقــررات تشــمل

ه المختلفـة، والمنـاهج وطـرق  علـم الـنفس بفروعـإلىالتعليمية، والتربية المقارنـة، بالإضـافة 

 الاتجــاهالتــدريس المرتبطــة بالتخصــص، ثــم الوســائل التعليميــة والتربيــة العمليــة، ويؤكــد 

 ضرورة إلىالتكاملي في برامج إعداد المعلم في أهمية علوم التربية في عمليـة الإعـداد، ويشـير 

 رسة المهنية للتـدريس المماإلى بالإضافة اجتماعيةأن يشتمل على المتعلم والمدرسة كمؤسسة 
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 الغرض العام لإعداد المعلمـين هـو أنعلى ) james and Dudley(في هذا المجال يؤكد كل من

 . تزيد من فاعليتهم المهنيةالتيتمكين المدرسين من تطوير المهارات والصفات 

ظهر الاتجاه نحو   الدراسات النفسية والاجتماعيةفيوجدير بالذكر أنه نتيجة للتقدم 

 محور العملية التعليمية، وبالتالي ضرورة تزويد المعلمـين أثنـاء إعـدادهم باعتبارهتعلم الم

بالمهارات التي تمكنهم من إشباع ومواجهـة الحاجـات الإنفعاليـة والجسـمية والاجتماعيـة 

أن يكـون الإعـداد المهنـي للمعلـم ممـثلا في دراسـة ) Biglow(والعقلية للتعليم لذلك يرى 

ة والسلوكية على المستويين النظري والتطبيقي في المكونات الأساسية لـبرامج العلوم التربوي

 .إعداد المعلم

 :الإعداد الثقافي العام )ج(

ًوالغرض منه إكساب الطالب قدرا مناسبا من المعرفة والمعلومات العامـة  مـع ضرورة. ً

علم، عـلى أن وأن يخصص له نصف وقت برنامج إعداد الم التركيز على جانب الثقافي العام،

 .يتضمن الجانب الثقافي دراسات في الاجتماع والتاريخ والأنثروبولوجيا والعلوم السياسية

 :برامج إعداد المعلم  )2(

لأن كل ولاية مسئولة عن تقديم التعليم لطلابها فإن أهـداف الإعـداد تختلـف مـن 

مي لتحديـد ًولاية لأخـرى ونظـرا لتعـدد مـؤهلات المعلمـين أنشـئ في أمريكـا مجلـس قـو

 .المستويات التي يجب أن يتصف بها المعلم المتميز

 :وهذه المستويات هي

  أن يعرف المعلم كيف يتعلم، وكيف ينمو، وأن يهيئ الفرص الممكنة لنمو التلاميـذ في

 .جميع الجوانب العقلية والاجتماعية والجسمية والشخصية

 ل على التفكير الابتكـاري أن يستخدم المعلم أساليب متنوعة للتدريس، ويساعد الطف

 .أسلوب حل المشكلات ويركز على جودة الأداءو

  أن يدرك الفروق الفردية بين الطلاب، وأن يستشير الدافعيـة لـديهم، وبشـجع طلابـه

 .على السلوك الإيجابي، وان يجعل الفصل بيئة ممتعة ومحببة للطلاب
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 ا يناسـب الطـلاب، أن يخطط درسه بحيث يعتمد على المعلومات بموضوع الدرس وبم

 .ويحقق أهداف المنهج

 ،أن يستخدم أساليب التقويم المتنوعة 

 ومـع أوليـاء . أن يعمل على تقوية العلاقات الإنسانية مع زملائه المعلمين في المدرسـة

 .الأمور، وأعضاء المجتمع المحلي

 :وتتضمن برامج إعداد المعلم على ثلاث مجالات رئيسية من العلوم وهي

ة العامة التي تساعد المعلم على توسيع أفقه ومداركه في تربية التلاميذ مجال الثقاف -1

 .والتعامل معهم

 في ميدان من أومجال الثقافة الخاصة التي تتعلق بتخصصه في مادة دراسية معينة  -2

 .الميادين

مجــال الثقافــة المهنيــة التــي تتعلــق بإعــداده كمعلــم وإكســابه المهــارات المهنيــة  -3

 .عده على القيام بمهنة التدريسوالسلوكية التي تسا

 أنها تختلف في تربيتها إلاوبالرغم من اتفاق نظم الإعداد مع هذه الجوانب الثلاثة، 

 .وتنظيمها

 : سـنوات يوجـد بهـا نظامـان شـائعان4فمؤسسات الإعداد التـي تقـوم برامجهـا لمـدة 

لإعـداد المهنـي  للثقافـة العامـة، والسـنتين الأخيرتـين لالأوليتـين يخصـص السـنتين أحدهما

 .التربوي والتخصصي مناصفة ويسمى هذا بنظام الأربع سنوات التتابعي

وبالنسبة للنظام الثاني فيقوم على أساس التوازي للجوانـب الثلاثـة خـلال السـنوات 

أن نسـبة تـوازي هـذه الجوانـب تختلـف   ومن الملاحـظ. ويسمى بالنظام التكامليالأربع

 عادة يكون الوقت المخصص للثقافة العامة أكبر في السـنة الأولى أنه في الإلاباختلاف المعاهد 

 ً.من الوقت المخصص للجانبين الآخرين ثم يقل الوقت المخصص للثقافة العامة تدريجيا

 أووكذلك الوقت المخصص للثقافة المهنية ويزداد الوقت المخصص للثقافـة الخاصـة 

 :ً سنوات فهناك نظامان أيضا هماوبالنسبة لبرنامج الإعداد لمدة خمس. مادة التخصص
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  ويقوم على أساس جعل السنوات الأربع الأولى للثقافة العامـة والثقافـة:النظام الأول -أ  

التخصصية في مادة أو في ميدان بأكمله بشكل متوازن ومتساوي، وتخصـص السـنة 

 .الخاصة للإعداد المهني التربوي

في الجوانـب الثلاثـة وهـي الثقافـة العامـة  التـوازي أسـاسيقـوم عـلى : النظام الثاني -ب

عداد التخصصي على مدى خمس سنوات عـلى غـرار مـا لإعداد المهني التربوي والإوا

 .سبق قوله بالنسبة لنظام الربع سنوات

ًويهتم رجال التربية في الولايات المتحدة اهتماما كبيرا عند اختيار معلمـي المعلمـين،  ً

 المعلمين، يعتبرون أ، هذا من أهم المـؤشرات أو التربية وهو أعضاء هيئة التدريس بكليات

 .الأساسية التي يقوم عليها الإعداد الجيد

كما يتضمن برنامج الإعداد في كليات المعلمـين الكثـير مـن المـواد التـي مـن أهمهـا 

تاريخ التربية، والفلسفة، ومبادئ التربية وعلم النفس التعليمي، وعلم الاجتماع، بالإضـافة 

هدفها الأول في تدريب وتمرين الطالب المعلم عـلى عمليـة  التربية العملية التي يتمثل إلى

التدريس، كما يطالب رجـال التربيـة الأمريكيـون بضرورة التـدريب العمـلي لكـل مـدرس 

 .بالمرحلة الابتدائية قبل أن يقوم بعملية التدريس في الفصل الدراسي

 تتنـاول علـم نمـو الأطفـال وسـيكولوجية كما يطالبون بأن يتم تدريس المناهج التي

ًالتعلم، والقراءة المتطورة وعلوما أخرى يترتب عليها تقديم أساليب التدريس لذلك لأنهـم 

 يجب أن يعتمد على ثلاث عنـاصر الأمريكيةيؤمنون بأن إعداد المعلم في الولايات المتحدة 

 :رئيسية هي

 .تعليم عام للحصول على المؤهل الجامعي -1

 . أكثر من النظم العلمية التي تدرس في المدرسةأولإدراك الدقيق لواحد الفهم وا -2

 .مهارات تدريسية نظرية وعملية لمهنة التعليم -3

 :طرق التدريس )3(

 وتشمل طرق التدريس في كليات إعداد المعلـم المحـاضرات والسـيمنارات والتعلـيم
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 ذه الطرق توجد طريقـة التـدريس هإلىباستخدام الحاسب الآلي، والتعليم المبرمج، بالإضافة 

المصغر وسمي بذلك؛ لأنه يقتصر على عدد قليل من الطلاب لا يتجاوز عشرة طـلاب، ولأن 

 كفاءة معينة، ولأن الوقت المخصص للتدريس أو تعديل مهارة أوالطالب يكلف فيه بأداء 

 تــوافر حــال مــن الأحــوال دون بــأيه الطريقــة ذ دقيقــة، ولا يتســنى نجــاح هــ20 :4مــن 

ـديو،  ـجيل بالفيـ ـة كالتسـ ـة التعليميـ ـات التكنولوجيـ ـة والإمكانـ ـات البشريـ ـدوائرأوالإمكانـ   الـ

 التليفزيونية المغلقة، وغير ذلك لإجراء عمليات التغذية الراجعـة كـما تسـتخدم اسـتراتيجيات

حديثة في التدريس ومنها التعليم التعاوني، وطريقة المناقشة، وطريقة التجريـب العمـلي، 

 .عروض العملية، وطريقة التعليم بالاكتشافوطريقة ال

 :نظم التقويم والامتحانات )4(

  تستخدم الاختبارات التحريريـةإذتتنوع أساليب التقويم في مؤسسات إعداد المعلمين 

كاختبــار المقــال، واختبــار الاختيــار مــن متعــدد، واختيــار الصــواب والخطــأ، والاختبــارات 

قـيس قـدرات الطـلاب المعلمـين في مهـارات التـدريس الشفهية، واختبـارات الأداء التـي ت

 . والمعلومات في مجال التخصصالاتصالومهارات 

ويعتبر اختبار الأداء على درجة كبيرة مـن الأهميـة؛ لأنـه يـتمكن مـن الكشـف عـن 

المعلومات والمهارات والاتجاهات التي اكتسبها الطالب المعلم، ويتم ذلك بملاحظـة سـلوك 

ًصــف في فــترة التربيــة العمليــة، وهــذه الاختبــارات تعتــبر جــزءا مــن الطالــب في داخــل ال

  والمهـارات الرياضـيةالاتصـالالاختبارات التي تستخدم لقياس قـدرات المعلمـين في مهـارات 

 أن معرفة المعلومات التخصصـية وإتقـان إذوالمعلومات التربوية، والمعلومات التخصصية، 

 . التدريس الفعال من عناصرأساسيالتقنيات التربوية عنصر 

 :معايير إعداد المعلم وتأهيله في جامعة كنتاكي بالولايات المتحدة الأمريكية  (5)

اتبعت جامعة كنتاكي الحكومية المعايير العشر التالية لبرنامج إعداد المعلـم وتأهيلـه 

 Kentucky Education مـن قبـل لجنـة المعـايير المهنيـة للتعلـيم1999فيها بعد تجربتها عام 

Professional Standards Board 2007إبراهيم الزهيري، (وهي(: 
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 يسـتطيع المعلـم أن يظهـر القيـادة المهنيـة داخـل :  إظهار القيادة المهنيـة:المعيار الأول

 . ومهنة التعليم من أجل تحقيق التعلم الجيد للتلاميذ ورضاهم، والمجتمعالمدرسة

 يسـتطيع المعلـم التعبـير عـن المحتـوى : الـتمكن مـن المحتـوى المعـرفي:المعيار الثاني 

 .المعرفي وتطبيقاته في مختلف المجالات

 يتمكن المعلم من وضع تصميمات وخطط : تصميم وتخطيطه التعليم: المعيار الثالث

للتعليم التـي تحسـن مـن قـدرات التلاميـذ في اسـتخدام مهـارات الاتصـال، وتطبيـق 

وأن يصـبحوا أعضـاء مسـؤولين في جماعـة، المفاهيم الرئيسة، وتحقيق الاكتفاء الذاتي، 

 .ويفكروا في حل المشكلات والتكامل المعرفي

 يقوم المعلم بإيجـاد منـاخ :  إيجاد المناخ المناسب للتعلم والحفاظ عليه:المعيار الرابع

جيد للتعلم الذي يدعم تنمية قدرات التلاميذ في استخدام مهارات الاتصال، وتطبيـق 

يق الاكتفاء الذاتي، وأن يصبحوا مسئولين في فريق، والتفكير في المفاهيم الرئيسة، وتحق

 .حل المشكلات، والتكامل المعرفي

 يـتمكن المعلـم مـن تطبيـق التعلـيم : تطبيق عملية التعليم وإدارتها:المعيار الخامس

 وتطبيـق المفـاهيم ،بحيث تنمي قدرات التلاميذ في استخدام مهـارات الاتصـالوإدارته 

ق الاكتفاء الـذاتي، وأن يصـبحوا مسـئولين في فريـق، والتفكـير في حـل  وتحقيالرئيسة،

 .المشكلات، والتكامل المعرفي

 يقـوم المعلـم بتقيـيم الـتعلم وإبـلاغ :  تقييم الـتعلم وإبـلاغ نتائجـه:المعيار السادس

 التلاميذ وغيرهم مع احترام قدرات التلاميذ في استخدام مهـارات الاتصـال، إلىنتائجه 

فاهيم الرئيسة، وتحقيق الاكتفاء الـذاتي، وأن يصـبحوا مسـئولين في فريـق، وتطبيق الم

 . والتكامل المعرفي،والتفكير في حل المشكلات

 إلىيحـاول المعلـم التوصـل : تقييم عملية التعليم والتعلم وانعكاساتها:المعيار السابع 

 . وانعكاساتها،نتائج تقييم عملية التعليم والتعلم

 يتعاون المعلـم مـع الـزملاء والآبـاء: والآباء والآخرين،تعاون مع الزملاء ال:المعيار الثامن  

  من تقييم وتنفيذ وتدعيم برامج التعليم التي تنمي قـدرات التلاميـذالأخرىوالوكالات 
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في استخدام مهارات الاتصال، وتطبيق المفاهيم الرئيسة، وتحقيق الاكتفاء الـذاتي، وأن 

 .لتفكير في حل المشكلات، والتكامل المعرفييصبحوا مسئولين في فريق، وا

 يقيم المعلم أداءه الخاص بشـكل عـام : التعهد بالتنمية المهنية الذاتية:المعيار التاسع 

 .فيما يتصل بأهداف المتعلمين في ولاية كنتاكي، وينفذ خطة التنمية المهنية

 لتكنولوجيـة في يسـتعمل المعلـم ا:  استعمال التطبيقـات التكنولوجيـة:المعيار العاشر

دعــم التعلــيم، ويتعامــل مــع البيانــات، ويعــزز النمــو المهنــي وإنتاجيتــه، ويتواصــل 

 .ويتعاون مع الزملاء والآباء والمجتمع، وانجاز البحوث

 :النموذج الأمريكي في وضع المعايير لجودة الممارسة المهنية للمعلم )6(

ص في تدريسـها، ويـتقن  يتمكن من المفاهيم الأساسـية وبنيـة العلـوم التـي يتخصـ

 .مهارات

 .ًيقدم فرصا للتعلم تدعم النمو العقلي والاجتماعي والشخصي للمتعلم

 .يبتكر مواقف ويخلق فرصا تعليمية تتلاءم مع تنوع المتعلمين وتباينهم

يمتلك مدى واسع ومتنوع من طرائق واستراتيجيات التعليم والتعلم ويسـتخدمها في 

 . على التفكير الناقد وحل المشكلات وأداء المهاراتتشجيع وتنمية قدرات الطلبة

 .يوفر بيئة تعلم تحفز التفاعل الاجتماعي الايجابي، والاندماج النشط في التعلم

يعزز البحث الايجابي والاستقصاء النشط والتعاون والتفاعل الصفي الداعم في غرفـة 

 وتوظيفهـا بفاعليـة في الصف من خلال إلمامه بأسـاليب التواصـل اللفظيـة وغـير اللفظيـة

 .تحقيق ذلك

 والطلبـة والمجتمـع ،ًيخطط للتعليم متعمدا على معرفتـه بمحتـوى المـادة الدراسـية

 المحلي وأهداف المنهج 

يستخدم بفاعلية الأساليب والاستراتيجيات التقويمية المناسبة لتقـويم وتـأمين النمـو 

 .رارهالعقلي والاجتماعي والجسمي للمتعلمين ويحافظ على استم
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يمارس التفكر والتأمل على نحو مستمر في ممارساته، ليقوم آثـار اختياراتـه وأفعالـه 

 .على الآخرين، ويتحرى الفرص التي تدعم نموه المهني المستمر

  :الترخيص لمزاولة مهنة التعليم )7(

يعد الترخيص لمزاولة مهنة التعليم أحد أهم المتطلبات الأساسية لضـمان جـودة أداء 

 :لم، وضمان نوعية تعليمية عالية الجودة للطلبة وذلك من خلالالمع

  معلمين قادرين على الممارسة المهنية الفاعلةإلا يلتحق بهذه المهنة إلاالحرص على . 

 حفز الملتحقين بالمهنة على النمو المهني الذاتي والمستمر. 

 دة للالتحاق بهـا ترسيخ مكانة للمهنة تليق بها مما قد يزيد من دافعية العناصر الجي

 .والحرص على الاستمرار فيها والتمسك بأخلاقياتها

  North Carolina Universityكفايات إعداد المعلم في جامعة شمال كارولينا  )8(

  - :لقد ورد إطار مفاهيمي للكفايات اللازمة لإعداد المعلم وهي الكفايات التالية

  : على المعلم أن يعرف: معرفة المحتوى:أولا

  الإنسـانيات، الآداب:أي أن تكون له معرفة واسعة بـالفنون الحـرة وهـي(الفنون الحرة ، 

 معرفة المعلم بالأنظمة الثقافية والدينيـة والجغرافيـة إلى العلوم بالإضافة ،الرياضيات

 .والسياسية والفلسفية والاقتصادية التي تقوم عليها الحياة في أي مجتمع

 معرفتــه إلىب للموضــوع الــذي يدرســه بالإضــافة محتــوى المبحــث الــدراسي المناســ 

 .بالجوانب التطبيقية لهذا المبحث

 نظرية المناهج. 

 نظرية النمو والتطور للمتعلم . 

 البيئات الثقافية المتنوعة وأثرها في تخصصه. 

 استخدام التكنولوجيا الحديثة التي تساعده في مجال تخصصه. 
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 : أن يعرف على المعلم:المهارات البيداغوجية: ثانيا

 الإلمام الجيد والفعال بإدارة الصف. 

  استخدام الممارسات التعليمية الفعالة وذلك باستخدام أساليب وطرق تعليمية متنوعة 

 القدرة على التقويم الفعال للمادة التي يدرسها. 

 معرفة تخطيط المنهاج وتنظيمه. 

 ات الخاصةالإلمام بأساليب التعليم المتنوعة وخاصة للطلبة ذوي الاحتياج. 

 معرفة المهارات التكنولوجية التربوية المعاصرة. 

 :  على المعلم أن يعرف:الميول المهنية: ثالثا

  يتعلموا وان ينجحوا مع مراعاة الفروق الفرديةأنالإيمان بأن كل الطلبة يمكن . 

  احترام التنوع الثقافي والديني والعرقي والتأكيد على أن هـذا التنـوع هـو مصـدر إثـراء

 .قوة للمدرسة والمجتمع والطلبةو

 التنمية المهنية والأخلاقية المستدامة . 

 الممارسة التأملية، أي أن يفكر بطريقة منظمة بما يحدث في المدرسـة والغرفـة الصـفية، 

 .وأن يعرف لماذا يحدث الذي حدث وماذا يمكن عمله لتحسين تحصيل الطلبة

 :تجربة إعداد المعلم في دولة فنلندا  -3

 : نظام إعداد المعلم في فنلندافيالقوى والعوامل المؤثرة  )1(

كما يوضحها كلاً   فنلندافي نظام إعداد المعلم في أثرت التيهناك الكثير من العوامل 

 .Sahlberg, P، )م2012( رانيـا عبـد المعـز ،)م2010(عبد السلام الشـبراوى وخالـد عطيـه  من

 : كما يلىوهي (2009)

، )2014سـفارة فنلنـدا، ( مليـون نسـمة 5.4يبلغ عدد سكان فنلنـدا : يةالعوامل السكان -أ  

ًونظــرا لانخفــاض عــدد الســكان بهــا نجــد بــأن ذلــك أدى إلى قلــة عــدد الطــلاب في 

 .مؤسسات إعداد المعلمين، الأمر الذي انعكس بالإيجاب على مستوى التعليم بها
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 والمجتمـع المرفـه والخصـائص تلعب كل من ثقافة وحضارة فنلنـدا: العوامل الثقافية  -ب

 .العرقية لشعبها دور في كيفية عمل النظام التعليمي بها بكافة مراحلها

أثرت الطبيعة الجغرافية والمناخية على مؤسسات إعداد المعلم في : العوامل الجغرافية -ج

ًفنلندا فنجد بأنه تطبيقا لمبـدأ تكـافؤ الفـرص في التعلـيم ظهـرت أنـواع مـن التعلـيم 

 .ليم عن بعدكالتع

تقوم الحيـاة السياسـية في فنلنـدا عـلى الديمقراطيـة، لـذلك فهـي : العوامل السياسية -د

تتمتع بعلاقات خارجية ممتازة كـان لهـا أثـر كبـير في النظـام التعليمـي بشـكل عـام 

ومؤسسات إعداد المعلم بها بشكل خاص، وذلـك مـن خـلال المشـاركة في الكثـير مـن 

 .لية في مجال التعليمالمبادرات والبرامج الدو

مع بدايـة التسـعينات تـأثرت فنلنـدا بفـترة ركـود اقتصـادي غـير : العامل الاقتصادي - ه

مسبوقة أثرت عـلى كافـة القطاعـات ومـن بينهـا التعلـيم، إلا أن الاقتصـاد الفنلنـدي 

استعاد مكانته بعد خطط التنمية التي قدمتها الحكومة، حيث أصبحت فنلندا البلـد 

ًكثر تنافسية على المستوى العالمي وفقا للمنتـدى الاقتصـادي العـالمي، الأمـر السابع الأ

الذي انعكس على الاهتمام بتوفير وتخصيص ميزانية للجوانب التعليمية، الأمـر الـذي 

 .أدى إلى انتعاش مؤسسات إعداد المعلم بها

مما سبق نلاحظ بأن هناك عدد من العوامل التـي مـرت ومـا زال بعضـها يمـر عـلى 

 تخـريج فيفنلندا، والتي كان لها أثر كبير في تقدم مؤسسات إعـداد المعلـم بهـا، ونجاحهـا 

مجموعة معلمين على مستوى عالي من الإعداد استطاعوا أن يحققوا أهـداف التعلـيم بهـا 

 . على نوع المخرجات التي تنضج على أيدي هؤلاء المعلمينانعكسبكل نجاح وكفاءة، مما 

 .علم في فنلندامؤسسات إعداد الم )2(

 ،Niemi, H, Toom ،A and Kallioniemi, A. (2012 (، و)م2014(أوضـح عـزام الـدخيل 

 أن مؤسســات إعــداد المعلــم في فنلنــدا تابعــة للجامعــات، حيــث يوجــد جامعــة تتبعهــا

 ، وهكـذا مـن)ًيوجد أيضا خمس كليات تـدريب مهنـي للمعلمـين(برامج لإعداد المعلمين 
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دة وتحقيق المعايير المطلوبة، حيث يتم تقيم هـذه الـبرامج في أوقـات السهل مراقبة الجو

مختلفــة عــلى المســتوى المحــلي والعــالمي، وذلــك بغــرض تطويرهــا والتأكيــد مــن تحقيــق 

أهدافها، كما أنه من المميز في فنلندا أن العلاقـة بـين وزارة التعلـيم والثقافـة ومؤسسـات 

سات إعداد المعلمـين يـتم تنفيـذها بالاشـتراك إعداد المعلمين وثيقة، فأغلب مشاريع مؤس

 .بينهما

من هنا نجد أن إعداد المعلمين في فنلندا يقع على عاتق الجامعـات بهـا، مـما يمـنح 

ًهذه البرامج القوة الأكاديمية، كما أن عدد هـذه الجامعـات قليـل جـدا؛ نظـرا لقلـة عـدد  ً

ويرها وعملية التنسيق بينهـا سكان فنلندا وصغر مساحتها، مما يسهل عملية تقييمها وتط

وبين وزارة التعليم والثقافـة، حيـث أنـه مـن أبـرز عوامـل نجـاح أي مهنـة التكامـل بـين 

 .مؤسسات إعدادها وبين وزارتها

 :نظام إعداد المعلم في فنلندا )3(

 ,Andere, E, 2014) ( ،Mora, J and Wood, K, 2014) (، (McNamaraوقد أوضح كـلاً مـن 

O, Murray, J and Jones, M,2014 ( ان نظام إعداد المعلمين الفنلندى يتبع النمـوذج الأوروبي

)Ects( الذي يتضمن مسارين مختلفين بشهادتين مختلفتين، الشـهادة الأولى يحصـل عليهـا 

، وشهادة أخرى يحصل عليها عنـد )Ects 180(حصوله على درجة البكالوريوس بإكماله  عند

 إضـافية، والجـدير بالـذكر أن نظـام )Ects 180(د إكمالـه حصوله على درجة الماجسـتير عنـ

)Ects( دولة أوروبية46ً الذي تتبعه فنلندا تتبعه أيضا . 

 اختلافوتعتبر درجة الماجستير شرط أساسي لممارسة مهنة التعليم في فنلندا، وهناك 

م المرحلـة  نظام إعداد معلمي المرحلة الابتدائية ومعلمي المرحلة الثانوية، فمعلفي أساسي

الابتدائية يشترط عليه أن يتخصص في قسم التعليم، مع إنهـاء مقـررات فرعيـة في مـادتين 

 فيمن مناهج المرحلة الابتدائية كما يشترط حصوله على شهادة البكالوريوس بعـد إكمالـه 

 .ثلاث سنوات دراسية، تتبعها سنتان دراسية يحصل في إثرها على درجة الماجستير

 فيشـترط أن يتخصصـوا في ))Andere, E, 2014 حلة الثانويـة كـما يـرىأما معلمي المر

  مـن التخصصـات كالرياضـيات وخلافـهأيالمادة التي سيعلمونها، حيث يلتحقون لدراسة 
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 بعـد إتمامهـا أن يكونـوا معلمـين أوفي أحد الجامعات، ومن ثـم يقـررون أثنـاء دراسـتهم 

ن ينهـوا أربـع سـنوات مـن الدراسـة متخصصين للمرحلة الثانويـة، وحينهـا علـيهم بعـد أ

النظرية للمادة الالتحاق بقسم التعليم في الجامعة المخصص لإعداد المعلمين ليتمكنوا من 

 .إتقان مهنتهم، وفي نهاية البرنامج ذي الخمس سنوات يحصلون على درجة الماجستير

داد  نظام إعـداد المعلمـين المتبـع في فنلنـدا نجـد بـأن نظـام إعـاستعراضمن خلال 

ًمعلمي المرحلة الابتدائية هو نظام تكاملي حيث أنه يركز على إعداد المعلم علميا وتربويا  ً

ًومهنيا جنبا   المرحلتين البكالوريوس والماجسـتير أمـا في جنب دون فواصل زمنية، وذلك إلىً

بالنسبة لنظام إعداد معلمي المرحلة الثانوية فهو نظام تتابعي حيث بمجرد إنهاء الطالـب 

 بعدها لمدة عام بقسم التعليم في الجامعة بغرض الإعداد قلسنوات التخصص الأربع يلتح

شتراط الحصول على درجة الماجستير للمعلمين دلالـة عـلى االمهني التربوي، ونلاحظ أن في 

المكانة العلمية التي يحظى بها معلمي فنلندا والتي جعلت منهم خبراء يتم الوثـوق بهـم 

 . الإدارات العلياثقة كاملة من قبل

 :نظم قبول الطلاب )4(

أن من بـين مختلـف المهـن تعتـبر ) Vayas, A.,2013(و) Shalberg, P.,2010(وقد أوضح 

مهنة التعليم الألمع في فنلندا، والأفضل في فنلنـدا هـم فقـط القـادرون عـلى تحقيـق هـذا 

 متقـدم 1000 هلسـنكى  برنامج لإعداد بجامعةفيالحلم المهني، على سبيل المثال المتقدمين 

 فقط، ولكن يتم ذلـك بـالطبع% 10 طالب فقط، أي أن معدل القبول 100سنويا، ويتم قبول 

وفق معايير عالية، والنتيجة أن فنلندا تختار مدرسيها من نخبة النخبة، كـما أن القبـول في 

 .برامج إعداد المعلمين يتم بنسب تتوافق مع نسب الاحتياج للمعلمين في المدارس

يـتم / أولاً:  لتأهيـل المعلمـين في المـدارس الابتدائيـةالاختيـارناك مرحلتين لعملية ه

ًتحديد مجموعة من المرشحين بناء على نتائج الامتحانات الثانوية العامـة، وملـف الانجـاز 

المدرسي، وفي المرحلة التاليـة عـلى المرشـح أن يخـوض امتحـان تحريـري فيـه بعـض كتـب 

 في نشاطات مشابهة لما يحدث داخل جـدران المدرسـة، حيـث نخراطبالاالتربية، كما يقوم 

 تتضح مهـارات التفاعـل والتواصـل الاجتماعـي لـدى المرشـح، بعـد ذلـك تجـري مقـابلات
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شخصية من كبار المرشـحين، ويـتم سـؤالهم عـن لمـاذا قـرروا أن يصـبحوا معلمـين، هـؤلاء 

 .إعداد المعلمين الصارمالمرشحين سيكون لديهم القدرة العالية لإكمال برنامج 

مما سبق نجد بأن معايير القبول في برامج إعداد المعلمين هي معايير صارمة، حيـث 

 على عدة مـؤشرات متنوعـة الاعتماد على مؤشر واحد فقط للقبول بل يتم الاعتمادلا يتم 

هـو  تضمن بأن من يلتحق بهذه المهنة هو أهل لها، ولعـل مـن الملفـت في هـذه المعـايير

 والتـيحظة مهارات التواصل لدى المرشح عبر ممارسـته لنشـاطات مشـابهة للمدرسـة، ملا

 برامج إعداد المعلم في مختلف الدول، ولعـل هـذه فيتفتقر إليها الكثير من أنظمة القبول 

الصرامة في القبول في برامج الإعداد يفسرها ما للمعلم من أهمية قسوى في بناء الأفراد في 

 .ه تتخرج كافة الكوادر التي تبني المجتمع من أطباء ومهندسين وخلافهالمجتمع، فعلى يدي

 :برامج الإعداد )5(

 ،(Niemi, H, Toom, A and Kallioniemi, A.,2012) ،(Vayas, A.,2013)يــرى كــلاً مــن 

)(Mora, J and Wood, K., 2014 يلي أن من البرامج التي يتم تدريسها في فنلندا ما: 

مـن الخمـس سـنوات الخاصـة % 20وهي تشـغل :  وطرق التدريسالجانب المهني -أ  

ببرنامج إعداد المعلم، ويتم ذلك على فترات ولـيس دفعـة واحـدة، وهـذا يعنـي أن 

ّسنة كاملة من هذا البرنامج تركز على هذا الموضوع، ومن المعـارف التـي تـدرس في 

يم والتربيـة الجانب المهني علـم الـنفس وعلـم الاجـتماع التربـوي، المنـاهج والتقـو

 .الخاصة، إضافة إلى معرفة ذات محتوى تربوي في المجالات المحددة

إن دمج البحـوث والدراسـات مـع جميـع جوانـب بـرامج إعـداد المعلـم، : الأبحاث  -ب

إضافة إلى كتابة أطروحة الماجستير يعتبر من أفضل ميزات برنامج إعـداد المعلـم في 

ًقـدرة عـلى البحـث ستصـبح سـلوكا لديـه فنلندا فعندما يكتسب الطالب المعلـم ال

يستفيد من خلاله من أحداث التطورات في مجال البحوث التربوية وسوف تسـتمر 

معه هذه العادة طوال حياته المهنية، كما أنهم سيعملون على دمج النتائج العلمية 

 .الجديدة في عملهم، وسينعكس ذلك على تفكير طلابهم وسلوكهم
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ة التدريب العملي في مؤسسات إعداد المعلمين في فنلندا ثلاثة مد: التدريب العملي -ج

أسبوع ويتميز بأنه تدريب مكثـف وشـامل وفعـال، كـما يتضـمن نظـام ) 11(أشهر

توجيه وإرشاد بالغ الدعم، يشمل مشرفين مدربين ومعلمين صف يدعمون طلابهـم 

لى الطالـب ًالمعلمين خارج الصف بمساعدات قيمة، فمشرفي الجامعة أكـثر تـأثيرا عـ

ًمن الناحية الأكاديمية، بينما معلمي الصـف هـم أكـثر تـأثيرا مـن ناحيـة التـدريب 

العملي، لأنهم أكثر دراية بالمناهج وطرق التدريس في المدرسة، إن هذا التركيز عـلى 

العلاقة بين المشرفين ومعلمي الصف والطلاب المعلمين هدفه رؤيـة الطـلاب كيـف 

 .فاعل مستمر مع بعضها البعضأن النظرية والتطبيق في ت

وهي تشـمل التخصـص الـذي سيدرسـه المعلـم، وقـد تكـون : الدراسات الأكاديمية -د

 .ًمتخصصة أو ثانوية اعتمادا على المؤهل المرغوب الحصول عليه

 ً. أيضادراسة مهارات الاتصال واللغة وتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات إجبارية - ه

 مــن العنــاصر الجديــدة التــي أضــيفت للمنــاهج )م الــذاتيالتعلــي(التــدريب عــلى  - و

م، وهـي تقـود الطـلاب لتطـوير  2005الدراسية في الجامعـات الفنلنديـة منـذ عـام 

 .برامجهم الفعالة وخططهم المهنية ودفعهم لتحقيق أهدافهم

 تشمل مقررات مختلفة تتنوع وفق المؤهل الذي يسعى الطـلاب دراسات اختيارية - ز

 .للحصول عليه

إن من أهم ما يميز بـرامج إعـداد المعلـم في فنلنـدا ومـا يمنحهـا قـوة علميـة كبـيرة 

ًتركيزها على إكسـاب الطالـب المعلـم المهـارات البحثيـة، التـي تجعـل منـه مواكبـا لأبـرز 

تطورات العلم ناقلاً ذلك لطلابه، إن هذا التركيز على مهارات البحث دفع الـبعض لإطـلاق 

لقائم على البحث على برامج إعداد المعلم في فنلندا، كما أن مـن مسمى تدريب المعلمين ا

ًما يميز هذه البرامج أيضا التركيز على التعاون بين مختلف الجهـات ذات العلاقـة بـين  أهم

 بـين الجامعـة والمدرسـة، إن أو بين المرشدين والطالب، أوالمرشد الجامعي ومعلم الصف، 

م في الجامعات الفنلندية يدعم هذه القيمة لأهميتها كل ما يدور داخل برامج إعداد المعل

 . نجاح رسالة التربيةفيالبالغة 
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 :والاختباراتنظم التقويم  )6(

 أن في فنلنـدا لا يـتم إعطـاء الطـلاب في بـرامج إعـداد المعلمـين) Vayas, A.,2013( أوضح

 والمنافسـة  درجات، بل يتم العمل وفق النظرية التي تنص عـلى أن تزيـل التـوترأونسب 

 الطـلاب للسـعي وراء المعرفـة، والتقيـيم يقـدم انتبـاهوعدم التركيز على الدرجات، وتركز 

 الأسـتاذ لفظيـة للطالـب المعلـم، فعنـدما يشـعر أوكتغذية راجعة بنـاءة مكتوبـة كانـت 

 أوالجامعي أن هناك مواطن ضعف معينة لدى الطالب المعلم فإنه يقدم له دعـم إضـافي 

 . يؤديها لكي يحصل على فهم أقوى للجانب الذي لديه ضعف فيهيقترح له أنشطة

إن اعتماد نظم تقويم كـالتي تتبعهـا فنلنـدا يحتـاج لمتعلمـين عـلى قـدر عـالي مـن 

 يجدي هذا النوع من التقويم معهم، وهذا ما ضمنته نظـم القبـول في بـرامج الإدراك لكي

نخبـة النخبـة مـن ذوي القـدرات الإعداد، والتي تميزت بمعايير صارمة اقتصرت على قبول 

 .ًوالمهارات العالية، ومن ثم أتاح ذلك لاستخدام نظم تقويم بعيدا عن الاختبارات والتهديد

 : دولة ألمانيافيتجربة إعداد المعلم  -4

 : دولة ألمانيافي ي النظام التعليمفيالعوامل المؤثرة  )1(

لمرونة في العمـل والتـدقيق في تتسم الشخصية الألمانية بحبها وحرصها على النظام وا

الأمور الصغيرة والكبيرة كما أن هناك عدة عوامل مـؤثرة في التعلـيم عقـل بـن عبـدالعزيز 

 :يليمنها ما ) ه1431(العقل

 القوى والعوامل الثقافية: 

ًاللغة الألمانية أو الجرمانية تعد مزيجا من لغات مختلفة اختلطت عناصرهـا : اللغة -أ  

نية مشـكلة لغـة جديـدة تضـم عـدة لهجـات مثـل الفريزيانيـة مع اللغة السكسو

 .والألمانية والبافارية والهيسيانية

تتسم الشخصية الألمانية بحبها وحرصها على النظام والمرونـة في : العادات والتقاليد  -ب

 العمل والتدقيق في الأمور اليسيرة والصغيرة والمحافظة على العمل، والطاعة وحـب
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 سعي نحو الخلق والابتكار هذا من الجوانب الإيجابية من هذه الشخصية،التعلم، وال

 بـالنزوع إلى العنصريـة، - ولكـن في فـترات تاريخيـة محـدودة-ولكنها كانت تتميز 

 .والميل إلى الحرب والصراع

. مـن الألمـان وهـي أكـبر ديانـة في ألمانيـا) ً مليونا53% ( 64يعتنق المسيحية : الدين -ج

معظــم . مــنهم ويتواجــدون في الشــمال والشرق%  31تانت نســبة يشــكل البروتســ

ـتانت ـةالبروتسـ ـائس الإنجيليـ ـنما يشــكل . هــم أعضــاء في الكنـ ـكبيـ %.  31 الكاثوليـ

ويتواجدون في الجنوب والغـرب، كـما تتواجـد العديـد مـن الكنـائس ذات التوجـه 

. مطرانيـة وأبرشـية متواجـدة في كامـل أنحـاء الـبلاد 27يخضع الكاثوليـك إلى . الحر

..) أتراك، أكراد، عرب، ألبان، بوسنيون، إيرانيـون، (مسلم ملايين 3.3ا يقارب يوجد م

ـف ـف الطوائـ ـون لمختلـ ـذين ينتمـ ـوالي . والـ ـن 100.000وحـ ـوذكسا مـ الصرب،  (لأرثـ

 يتبعـون الكنيسـة البابويـة الجديـدة، بالإضـافة إلى 380.000، ح )اليونانيون، الـروس

 فقط قبيـل اتحـاد ألمانيـا 30.000 بعد أن كانوا 200.000 المقدر حاليا بــ اليهودتعداد 

بــرلين، فرانكفــورت : وهــم الآن يــديرون معابــد خاصــة بهــم ويتواجــدون في مــدن

كما يوجـد العديـد مـن أتبـاع الطوائـف الدينيـة الصـغيرة، منهـا البوذيـة .. وميونخ

 .منهم هم مهاجرون آسيويون% 50 ألف 250ويقدرون بـ 

الرومانية ًيبدأ تاريخها تقريبا من ولادة ما يسمى بالأمة الألمانية في العصور : التاريخ -د

 الإمبراطوريـة الرومانيـة المقدسـة في القرن الثامن الميلادي، ويمتد عبر تاريخ القديمة

هذه الإمبراطورية تشمل مـا يعـرف . 1806التي تستمر من القرن التاسع وحتى عام 

، الأراضي المنخفضة و سلوفينيا وجمهورية التشيك و سويسرا والنمسااليوم بألمانيا و 

بعـد منتصـف القـرن الخـامس . إيطاليـا ومعظـم شـمالي فرنسا، شرقي بولنداغرب 

 .الإمبراطورية الرومانية المقدسة للأمة الألمانية"العشر، أصبحت تعرف غالبا باسم 

 مل السياسيةالقوى والعوا: 

:  اسـمها الكامـلالإتحـاد الأوروبي، وعضو في ديمقراطيةألمانيا هي جمهورية اتحادية 

 النظام.  هي أكبر مدنها وهي العاصمة ومقر السلطة فيهابرلين ،ألمانيا الفيدراليةجمهورية 
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ً، ويتخذ شكلاً جمهوريا برلمانيا ديموقراطيافيدراليالسياسي اتحادي  ً  سـتة إلىتنقسم ألمانيا . ً

 .ً إقليما اتحاديا يتمتع كل منها بسيادته الخاصة16عشر 

 ولاية اتحادية، والحكومة الألمانيـة حكومـة اتحاديـة ديمقراطيـة 16 إلىتنقسم ألمانيا 

م، ينتخب رئيس الدولة الألماني من المجلس الاتحادي لمـدة خمسـة 1949 وبرلمانية منذ عام

سنوات ويمكن إعادة انتخابه لمـرة أخـرى، يمثـل الـرئيس الفـدرالي الاتحـاد طبقـا للقـانون 

الدولي ويعتمد الممثلين الدبلوماسيين، كما أن رئـيس الإتحـاد يعـين بنـاء عـلي اقـتراح مـن 

ديين والقضاة الاتحاديين والمسئولين الاتحاديين كما أنه يرشح المستشار الألماني الوزراء الاتحا

 .المستشار الاتحادي للانتخاب في المجلس النيابي

 القوى والعوامل السكانية : 

مليــون يشــكل الألمــان الأغلبيــة ) 82.2(م 2007بلــغ تعــداد الســكان في ألمانيــا لعــام 

. درون كلهـم مـن أصـول ألمانيـة أنهـم لا ينحـإلا)  مليونـا75حوالي (الساحقة من السكان 

 مليون نسمة و يبلغ 7.3من السكان، ويقارب عددهم %  9يشكل المهاجرون نسبة تقارب 

 مليـون تلميـذ، 12.2مدرسـة يـتعلم فيهـا أكـثر مـن  52400عدد المدارس في ألمانيا أكثر مـن 

الوقت الحالي  ويزيد عدد تلاميذ المدرسة الابتدائية في 772600ويعلم فيها على ما يزيد على 

ًعن ثلاثة ملايين تلميذ وتلميذة، وهناك اتجاه متزايد لتنـاقص هـذا العـدد في ألمانيـا نظـرا 

 . لتراجع أعداد السكان وقلة المقبلين على الزواج وإنجاب الأطفال

 القوى والعوامل الاقتصادية: 

 يقوم بالجمع مـا بـين أكـثر مـن أنهألمانيا الموحدة ذات اقتصاد مختلط ويعني ذلك 

عادة يحتوي الاقتصاد المخـتلط عـلى شركـات . مظهر من مظاهر أنظمة اقتصادية مختلفة

ي الاقتصاد المختلط على عناصر مـن  من قبل الحكومة، كما يحتوأومملوكة من قبل أفراد 

 و الاقتصـاد المخطـط الجمـع مـا بـين عنـاصر مـن أو، الشـيوعيالنظام  والنظام الرأسمالي

 .اقتصاد السوق
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 :واقع إعداد المعلمين في ألمانيا )2(

 سياسة القبول في ألمانيا: 

يشترط عند قبول الطـلاب في كليـات التربيـة في ألمانيـا الحصـول عـلى شـهادة إتمـام 

وقبـل الالتحـاق بمعاهـد تـدريب . Abiturالمرحلة الثانوية واجتياز امتحان يسـمى أبيتـور 

المعلمين يمضي الطالب أربع سنوات في المرحلة الأولى وتسـع سـنوات في المرحلـة الثانويـة، 

 . ويسمح له بالالتحاق بالجامعة للحصول على الدرجة الجامعية الأولى

تهـتم ألمانيـا بضرورة تضـمين المقـررات : الاهتمام بالبعد الأخلاقي والوجداني للمعلم

راسية موضـوعات تسـعى لتنميـة القـيم الدينيـة والاجتماعيـة والاتجاهـات الإيجابيـة الد

للطلبة المعلمين، وتصميم المناهج والبرامج والأنشطة التي تنمي المحافظة عـلى أخلاقيـات 

 .المهنة وتقاليدها والاعتزاز بالانتماء إليها

 : نظام الدراسة )3(

 اد الأكاديمية التخصصية والمقـررات الثقافيـة وفيه يدرس الطالب المو: النظام التكاملي

 كلية المعلمين لمـدة أربـع أوومواد الإعداد التربوي في مكان واحد يسمى كلية التربية 

 .سنوات يحصل بعدها على درجة البكالوريوس

 وفيه يدرس الطالب المـواد الأكاديميـة التخصصـية في كليـات الآداب : النظام التتابعي

من د الانتهاء من الدراسة والحصول على البكالوريوس يتم إعداد وبع. وكليات العلوم

  . عامينأويرغب في التدريس من خلال الالتحاق ببرامج الدبلوم التربوي لمدة عام 

. وقد أبرزت العديد من الدراسات أوجه القصور في كل من النظـامين التكـاملي والتتـابعي

داد المعلم والشائع في معظم الدول العربيـة، ويعد النظام التكاملي هو النظام الأساسي لإع

 أن نظم الدراسة في الـدول المتقدمـة تختلـف بـاختلاف الجامعـات حـول طبيعـة هـذا إلا

 : النظام وتظهر في صور البدائل التالية

تتبع الجامعات الألمانية في النظام التكاملي نظام الفصـلين، ونظـام : النظام التكاملي -أ  

 .الساعات المعتمدة
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بجانـب )  سنوات4مدة (يتطلب هذا النظام في ألمانيا بكالوريوس : النظام التتابعي  -ب

 . شهرا أي ما يقرب من ست سنوات24إعداد مهني لمدة 

 : مدة الدراسة )4(

 : اختلفت مدة الدراسة في ألمانيا من جامعة لأخرى

 درجـة إعداد معلم رياض الأطفال دراسة لمدة أربع سنوات مـن أجـل الحصـول عـلى 

 . البكالوريوس

  سنوات 4إعداد معلم المرحلة الابتدائية الحلقة الأولى من التعليم الأساسي . 

  سنوات 4 إلى 3إعداد المعلم الحلقة الثانية من التعليم الأساسي بين . 

  سنوات 4إعداد معلم في معظم التعليم الإعدادي من التعليم الأساسي. 

  نوات للمعلم العادي س4إعداد معلم المرحلة الثانوية . 

 :المراحل التعليمية التي يعد لها المعلم )5(

يتم الإعداد وفقًا لبرامج مختلفـة حسـب المرحلـة التعليميـة، كـبرامج إعـداد معلـم 

رياض الأطفال، التعليم الأساسي بمرحلتيه، الثانوي العام والثانوي الفني في بعـض الولايـات 

لألمانيـة نجـد أنهـا تعـد برنامجـا واحـدا لكـل المراحـل الألمانية، بيـنما في بعـض الولايـات ا

 . التعليمية بنفس النظام والأسلوب

 :نوع ومستوى الإعداد الأكاديمي والمهني والثقافي )6(

الإعداد الأكاديمي، الإعـداد المهنـي، : تشمل محاور إعداد المعلم شملت ثلاث محاور

 . والإعداد الثقافي

انيا، يتم الإعداد الأكاديمي في بعض الجامعات وفقًا لمـا يـتم في ألم: الإعداد الأكاديمي -أ  

في الكليات الأكاديمية الأخرى، بينما نجده يتم في جامعات أخـرى طبقًـا لمـا يـتم في 

الكليات الأكاديمية الأخرى ولكن حسب نوع ومستوى المرحلة التعليمية التـي يعـد 

 .لها
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مقررات تربوية لإعداد المعلم لمهنته وهي وهذه العملية تكثف لها : الإعداد المهني  -ب

 :تختلف من جامعة إلى أخرى، إلا أن هناك شبه إجماع على المقررات التالية

 نظريات التعلم، علم النفس التربوي، والإرشاد النفسي. 

 فلسفة وتاريخ التربية. 

  النظريات التربوية 

 مناهج وطرق التدريس. 

 الإدارة التعليمية والإدارة المدرسية. 

  أكثر من تلك المقرراتأوإعداد بحث متعمق في فرع . 

التركيز على اللغات وتاريخ العلم، وأنشطة ثقافية واجتماعية لـربط  :الإعداد الثقافي -ج

 .المعلم بالبيئة المحلية

 :أسلوب التمهين التربوي )7(

 يميـةاختلفت برامج الإعداد في الجامعات الألمانية حول أسـلوب توزيـع المقـررات الأكاد

 : والتربوية المهنية والثقافية على سنوات الدراسة وفقًا للبدائل الثلاثة التالية

أن يبدأ برنامج الإعداد بالمقررات التربوية لمدة عامين، يليهـا تـدريس : البديل الأول -أ  

 .المقررات الأكاديمية في العامين التاليين

الجامعات العالمية الأخرى، حيث تبدأ ًوهنا نجد العكس تماما في بعض :البديل الثاني  -ب

بالمقررات الأكاديمية في العالمين الأولين من الدراسة يليها تدريس المقررات التربويـة 

 .في العاملين التاليين

فضلت جامعات أخرى المزاوجة بين المقـررات الأكاديميـة والتربويـة : البديل الثالث -ج

 .اسة حتى سنة التخرج جنب منذ بداية الدرإلىبحيث يسيران جنبا 

، بعـد حصـوله عـلى شـهادة الجامعي المعلم على شهادة التعليم –ويحصل الطالب 

ً اختلافـاوتختلـف مقـررات الدراسـة  ،)Abitur( المدرسـة الثانويـة الأبيتـور فيإتمام الدراسة 

  كل الولاياتفي ومدة تعليم المعلم متساوية . سيقوم بها المعلمالتي حسب الوظيفة ً،كبيرا
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 قـد يسـتغرق ، الأعدادفي تتطلب مدة أطول التي ، ماعدا المدارس الأكاديمية العليا،الألمانية

  ً.ا فصلا دراسي12 -10من 

، ً)حاليـا( الكليـة التربيـة أو ، الجامعـةفيويدرس الطالب المعلم لمدة أربـع سـنوات  

  .ويتضمن ذلك تربية ميدانية لمدة ثمانية أسابيع

تلفة لإعداد المعلمين في ألمانيا، ولكل نموذج من هذه الـنماذج وهكذا نجد نماذج مخ

مبررات ومزايا لاستخدامه واعتماده كأسـاس لإعـداد المعلمـين، كـما أن لكـل نمـوذج نقـدا 

 .يوجه إليه

 :تجربة ألمانيا في التنمية المهنية )8(

ا، لكل مدرسة ألمانية نوعية من المعلمين الذين تم إعدادهم من أجـل التـدريس بهـ

 .فإعداد معلم المدرسة الأساسية يختلف عن إعداد معلم المدرسة المتوسطة وهكذا

المعلم على شهادة التعليم الجامعي، بعد حصوله علي شهادة إتمام / ويحصل الطالب

ًالدراسة وتختلف مقررات الدراسة اختلافا كبيرا في المدرسة الثانويـة العاليـة مـدة تعلـيم . ً

الولايات الألمانية، ما عدا المـدارس الأكاديميـة العليـا، التـي تتطلـب المعلم متساوية في كل 

ويـدرس الطالـب .  فصـلا دراسـيا١٢ المعدل مـن إلىمدة أطول في الإعداد، قد يصل طولها 

 كلية التربية حاليا، ويتضمن ذلـك تربيـة ميدانيـة أوالمعلم لمدة أربع سنوات في الجامعة، 

 .لمدة ثمانية أسابيع

 : دولة كندافيداد المعلم تجربة إع 5-

تقــع كنــدا في شــمال قــارة أمريكــا الشــمالية وبالتحديــد شــمال الولايــات المتحــدة 

الأمريكية ويحدها من الشمال التجمد الشمالي ومن الشرق المحيط الأطلسي ومـن الغـرب 

 وهـي ثـاني أكـبر دولـة في العـالم. ولاية ألاسكا التابعة للولايات المتحدة والمحيط الباسفيكي

 .وتفوق روسيا بالمساحة

تحتوي كندا على مصادر طبيعية متعددة منها الأخشاب والبـترول والغـاز الطبيعـي 

وهـي ( أوتـاوا ، مونتريـال، فـانكوفر،وأهم مـدن كنـدا أونتـاريو. والمعادن الصلبة والسمك



 78 الفصل الثاني 

 

 

 . ووني بج وكلهم مدن تعج بالمدنية والصناعة والتجارة، كالجاري، إدمونتون،)العاصمة

واسم كنـدا اشـتق مـن اللغـة . كن غالبية سكان كندا في الجزء الجنوبي من البلاديس

وتحـوي كنـدا بحـيرات وميـاه .  المجتمعأوالأوروقية لسكان كندا الأصليين ومعناها القرية 

 البرودة لوقوعها بأقصى الشمال إلىوالطقس في كندا يميل . داخلية أكثر من أي بلد في العالم

فقـط مـن أرض كنـدا صـالحة للزراعـة % 5و. الاعتدال كلما اتجهنـا جنوبـا إلى أنه يميل إلا

 . وتقع أخصب أراضيها بملاصقة البحيرات العظمى مثل مقاطعة أونتاريو ونيو برونزويك

من أصول فرنسية % 23 و،من السكان من أصول بريطانية% 28أما عن السكان فإن 

وباقي السكان يعـودون لأصـول . ويبكوغالبية المتحدثين بالفرنسية يعيشون في مقاطعة ك

مـن السـكان في الجـزء الجنـوبي المحـاذي % 42ويعيش . أوروبية شرقية وآسيوية وأفريقية

 .للولايات المتحدة في مقاطعة أونتاريو وكويبك

 كليـات المعلمـين في فيإن هناك نموذجـان لإعـداد المعلـم ) م2003(وترى نهلة شرف 

 :كندا دولة

 عامين بعـد المرحلـة الثانويـة، وهـو برنـامج فيـه أومج لمدة عام برنا: النموذج الأول 

دراسات تخصصية دراسة العلوم والآداب ودراسات تربوية تمكن الأفراد مـن الـدخول 

 .لمهنة التدريس

 حيث يتابع الطلاب دراستهم التربويـة بجـاني دراسـتهم الأكاديميـة في :النموذج الثاني 

 .الجامعة

مة الإشراف على برامج إعـداد المعلمـين فهـي تقـوم بوضـع وتقوم كلية المعلمين بمه

 فعملـت عـلى عمـل ،برامج الإعداد وتقوم بوضع قواعد لمنح الشهادات للعمل بالتـدريس

 ..الاعتماد التربوي للمعلم في كندا

 :برنامج الاعتماد التربوي للمعلم يتضمن ستة مجالات هي )1(

 ثانوي،متوسط ابتدائي،( دراسة مركزة لمستوى واحد في النظام الدراسي (. 
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 دراسات في التربية تتضمن التعلم والنمو خلال مراحل التعليم المختلفة. 

 طرق تدريس تلبي الاحتياجات الفردية للتلاميذ. 

 القوانين والنظم الخاصة بالتربية. 

 مراجعة الخطوط التطويرية الخاصة بتطوير المنهج. 

  المدارس بموافقة مـن الكليـة وخطـاب منهـا أيام كحد أدنى للخبرة العملية ب 4ممارسة

 .من أجل الممارسة التعليمية

 :وهناك جهات أخرى تشارك أيضا في الاعتماد التربوي

* مـديري الإدارات المختلفـة :  وتتشـكل مـنالإدارة التعليمية على مستوى الولايـة -أ  

 .ممثلين من المجتمع المحلي بالانتخاب* مديري المدارس * الموجهين 

وهو مكتب متخصص بـالتعليم في ) EQAO (مكتب جودة ضمان التعليم والمساءلة  -ب

المقاطعة وممول من الحكومة ولكنة مستقل ذاتيا عنها ويعمل على ضمان تحقيـق 

 .المعايير وتوكيد الجودة

وهي مؤسسة مستقلة بـدأت عملهـا ): college of teachers (مؤسسة اعتماد المعلمين -ج

ت بهدف منح تراخيص مزاولة المهنة في مجال التعليم، وضمان م وقد أنشئ1996عام 

وهي جمعية علمية غير هادفة للربح وتقـوم بالمهـام  .مستوى جودة أداء المعلمين

 :التالية

 .وضع معايير وشروط للقائمين بعملية التعليم

  لابد من متابعة استيفاء .وضع متطلبات تعليمية وتدريبية للمتقدم للمؤسسة 

 . بالعمله المتطلبات قبل الترخيص لهلهذالمتقدم 

  ترخيص المعلمين للمرة الأولى، وتجديد الترخيص كل خمس سنوات. 

 اعتماد المؤسسات والبرامج القائمة بإعداد المعلم وتدريبه أثناء الخدمة. 

  مستوى أي الترقياتإلىمنح تراخيص للمعلم عند الانتقال من مستوى . 

 جلب التمويل. 
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 رتقاء بمستوى القائمين بمهنة التعليمالعمل على الا. 

 م1993 بدا في عام :)CSC) (curriculum services in Canada (مركز خدمة المناهج بكندا -د

 وهو المركـز الوحيـد ،وهي مؤسسة معتمدة وحاصلة على شهادات الجودة العالمية

ق معايير وف. المسؤول عن حفظ جميع المواد التعليمية وتجميعها وتقييمها في كندا

 مــادة أوواضــحة وهــي الجهــة الوحيــدة في كنــدا التــي تجيــز اســتخدام أي كتــاب 

 ).CSC(تعليمية في المدرسة وذلك بوضع ختم المركز عليها 

 :الاتجاهات المتغيرة في برامج إعداد المعلمين بكندا )2(

 :يتمثل فيما يلي) 2002(  رفيقة حمودههناك عدد من الاتجاهات وضحت

 برامج المحاضرات في المواد التعليمية بورش العمل وحلقات دراسـية تمكـن استبدال -أ  

 .الطالب المعلم من زيادة خبراته

 .تركيز البرامج على حاجات الطالب المعلم  -ب

 .تغير مستمر في هيكلة برامج الإعداد لجذب المزيد من الطلاب -ج

 أن إلا .داد المعلـموإن كندا تعاني من وجود نقصا في وجود اتجاه وطني موحـد لإعـ

 تتضـمن كـل إذهناك إجماعا أساسيا على المنهج المرحلي قبل الخدمة لبرامج إعداد المعلم 

ومن يعلم ؟ وأين ) المادة الدراسية والمنهج(البرامج معرفة من هو المتعلم ؟ وماذا يتعلم ؟ 

 ؟)الأهداف(يحدث التعليم؟ ولماذا نعلم 

 :علم يجب أن يتضمن الأتيوأكدت أن الأساس المعرفي لإعداد الم

  المضمون والشـكل والحقـائق والمفـاهيم للـمادة (إلمام تام بالمادة الدراسية من حيث

 )أي التمكن من مادة التخصص جيدا(العلمية التي سيدرسها 

  معرفة تربوية عامة بطرق التدريس المختلفة ومراحـل نمـو المـتعلم ومبـادئ التعلـيم

 . وكيفية إدارة الفصلوأهدافه

 هـي  هـي المـواد؟ ومـا معرفة تامة بالمحتوى التربوي أي معرفـة مـاذا سـيدرس؟ ومـا

 .استراتيجيات التعلم التي سيختارها
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 هي الموارد المتوفرة والمناسبة؟ معرفة دوافع التعلم لدى الطلاب؟ وما 

  معرفة بالسياق المحلي الخاص بالمدرسة والفصل والسياق الأوسع الاجتماعي والثقـافي

 في  وكيف إن هذه التطورات في المجتمع تؤثر على أدائهم،تي منة الطلاب للمدرسةالذي يأ

 .المدرسة

 :معايير اعتماد المعلم في كندا )3(

يمكن تحديد معايير اعتماد المعلم في كندا في النقاط التالية كـما وضـحها لبيـب أبـو 

 :)2007) دقه

علم بالمادة الدراسـية ونمـو الطـلاب وذلك بأن يلم الم. المعرفة المهنية أو التخصصية -أ  

 .وبالمنهج وطرق التدريس وتقنيات التعليم

أي تطبيق عملي للمعرفة المهنية وفهم الطلاب والمنهج والتـدريس : ممارسة التعليم  -ب

 .والبيئة التعليمية والارتقاء بتعلم الطالب

واة وتشـجيعهم أن يعامل جميع الطلاب باحترام ومسا: التزام تجاه الطالب وتعلمه -ج

 .على التعلم والتطور كأعضاء فاعلين في المجتمع وان يكون لديهم التعلم المستمر

لأن المعلــم هــو قائــد تربــوي يتــولى مهمــة التعلــيم في : القيــادة والمجتمــع المحــلي -د

وممارستهم للمهنة بالتعاون مع زملائهم وأوليـاء . المجتمع، وفي الفصل وفي المدرسة

 .جتمع المحلي يعزز برامج المدرسة وتعلم الطالبالأمور وقادة الم

إن المعلمون في كندا يؤيـدون تعلـم المعلـم المسـتمر الـذي : التعلم المهني المستمر - ه

يزيد مـن نمـوهم المهنـي وتحسـين أدائهـم،لأن مهنـة التـدريس في كنـدا تنـتظم في 

 :مجالات عديدة هي

 المعرفة المهنية لممارسة التعليم: 

 :الآتي يكونوا على علم بالوسائل التي تمكنهم من أنين فلابد للمدرس 

 .الحصول على المعرفة والمهارات -

 .تحفيز الطلاب -
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 .تعديل الأوضاع التعليمية -

 .إدارة الفصل بما يحافظ على دعم التعلم وحفظ كرامة التلميذ -

 .تنظيم التفاعل بين الطلاب -

 .تقييم تعلم الطلاب -

 .ع الآباء وغيرهمالتواصل والتعاون م -

 الطالب: 

 ..وذلك عن طريق

 .تطبيق معرفي يتصل بخلفية الطلاب وخبراتهم وأساليب تعلمهم -

 .تطبيق معرفي يتصل بنمو الطالب وتعلمه -

 ً.تطبيق معرفي يتصل بنضج الطالب وارتقائه اجتماعيا ومعرفيا -

 .بينالاستجابة للحاجات الخاصة للطلاب وخاصة تعليم الشواذ والموهو -

 .التكيف مع الممارسة التعليمية بناء على تحصيل الطالب -

 .التعاون مع زملائهم من اجل صالح العملية التعليمية -

 المنهج: 

 :يلي عند تخطيط وتنفيذ المنهج على المدرس ما -

 .الربط بين المحتوى والمهارات بالنسبة لخبرات الحياة اليومية -

 .التعليم والأنشطةإقامة تكامل بين استراتيجيات   -

 التدريس والسياق المتغير لبيئة التعلم: 

 :في هذا المجال يجب على المدرس الأتي

 . من واجباتهعلي تنفيذ ما -

 .إقامة بيئة تعلم آمنة ومساندة -

 .إرساء المعايير والحفاظ عليها بالنسبة لسلوك الطالب -

 .تعزيز بيئة التعلم من خلال التكنولوجيا المتاحة -

 .نظيم أنشطة الطلاب للنهوض بمسؤولياتهم الاجتماعية والجماعيةت -
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 .استخدام مهارات إدارة الفصل المعززة للتعلم -

 .تطبيق استراتيجيات تعليم تفي بحاجات الطلاب -

 ًتقويم الطلاب كميا وكيفيا ً: 

 :يلي لمتابعة نمو الطلاب وأداؤه في المنهج يجب على المدرس ما

 . في عملية التعلم بما يحقق الأهداف المنشودةالتواصل مع الطالب -

 .جمع البيانات عن أداء كل طالب -

 .الحفاظ على سجلات دائمة وشاملة عن تحصيل الطلاب -

 .تقارير عن التغذية الراجعة للتحصيل الفردي تقدم للطلاب وأولياء الأمور  -

بعة زيادة التطور  الحالي وذلك من أجل متاأدائهويجب على المعلم التفكير بمستوى 

في النمو المهني له، لأن نجاح مهنة التعليم في كندا يتوقف على المعلم حيث يتم مناقشـته 

 ً.في الحاجات التعليمية لطلابه وملاحظته مهنيا وسلوكيا

 وتقيـيم المعلـم تقيـيما أمينـا وصريحـا .وفق المعـايير التـي وضـعتها كليـة المعلمـين

 .ضع توصيات للتحسن ووأدائهبتحديد نقاط الضعف في 

 :تجربة إعداد المعلم في الهند -6

تتميز الهند بموقعها الهام على خريطة العالم فهي شـبه جزيـرة تشـبه قـارة أفريقيـا 

وهي عبارة عن مثلث وضلعا المثلث في الشرق والغرب يـدور حـولهما البحـر، أمـا قاعـدة 

ويحتضنها نهـران " سليمان"ال وجب" الهيمالايا" المثلث في الشمال فتحيط بها سلسلة جبال 

ويصـب " الهيمالايـا" وتنبع من جبـال " السند "أو Indous" الأندوس"عظيمان أحدهما نهر 

 المقـدس الـذي يمـد Brahama" براهمابرغـز" بعـد أن يتصـل بنهـر Bunjalفي خليج البنغال 

لايـا وادي سهولة شمالي الهند بالمياه اللازمـة لزراعتهـا واعتـبر قـدماء الهنـود منطقـة الهم

للنساك والرهبان منذ القدم فقدسوها وكانت الهند تستخدم ثغور وممرات هذه المنـاطق 

 .الجبلية لتوثيق العلاقات التجارية والسياسية مع بلدان غرب آسيا
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وتعد حضارة الهند من أقدم الحضارات ولق أنتجت تربة الهند فلاسفة عظامـا قبـل 

معاهد العلم ووجدت المباني الضخمة في عهـد كانـت وانتشرت في الهند  "سقراط"أن يولد 

 .الجزر البريطانية تعيش في بربرية وفوضى

ولقد مر إعداد المعلم في الهند بعدة تطـورات عـلى مـر العصـور فمعلمـو المـدارس 

الوطنية المفتوحة قبل التعليم الحديث والتي كانت تعلم القراءة والكتابة والحساب فقط 

المستوى الثقافي المنخفض وفي أغلب الأحيان كانوا مـن الـذين اتمـوا كانوا من الرجال ذوي 

 ولم يكونوا يتلقون تـدريبات خاصـة في طـرق التـدريس بـل أن تـدريبهم الابتدائيالتعليم 

 من ملاحظتهم لمعلميهم أثنـاء فـترة أوالوحيد هو عن طريق التعلم على يد احد المعلمين 

 معلمين إلىدأ الاهتمام بتلك المدارس ظهرت الحاجة طفولتهم في المدارس الأولية، وعندما ب

مؤهلين للعمل بهذه المدارس ومن ثـم كـان يـتم اختيـار مجموعـة مـن الشـباب النـابهين 

لتدريبهم لمـدة ثـلاث سـنوات عـلى التـدريس ثـم يعينـوا كمعلمـين في المـدارس الوطنيـة 

 .المفتوحة

نـي لهـؤلاء المعلمـين، ويرجـع ومع بداية القرن العشرين زاد الاهتمام بالتدريب المه

 الاتجاهات الحديثة والاهتمام بـالتطور النـوعي للتعلـيم بالمـدارس الوطنيـة إتباع إلىذلك 

 ضرورة إلىًالمفتوحة وبالتالي أصبحت أهداف التعليم أكثر طموحا مـن ذي قبـل مـما أدى 

 .إعداد معلم ذو كفاءة عالية للعمل بتلك المدارس والاهتمام بتدريبه

 أو أن هذه المعاهد تصـنف إلى الحالي لمعاهد إعداد المعلمين في الهند يشير والوضع

ً رأسيا وآخر أفقيااتجاهين فيتوزع  أما التوزيع الرأسي فيعني تلـك المعاهـد المتخصصـة في . ً

 والتعلـيم الثـانوي، وأمـا التوزيـع الأفقـي )الأسـاسي( الابتـدائي فيتخريج المعلمين للتعلـيم 

بية، والمعاهـد الخاصـة بالتـدريب والمـدارس التدريبيـة وكـذلك أقسـام فيشمل كليات التر

 إعـداد حتـى أوالتربية بمختلف الجامعات والتي ترتبط بالكليات الفنية في إعطاء تـدريب 

 بعـض الدراسـات العليـا أودرجة البكالوريوس وفي بعض الأحيان حتـى درجـة الماجسـتير 

لمرحلة الابتدائية في الهنـد يشـمل مجـالات وبرنامج تدريب معلمي ا. كالدبلومات وغيرها

 الدراسة التخصصية والمهنية والعملية بنسب متقاربة فتشمل مواد التخصـص عـلى نسـبة
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التربيـة (ًأيضا وأما التطبيق العمـلي % 40من إجمالي المواد، والدراسات المهنية حوالي % 40 

 %.20 فتبلغ نسبة )العملية

هـد إعـداد المعلمـين بالهنـد لـيس فقـط مـن ولايـة وتختلف المناهج المتبعة في معا

ًفبعض المعاهد تعطـى جانبـا كبـيرا مـن الوقـت . لأخرى بل تختلف كذلك من معهد لآخر ً

للمواد العامة مثل اللغات والدراسات الاجتماعيـة والعلـوم والرياضـيات وهـذا يـتم عـلى 

ة التربيـة حساب الوقت المخصص للمـواد المهنيـة طـرق التـدريس وعلـم الـنفس وفلسـف

وغيرها، وفي معاهد أخرى ركزت الدراسة على الجانب المهني وعـلى طـرق تـدريس المـواد 

ومـن  العامة على إعتبار أن تدريس المواد العامـة متضـمن في طـرق تـدريس هـذه المـواد

نقاط القوة الموجودة في مناهج إعداد المعلمين في الهند مادة تسمى حياة المجتمـع وهـي 

مجتمع المحلي وبرامج أعمال يدوية في البيئة المحلية مما يوثـق العلاقـة تتضمن زيارات لل

بين الدارس والمجتمع الذي يعمل فيه ويشـعره بمشـكلاته الثقافيـة والماديـة سـواء كانـت 

 كالصـلاة ذلـك، وكـذلك الاشـتراك في المناسـبات الاجتماعيـة إلى مـا أو صـحية أواقتصادية 

د واكبـت التغـيرات المجتمعيـة التـي حـدثت في الهنـد ولقـ. والأعياد والمهرجانات وغيرهـا

 واكبتها طفرة تغيـير في المنـاهج الدراسـية الحياةوالتطورات التي لحقتها في كافة مجالات 

 عمليـة التغيـير ارتكـزتبصفة عامة ومناهج إعداد المعلمين وتدريبهم بصفة خاصـة وقـد 

 :والتطوير في المنهج على منطلقات أساسية هي

 ًون المعلم قادرا على تطوير التعليم الذاتي للدارسـين عـن طريـق المنـاهج يجب أن يك

 .الدراسية والتي يجب أن تربط المدرسة والمجتمع بصورة جيدة

  يجب أن تكون مناهج إعـداد المعلمـين حديثـة وتنمـي القـدرة لـدى المعلمـين عـلى

 .تعليميالبحث عن المعرفة من خلال التعلم الذاتي وفهم جميع عناصر الموقف ال

  يجب أن يعكس المنهج البعد السياسي والاقتصادي والاجتماعـي والفكـري والأخلاقـي

 .للمجتمع

  يجب أن يتم تدريب المعلمين على المناهج الجديدة وأن يساهموا في تطوير المنـاهج

 .بالشكل الذي ينمي القدرات الابتكارية لدى الدارسين
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 علمـين بالشـكل الـذي يـؤهلهم للقيـام يجب الاهتمام بالجانب المهني عند إعـداد الم

 . بالمهنةللارتقاءبالمهنة ومتطلباتها على أتم وجه 

  يجب أن تكـون منـاهج إعـداد الطالـب المعلـم حديثـة وقـادرة عـلى تنميـة القـدرات

 لدى الطالب المعلم والقدرة على فهـم العلاقـات الإنسـانية والسـيطرة عـلى الإبداعية

 .النفس

 لى جزء مـن الممارسـات والتـدريب المهنـي والعمـلي للطالـب يجب أن تحتوي المناهج ع

 .المعلم

  الأخرىيجب أن تكون المناهج بها قدر مناسب من الانفتاح على الثقافات. 

تمتلك الهند الآن واحد من أكبر النظم التعليمية في العالم ومن المعـروف أن الهنـد لم 

 مراحل تعليمية مختلفـة إلىسة تعرف السلم التعليمي بشكله التقليدي الذي يقسم الدرا

 . عدد محدود من السنوات الدراسية ويدرس في كل سنة منهج محددإلىوتمتد كل مرحلة 

 :مؤسسات إعداد المعلم )1(

ًيتم إعداد المعلمين في الهند عموما في نوعين من المؤسسات كما يوضحها أكـرم عبـد 

ويتمثـل النـوع .  وكليـات التربيـةمعاهد وأقسام التربية بالجامعـات): م2008(الستار غانم 

الأول من المعاهد إعداد المعلم على أساس النظام التتابعي أما النوع الثـاني فيمثـل النظـام 

 ذلك توجد معاهد للتعليم العالي غـير الجامعيـة تنشـئها السـلطات إلىالتكاملي، بالإضافة 

هـا بكليـات التربيـة ، وتـرتبط هـذه الكليـات جميعالأخـرى المؤسسـات أوالتربوية المحلية 

 .بالجامعات التي تهيئ الإرشاد في مجالات النشاط التربوي والامتحانات والبرامج

 معاهد وأقسام التربية في الجامعات: 

يشترط للالتحاق بمعاهد وأقسام التربية بالجامعات الحصول على الدرجة الجامعيـة 

رس كلها للإعداد المهني، يدرس الأولى البكالوريوس، ومدة الدراسة سنة دراسية أكاديمية تك

 جانـب التربيـة العمليـة في المـدارس عـلى إلىالطالب خلالها المواد التربوية والسيكولوجية 

 .غرار ما هو معروف في نظام الإعداد التتابعي لإعداد المعلم
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 مؤسسات إعداد معلم المدارس الوطنية المفتوحة في الهند: 

فتوحة في الهند خلال كليات التربية كـما يوجـد يتم إعداد معلم المدارس الوطنية الم

كليات عامة تعد المعلمين في المواد المختلفة كالرياضيات : في الهند نوعين من كليات التربية

 أووالعلوم، واللغة الإنجليزية للمرحلتين الابتدائية والثانوية، وهنـاك الكليـات التخصصـية 

 – 18نوعية وسن القبول في هذه الكليات، مـن النوعية التي تعد المعلمين في التخصصات ال

 سنة، ويستمر برنامج الدراسة في كليات التربيـة بالجامعـات عامـة ثـلاث سـنوات، وأن 23

 درجـة البكـالوريوس، ويمكـن إلىمعظم الكليـات تقـدم سـنة رابعـة مـن الدراسـة تـؤدي 

 أوس الابتدائيـة للمعلمين الحاصلين على هذه الدرجة أن يقومـوا بالتـدريس إمـا في المـدار

 .ً المدارس الثانوية تبعا لتخصصاتهمأوالمدارس الوطنية المفتوحة 

 يتم تناول نظـام إعـداد معلـم المـدارس : نظام إعداد معلم المدارس الوطنية المفتوحة

 :الوطنية من خلال الأتي

 :أهداف الإعداد )أ(

كامـل، والمتخصـص  تخريج المعلم الشـامل المتإلىيهدف نظام إعداد المعلم في الهند 

القادر على تحمل مسئوليات العمل بمهنة التـدريس، وهـذا مـا أكدتـه التقـارير المختلفـة 

الصادرة عن السلطات الرسمية، وعلى المسـتويين المحـلي والمركـزي وهنـاك مجموعـة مـن 

 :وهي) م2008(التوصيات المتعلقة بالمعلمين كما يوضحها أكرم عبد الستار غانم 

  أن يكون صاحب فكر مستقل وأن يستطيع العمل بشـكل مسـتقل يجب على المعلم

وبأسلوب علمي يستخدم فيه كل إمكاناته بما يتناسب وأفضل وضـع للمدرسـة التـي 

 .يعمل بها

  مع التأكيد أن المعلم وعمله في مجال التدريس من أهم أركان العملية التعليمية؛ ولهذا

 علـيهم، وأن يشـكل فكـره بمـا ًيجب عليه أن يتعـرف عـلى تلاميـذه وأن يكـون عطوفـا

يتناسب وتفكير تلاميذه في كل مرحلـة تعليميـة، وأن يجعـل خـبراتهم تتناسـب خبراتـه 

  علاقة الشركاء في هذه العملية التعليمية كـماإلىالشخصية، حتى تتحول العلاقة بينهما 
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بحيـث يطـرح . ًيجب عليه أن يعمل جاهدا عـلى ربـط كـل خبراتـه بخـبرات تلاميـذه

اره بشكل متناسق ومناسب لأفكار التلاميذ وتجاربهم كما يشـعر التلاميـذ بجديـة أفك

العمل المدرسي من جانب وبأهمية الاستماع وإشباع الهوايات والرغبات، وتحقيق كـل 

 الطموحات من جانب آخر، 

 :إلىًهذا ويهدف نظام إعداد المعلم بكليات التربية أيضا 

 .ًهنيا دون إنعزال عن المجتمعًتربية الطالب المعلم أكاديميا وم -1

 .تنمية مستوى عال من المنافسة عند المعلم المبتدئ -2

تربية معلمين ذوي ثقافة عريضة وعميقة؛ لتكـون لـديهم القـدرة عـلى العمـل في  -3

 .ميادين تربوية مختلفة، وفي نفس الوقت يكونا متخصصين في موضوعات بعينها

 مـن خـلال –ي تتصـف بميـزات مهنيـة  الت–تنمية فهم المبادئ المختلفة المعروفة  -4

 .الدراسة الأكاديمية، ويمكن أن تتضمن ذلك

 دور اتحاد الجامعات الهندية بالنسبة للتعليم العالي في الهند: 

رجع فكرة إنشـاء هيئـة تـربط الجامعـات الهنديـة المختلفـة في شـتى إرجـاء الـبلاد 

ضـم نـواب رؤســاء م وفي الاجـتماع الـذي 1924وجعلهـا تعمـل تحـت مظلـة واحـدة عــام 

م تشكل اتحاد الجامعات الهنديـة تحـت مسـمى 1935مارس  23الجامعات والذي عقد في 

 مزيدا من التعاون والتنسيق بـين إلى والذي يهدف The Inter Universityمجلس الجامعات 

 .الجامعات المختلفة في شتى المناحي من أجل النهوض بالمستوى التعليمي

 Association of Indian اتحـاد الجامعـات الهنديـة إلى م تحـول أسـمه1973وفي عـام 

Universityوأن أبرز أهدافه الأتي : 

 .العمل كهيئة تربط بين جميع الجامعات الهندية -1

يقوم بدور المحور فيما يتعلق التنسـيق وتبـادل المعلومـات بـين جميـع الجامعـات  -2

 .الهندية

 . الولايات وبين الجامعات حكوماتأويقوم بدور التنسيق بين الحكومة المركزية  -3

 .)في داخل البلاد وخارجها(يقوم بالتمثيل الرسمي للجامعات الهندية  -4
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 تحســين وتطــوير مســتوى التــدريس إلىيقــوم بتقــديم الــبرامج المختلفــة الهدافــة  -5

 .والامتحانات والبحوث والإصدارات

 .يساعد الجماعات على اكتساب طابعهم الخاص -6

  التـي تقـدمهاDegreesالاعـتراف بـالبرامج المختلفـة مساعدة الجامعات للحصول على  -7

 والامتحانات المختلفة سواء مـن Diplomasمثل الدرجات العلمية المختلفة والدبلوم 

 .الأجنبية أوالجامعات الهندية 

يهتم بتنمية وتطوير ورعاية شئون الطلبة ومنتسبي الجامعات فيما يتعلق بالبرامج  -8

 وكــل مــا مــن شــأنه أن يلبــي طلبــاتهم واحتياجــاتهم الرياضــية والثقافيــة والتربويــة

 .المختلفة

يعمل كمؤسسة تقـديم الخـدمات للجامعـات وكـذلك حسـب الحاجـة كـما يـوفر  -9

 .وسائل الطباعة والبحث وإصدار النشرات والكتب والدوريات

 :نظم قبول الطلاب )2(

رات التـي  المقـرأوقبل أن يتخذ الطالب أي قرار حول الكلية التـي يريـد اختيارهـا، 

 الكتــاب الــذي تصــدره الرابطــة القوميــة إلىيريــد دراســتها، فإنــه يجــب عليــه أن يرجــع 

للمدرسين في التعليم العالي عن الدرجات العلمية، والمقـررات المقدمـة في معاهـد التربيـة 

والبوليتكتيك، وأقسام التربية بالجامعات، وهناك نسخة متقدمة لكتيب به معلومات عـن 

 يتضمن خريطـة لكـل مؤسسـات التعلـيم CHIالمقررات يشار إليه بالرمز هذه الدرجات و

 هذين المصـدرين عـلى الطالـب إلىالعالي والمقررات التي تقدمها المؤسسة، وبعد الرجوع 

أن يكتب الكليات التي يريد الاستفسار عـن الـدرجات العلميـة والمقـررات التـي تقـدمها 

 قبل أن يتخذ قراره النهـائي عـن Prospectusيل  ما يعرف بالدلأوللحصول على دليل الكلية 

ـال ـات بإرسـ ـوم الكليـ ـار، وتقـ ـا في الاختيـ ـا، وترتيبهـ ـدم إليهـ ـؤدي أن يتقـ ـي يـ ـة التـ  المؤسسـ

 فيقـوم الطالـب بمـلء MW-Cards الطـلاب ومعهـا بطاقـات تسـمى إلىالأدلة الخاصة بها 

  فيKentral Register And Clearing House Limited مكتـب التنسـيق إلىإحداها، ثـم يرسـلها 

ـذهأو ـز هـ ـلم المركـ ـدما يتسـ ـاق، وعنـ ـلى الالتحـ ـابق عـ ـام السـ ـن العـ ـبتمبر مـ ـد أول سـ   بعـ

 وسيجد المتقدم في الكتيب تعلـيمات ،CHI المتقدم نماذج التقدم وكتيب إلىالبطاقة يرسل 
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 إلىشاملة عن التقدم للكليات، ويرسل المتقـدم نمـاذج التقـدم التـي أرسـلها إليـه المكتـب 

 .أولىلية التي وضعها في البطاقة كرتبة الك

هذا وتستخدم الهند وسائل كثيرة لمعرفة الصفات اللازمة في شخصية الطلاب الـذين 

يرغبون في الالتحاق بمعاهد إعداد المعلمين، وذلك من خلال أسلوب المقابلة، والامتحانـات 

 نـاظر المدرسـة الثانويـة إلىالرجوع  " إلىالشفهية العامة، وامتحانات اللغة، هذا بالإضافة 

التي كان يـدرس الطالـب بهـا للوقـوف عـلى النـواحي الشخصـية والعلميـة والاجتماعيـة 

ويشـارك في مهمـة اختيـار الطـلاب لمعاهـد إعـداد " للطالب ونشاطه في المدرسة الثانوية 

المعلمين القائمين على هذه الكليـات ولجنـة مشـكلة مـن ممثلـين لرابطـة نظـار ونـاظرات 

 .رس، والاتحاد القومي للمعلمين، وممثلين من وزارة التربية والعلومالمدا

مـن هـذه .  حـد مـاإلىوهناك شروط عامة تضعها وزارة التربية تحدد ذلك الاختيار 

 مستوى علمي مقبول في امتحان الشهادة الثانويـة إلىالشروط أن يكون الطالب قد وصل 

الب عـلى الحـد الأدنى لمسـتويات الالتحـاق  أن توافر حصول الطإلىالعامة، وتجدر الإشارة 

 حـق في الالتحـاق بهـا، كـما أن الكليـات لا تلتـزم بـالضرورة قبـول أيبالكليات لا يعطيـه 

الطلاب ذوي الدرجات العالية والتحصيل الممتاز، ولكن الاهـتمام بالتقـارير التـي يقـدمها 

 أو المقابلة الشخصـية  شخصية الطالب كما يتضح منإلى ناظر المدرسة وما يوجه أومدير 

 .مجموعة المقابلات الشخصية

 :نظم إعداد معلم المدارس المفتوحة )3(

 كـما وهـييوجد في الهنـد طريقـان لـدخول مهنـة التـدريس في كافـة التخصصـات 

 ).م2008(يوضحها أكرم عبد الستار غانم 

 النظام التتابعي( عالية أولهؤلاء الذين حصلوا على مؤهلات جامعية : أولهما(. 

 الطلاب الذين يلتحقون بالتعليم العالي بعد الحصول عـلى الشـهادة الثانويـة : ثانيهما

 ).النظام التكاملي(العامة 
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تقوم كليات التربية بالجامعـات وكليـات إعـداد المعلـم، ومـدارس : النظام التتابعي -1

 PGCEالتربية بإعداد المعلمين حيث يحصل المعلم على الشـهادة العاليـة في التربيـة 

وذلك بعد حصول الطالـب عـلى الدرجـة الجامعيـة الأولى، ثـم يتبعهـا دراسـات في 

التربية، ويسمى هذا بالنظـام التتـابعي، ولـكي يقبـل الطالـب للحصـول عـلى هـذه 

 وهــو ،Graduate Teacher Training Regrsteryالدرجــة عليــه أن يتقــدم عــن طريــق 

 .مسجل إعداد المعلمين المؤهلين

وهو النظـام الـذي يـدرس فيـه الطالـب المعلـم المـواد الأكاديميـة  :النظام التكاملي -2

 جنب، حيث الطالـب المعلـم عـلى درجـة البكـالوريوس إلىًوالمهنية والثقافية جنبا 

 ومـدة )مـع الشرف(العالية، ومدة الدراسة بها ثلاث سنوات، الدرجة البكـالوريوس 

 .الدراسة أربع سنوات

 :نظم الدراسة )4(

بمعاهد إعداد معلم المدارس الوطنية المفتوحة أربع سـنوات، وتتبـع تستمر الدراسة 

 أن إلابعض الجامعات نظام السنة الدراسـية الكاملـة، وكـان هـذا هـو النظـام التقليـدي، 

 إلىًهناك تطورا في نظـم الدراسـة بالجامعـات الهنديـة، حيـث اتجهـت بعـض الجامعـات 

 .ث فصول دراسية ثلاأو فصلين دراسيين، إلىتقسيم العام الدراسي 

كما أن الجامعات الهندية تتبـع . النصف الثاني من أبريل، وتستمر لنهاية شهر يونيو

نظـام الأقســام العلميــة الموحـدة، وقــد تضــم الأقســام المتشـابهة في كليــة واحــدة، وتتبــع 

الجامعات هذا النظام للجامعات لوفرة إمكانياتهـا البشريـة وتجميعهـا وتحقيـق التكامـل 

ل والاسـتفادة الكاملـة مـن طاقـات أعضـاء هيئـة التـدريس، والمختـبرات والـورش بينها، ب

والأجهزة العلمية، وبـذلك يكـون نظـام الأقسـام الموحـد قـد سـاعد الاقتصـاد في الإنفـاق، 

 بعـض الجامعـات فيوتوحيد الإجراءات وتبسيطها، كما أن نظام الفصول الدراسـية المتبـع 

 تسـاعد الطالـب عـلى التـيث تنوع البرامج الدراسية يتيح فرصة أكبر أمام الطلاب من حي

 .حرية الاختيار، وبالتالي تعمل على تكوينه العلمي السليم بما يتفق مع ميوله
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 :جوانب الإعداد )5(

يتم إعداد معلم المدارس الوطنية المفتوحة في الهند من خلال الجوانب التالية أكـرم 

 ):م2008(عبد الستار غانم 

 ويقصـد بـه المـواد الأكاديميـة التـي يتخصـص فيهـا :كـاديمي التخصـصيالجانب الأ -أ  

الطالب أثناء دراسته السابقة في المرحلة الثانوية مع المزيد مـن التعمـق في مرحلـة 

الإعداد الجامعي، ولا تزيد دراسة المواد التخصصية عن سنتين لمادتين، وذلك لمعلـم 

ة الابتدائية فلا يوجد تحديد لعـدد المـواد المرحلة الثانوية، أما بالنسبة لمعلم المرحل

التي يجب أن يتخصص فيها باعتبار أنه في معظم الأحـوال يقـوم الطالـب بدراسـة 

جميع مواد المنهج القومي، أما في التخصـص فعـلى الطالـب دراسـتها في مـدة سـتة 

 .أشهر

ضـة  تقـوم الحكومـة بوضـع الخطـط العري):نظم التكوين المهني(الجانب التربوي   -ب

لمحتوى المنهج، والمـدة التـي يقضـيها الطالـب في التربيـة العمليـة لإكسـابه الخـبرة 

العملية اللازمة لاستمراره في العمل وهناك عدة اعتبـارات لابـد مـن مراعاتهـا عنـد 

وضع الخطة الدراسية من أجل تأهيل الطالب المعلم المعـد للحصـول عـلى شـهادة 

 :وفي هذه الاعتبارات) Qts: Qualified Teacher Status(المؤهل العلمي 

 التعاون بين المعاهد والحكومات المحلية والمدارس. 

 الخبرة العلمية للطالب والتدريب العملي في المدارس. 

 العمر الزمني للطالب. 

 الدراسات التخصصية والتطبيق العملي. 

 الدراسات المهنية والتربوية. 

 ليات التربية ومعاهد إعداد المعلميننظام القبول واختيار الطلبة قبل الالتحاق بك. 

وفي ضوء هذه الاعتبارات تقوم معاهد الإعداد وكليات التربية بوضع الخطة وعرضها 

علي المجلس المفوض لإعداد المعلم هذا والجانب المهني في إعداد المعلم له أهميـة كبـيرة، 

ـم  ـاج المعلـ ـث يحتـ ـاليبهإلىحيـ ـاعها وأسـ ـه وأوضـ ـول مهنتـ ـحيحة بأصـ ـة صـ ـى معرفـ  ا حتـ

ًيتمكن التعامل الفعال مع عملية التعليم ويبدو أن هناك اتفاقا عاما في هذه الناحية بـين  ً
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فيجـب ان تتعـرف عـلى . النظرية والتطبيق، وهـما الجانبـان الأساسـيان في إعـداد المعلـم

. طبيعة مهنته وواجباتها التربوية، وعلى كيفية التعليم والتعلم، وطرق التـدريس وأسـاليبه

 التعليمية والتربوية ومتطلباتها، ومن ذلك تشمل بـرامج الإعـداد المهنـي العمليةف وأهدا

والتربوي دراسة نظريات التربية وأصولها الفلسفية والثقافية الاجتماعية والتربوية وأصولها 

 .الفلسفية والثقافية والاجتماعية والتربية المقارنة ونظريات التعلم

ًب مهنة التعليم إنسانا ملـم بقـدر مـن الثقافـة العامـة تتطل :الجانب الثقافي العام -ج

تسهل تأدية دوره في المجتمع من حيث مشاركته في التطـوير الثقـافي، ولا يسـتطيع 

 إلاً يكون لـديهم اتجاهـات ثقافيـا أو يسهم في إكسابها لتلاميذه أوأن ينقل الثقافة 

وتعمـق في الفهـم  كان هو شخصا مثقفـا، والمقصـود بالثقافـة العامـة أي سـعة إذا

 البحـث الاسـتزادة مـن العلـم وقـدرة عـلى متابعـة إلىوميول عقلية تدفع صاحبها 

 .الجديد وتفسير والاتجاهات وتفهمها

وتدور مقرراته حول الموضوعات التـي تسـهم في توسـيع أفـق المعلـم مـن الناحيـة 

 –نثروبولوجيـا  الا–الثقافية وذلك في بعض هذه المجالات الإنسانيات والفروع الاجتماعيـة 

 إلىالفروع التاريخية، والتربيـة مـن أجـل التفـاهم العـالمي، والتربيـة الأخلاقيـة، بالإضـافة 

 . والتربية البدنية والألعاب) الأجنبية-الوطنية(دراسات في اللغة 

 :برامج الإعداد )6(

ل  أبريـأو يوليو وينتهي في شـهر مـارس أو عادة يبدأ في شهر يونيو الدراسين العام إ

من كل عام وإن أغلب الجامعات تتبع نظـام التعلـيم السـنوي والـذي تكـون فيـه السـنة 

 ويكون امتحـان نهايـة العـام الـدراسي ،Terms ثلاثة فصول أو فصلين إلىالدراسية مقسمة 

بين شهري مارس ومايو وأن النتائج تعلن عادة بعد شـهرين مـن تقـديم الامتحانـات، وفي 

ـة لا ـات الهنديـ ـم الجامعـ ـنوي معظـ ـان النصــف السـ ـات امتحـ ـب درجـ  Terminal تحسـ

Examinations والذي تعده الكليات ولكن هذه الامتحانات تعتبرها الكليات نوع من أنواع 

وهي عادة ما تكون إجبارية وأن الطلبة الذين لا . تعرف الطلبة على مستوياتهم الحقيقية

 .هائية ميعها قد يحرم من دخول الامتحانات النأويقدمون لبعضها 
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هذا (وعادة ما تكون امتحانات نهاية العام الدراسي بالنسبة لجميع سنوات الدراسة 

 تأتي من الجامعة وتكون موجدة بحيث تعقد في وقـت )بالنسبة لمعظم الجامعات الهندية

محدد لجميع الطلبة التابعين للجامعة لجان خاصة تشرف عـلى إعـداد وتقيـيم وتصـحيح 

 .الامتحانات

ز الطالب المعلم كافة وسائل التقويم والامتحانات يمنح الدرجة العمليـة وبعد اجتيا

بعد التصديق عليها من المجلـس الـوطني الأكـاديمي، ثـم يحصـل عـلى شـهادة الصـلاحية 

للعمل في التدريس، ثم تقوم وزارة التربية والعلوم والسلطات التعليمية المحليـة ومعاهـد 

رامج تدريبيـة بهـدف تحسـين العمـل بالمـدارس، وقـد التربية والمنظمات المهنية بتقديم بـ

وقد تكون طويلة تمتـد عـلى مـدى سـنة كاملـة يتفـرغ . تكون هذه البرامج المهنية قصيرة

 أوًخلالها للدراسة بمعاهد التربية، وتوجد أيضا برامج موازنة تمتد على مـدى سـنتين  المعلم

الكامـل، كـما يـتم تبـادل ثلاث سنوات تقدم فيها الدراسـة بعـض الوقـت ولـيس التفـرغ 

المعلمين من بلاد أخرى كالولايات المتحدة الأمريكية التـي تـتكلم اللغـة الإنجليزيـة، ذلـك 

بهدف تبادل خبرات المعلمين كجزء من تدريبهم ونحوهم المهني، ويقوم الاتجاه في مجـال 

نوات،  أن المعلمين يلتحقون في دورة تدريبية واحدة على الأقل كل خمـس سـإلىالتدريب 

وإلى جانب ما تقدم مـن . وبهذا تتاح لجميع المعلمين الفرص للالتحام بالدورات التدريبية

ًبرامج تدريبية تقـدم أيضـا مـا يسـهل متابعـة بعـض المعلمـين لدراسـتهم للحصـول عـلى 

 .الدرجات العليا في التربية

 :نظم التقويم والامتحانات )7(

بية بالهنـد مختلـف الإجـراءات لتقـويم تتخذ كل كليات إعداد المعلمين وكليات التر

ًتقدم الطالب بانتظام، ومحالة الكشف عن كل العوامل التي تعوق تقدمه العلمي، ونظرا 

 الحكم على مدى التقدم والنمو في جميع جوانب شخصـيات إلىلأن تقويم الطلاب يهدف 

ًعقليا ونفسيا ووجدانيا واجتماعيا(الطلاب  ً ً نـوع بصـورة يمكـن ، فـإن أسـاليب التقـويم تت)ً

معهــا الإلمــام بشخصــية الطالــب مــن جميــع جوانبهــا، وإصــدار حكــم يتســم بالشــمول 

 ًوالاستمرارية هذا من ناحية، ومن ناحية أخرى تتنوع أسـاليب التقـويم تمشـيا مـع النـوع
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 أن طرق التدريس بكليـات إعـداد المعلمـين كثـيرة ومتنوعـة، إذاالقائم في طرق التدريس، 

 . اهتمامات وميول وقدرات الطلابحتى تتمشى مع

عقـد امتحـان  :يتم تقويم الطـلاب عـن طريـق أسـاليب عديـدة لعـل مـن أهمهـا

ً بحث، كذلك يكـون عـلى كـل طالـب أن يجتـاز اختبـار شـفهيا، أوتحريري وتقديم مقالة 

حيث تتم مناقشته أمام لجنة من الأساتذة إما في الامتحان التحريري الذي سبق لـه أداؤه، 

 ً. في الأثنين معاأوالبحث الذي قدمه،  في أو

ومن الأساليب التقليدية التي تستخدم في تقـويم الطـلاب بمعاهـد إعـداد المعلمـين 

عقد امتحان تحريري لمدة ثلاث ساعات، ويعرف الطالب الموضوعات التي يشـتمل عليهـا 

حاب كل فصل من الكتاب المقرر، وقد تسمح بعض الأشكال الأقل تقليدية للطالـب باصـط

 . زيادة المكتبةأوالكتب معه 

 اختيار المقال الذي يجيب فيه الطالب عن سؤال الأخرىومن بين الأشكال التقليدية 

 ممتحنـون مـن أوواحد، ويقوم بتصحيح هـذه الاختبـارات واصـغر الاختبـارات أنفسـهم 

من نوع الخارج، ومن بين الاختبارات التحريرية أسئلة الاختيار من متعدد، ورغم أن هذا ال

 فقـط،  أن هذه الموضوعية قاصرة على عملية التصحيحإلا درجة كبيرة، إلىالاختبارات موضوعي 

ولا تعطي الفرصة للطلاب الممتازين للتعبير عن أنفسهم، وهناك الاختبارات الشفهية التي 

 أعمالهـم التحريريـة أثنـاء سـير المقـرر إلى يرجـع فيهـا أوتعطي في صورة أسئلة للطـلاب، 

 المشروعات، أما في المواد العمليـة تسـتخدم الاختبـارات العمليـة أواسي، مثل البحوث الدر

 .التي يؤديها الطالب في المعمل

 :إنجلترا فيتجربة إعداد المعلم  7-

انجلترا هي إحدى الجزر البريطانية وأقدمها من الناحية التاريخية وهـي تتحـد مـع 

يعـرف باسـم المملكـة المتحـدة وانجلـترا مـن  اويلز واسكتلندا وايرلندا الشمالية لتكون مـ

الدول الرأسمالية التي توضـع في عـداد الـدول المتقدمـة وبالتـالي فمـن المتوقـع ان يكـون 

 .للتعليم فيها موقع متميز يمكن الاستفادة منه
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 فيمـن المعلمـين و المعلـمات % 60 حـوالي كثير من دول العالم فإن فيكما هو الحال 

 ،الابتـدائي الحضانة و ريـاض الأطفـال و التعلـيم مرحلتي في وخاصة ،النساءإنجلترا وويلز من 

وويلـز مـؤهلين بشـكل مناسـب و   مـدارس إنجلـترافي بأن كـل المعلمـين والمعلـمات ًعلما

 حيـث يوجـد نمطـان ،حاصلين عـلى المقـررات الدراسـية الخاصـة بالإعـداد الأولى للمعلـم

 :أساسيان لإعداد المعلم هما

حيث يحصل الطلاب على مقرراتهم : Under – Graduate Level البكالوريوسمستوى  -أ  

ـة، ومعاهــد  ـات الجامعيـ ـة، والكليـ ـد البوليتكنيكيـ ـات والمعاهـ الدراســية في الجامعـ

 . التعليم العالي

 .وكل هذه المؤسسات تقدم مقررات دراسية تؤدى إلى الحصول على بكـالوريوس التربيـة

ق ثلاثـة سـنوات، دون الحصـول عـلى شـهادة والحصول عـلى هـذا المؤهـل يسـتغر

الشرف للعمل في المهنة، أو بعد أربـع سـنوات مـع الحصـول عـلى شـهادة الامتيـاز 

 .وشرف العمل في المهنة

 وهو يعتمـد عـلى أعطـاء مقـررات :Post – Graduate Level مستوى الدراسات العليا  -ب

 الحاصلين على بكالوريوس  لغير، الجامعية الأولىالدرجةدراسية لمدة عام واحد بعد 

 تقابـل وهـي ،)PGCE( تسـمى التـي ، وذلك لحصولهم عـلى شـهادة التربيـة،التربية

  . تمنحها كليات التربية بالجامعات المصريةالتيشهادة الدبلوم العام، 

 فيوتلعب الجامعة المفتوحة و كليات التربية ومعاهد المعلمـين العليـا دورا أساسـيا 

 تقـديم فيو يقوم مركز المعلمين بدور بارز  ة للمعلمين أثناء الخدمة،تنظيم دورات تدريبي

 إلىوإرشـادهم  وإعـدادها،  مجالات اختيار المواد التعليميةفيالمساعدات الفنية للمعلمين 

 المهنية للمعلمـين ةوتعتبر التنمي والتركيز على احتياجات المعلمين الصفية، كيفية توظيفها،

 ومعاهـد وكليـات التربيـة ،والجامعـات ا قسـم التربيـة والعلـوممسئولية كبيرة يسهم فيهـ

 أن المسئولية الرئيسـية تقـع عـلى عـاتق إلىوإن كانت هناك دلائل تشير  ومراكز المعلمين،

 لابـد أن وبالتـالي  لأنها مسئولة عن وضع قواعد تعين المعلمين،،السلطات التعلمية المحلية

  ً.مهنياتكون مسئولة عن تنميتهم 
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  :التاليوذلك على النحو   إنجلترا وويلز،فينوع برامج التنمية المهنية للمعلمين وتت

 مقررات قصيرة تقدمها السلطات التعلمية المحلية.  

  أو مجموعـات متقاربـة في وفيه يـتم توزيـع المتـدربين ، للتنمية المهنيةقوميبرنامج 

 .دريب الحديثة التخصصات والخبرات بغرض مناقشة طرق وأساليب التفيمتشابهة 

  إعـداد إلىبرامج طويلة المدى تنظمهـا أقسـام التربيـة بالجامعـات والمعاهـد، تـؤدى 

 . تربوي دبلوم أو بحصول المتدرب على درجة عملية ينهى عالي مهني

  حلقات دراسية تنظمها مراكز المعلمين بتمويل من السلطات التعلمية المحلية، حيث

 في مجموعات دراسية متجانسة للدراسـة التطـورات الحديثـة فييتم توزيع المتدربين 

  .المقررات والمناهج الدراسية

 : فرنسافيتجربة إعداد المعلم  -8

ويوجد فيها مناخ ثقـافي متميـز، . توفر فرنسا أحد أفضل مستويات المعيشة في العالم

تحتـل المرتبـة  إذوترتكز على مستوى عال من القدرة على التنافس الدولي في مجال العلـم 

 حيــث يتســم نظــام التعلــيم في .الرابعــة عــلى مســتوى العــالم في مجــال البحــث العلمــي

 20 تصرف الحكومة الفرنسية أكثر مـن  إذالجامعات الفرنسية بالانفتاح والفاعلية والجودة

 .في المئة من ميزانية الدولة على التعليم العالي

 تؤكـد عـلى الارتقـاء بإعـداد المعلـم  توصـياتالعـالي فرنسا تصدر وزارة التعليم وفي

ًوجعله باحثا نشطا خبيرا  ً فكـان تأهيـل . التربـوي والبحـث والإنترنـت مجال المعلوماتية فيً

 : المعلمين يتم من خلال أحدى المؤسسات التالية

 .  دور المعلمين الوطنية المهنيةأو الإقليمية، التربويةالمراكز  )1(

ا على ثلاثة أنماط من الهيئات والمؤسسات التعليميـة ويعتمد التعليم العالي في فرنس

 :وهذه الأنماط هي. موزعة على جميع الأراضي الفرنسية في استقبال الطلبة

 الجامعات. 

 الكليات الكبرى. 
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 الكليات المتخصصة والمعاهد. 

 :ويتألف التعليم العالي من ثلاث مراحل هي

 الدراسـات العليـا والفنيـةإلىحضـيرية وهي المرحلة الت):  سنة20-18( من المرحلة الأولى  

 .وإعداد المعلمين

 وتضـم الكليـات التـي تعـد الطلبـة للحصـول عـلى : ) سـنة22-20( من المرحلة الثانية

 .شهادة الليسانس في العلوم والفنون والطب والقانون

 ة امتحان الإكريكاسيون والبحوث العلميإلى تضم المعاهد العليا التي تعد :المرحلة الثالثة. 

 عبـارة هـي و )I u f m( معهدا جامعيا لتأهيل المعلمـين 22 فرنسا فيأما حاليا يوجد 

  :عن مؤسسات جامعية عالية حلت مكان المؤسسات السابقة لتأهيل المعلمين مثل

  بعد أن ينهى الطالب سنة دراسية نظريـة و : )الدرجة الأولى( الابتدائيةمعلم المرحلة

 )c a p e s( المـدارس الابتدائيـة المسـمى معلميم لاختبار  المعهد يتقدفيعملية مركزة 

  و يتقاضىًمتدرباً مدرسا اختبار معلمين أكفاء و بذلك يصبح إلىوهو اختبار مركز يهدف 

 مدرسـة أو لمدة سنة تدريبية إلزامية يعـين بعـدها عـلى وظيفـة معلـم حضـانة ًراتبا

 .ابتدائية

  كما هو الحال بالنسبة للتعليم ):الدرجة الثانية (معلم المرحلتين الإعدادية و الثانوية 

 جنسـية أحـد بلـدان الثـانوي التعلـيم في أن يحمل مرشـح التـدريس ينبغي الابتدائي

 لا تقـل عـن ثـلاث التـي و أن يكـون مـن حملـة الشـهادة الجامعيـة ،الأوربي الاتحاد

 جـامعي معهد في التالية الاختبارات يتقدم المرشح لأحد ،سنوات دراسية بعد الثانوية

 :لتأهيل المعلمين لنيل إحدى شهادات التدريس الثانوية

  الثانويالشهادة الأهلية للتدريس )c a p e p s( و المنظمة لكل مـادة مـا عـدا التربيـة 

  .البدنية و الرياضية

  الشهادة الأهلية لتدريس التربية البدنية و الرياضية)c a p e p s.( 

  المهني أو قنيالتالشهادة الأهلية للتدريس) c a p e p s ( المنظمة لكل مادة مـن مـواد

 .)cobb velma , luncille , 1993(. المهني أوالتعليم العام 
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 :تجربة إعداد المعلم بدولة ماليزيا -9

ماليزيا بلد استوائي تقع في قلب جنوب شرق أسيا، فجغرافية ماليزيا تقـع بـين خـط 

ًقا، يفصل بحر الصين الجنوبي بـين ولايـة صـباح  شر120-100 شمالاً، وخط طول 7-1عرض 

ثلاث عشرة ولاية واثنتين ) 13( وتبلغ مساحة ، شمال غرب جزيرة بورينوإلىوولاية سرادق 

 .2كم329، 758من الأراضي الفدرالية في ماليزيا ما مجموعه 

 :تعليم وتدريب المعلمين )1(

ابق كـان يتـدرب معلمـو  ففـي السـ،يقوم بهذه المهمة الجامعات وكليات المعلمـين

 . ومعلمو المرحلة الثانوية بكيات التربية بالجامعات،المرحلة الابتدائية في كليات المعلمين

ًوحديثا أصبحت كليات المعلمين تدرب معلمي الابتدائي والثانوي، عـلاوة عـلى ذلـك 

 . وإعداد معلمين متخصصين للمعوقين،تقوم بدورات تدريب للمعلمين

ـا م كــ1992ففــي عــام  ـا  ،696،189ان عــدد المعلمــين المــدربين في ماليزيـ %) 1،82(منهـ

المعلمين متدربين وغير متدربين في  خريجو جامعات، وعدد%) 9،17(متدربون في الكليات، 

 ً.معلما) 381،41(، وفي المدارس الثانوية )32،114(المدارس الابتدائية 

 :كليات تدريب المعلمين )2(

يب معلمين في جميع أنحاء البلاد، إحـدى هـذه الكليـات كلية تدر) 30(ًيوجد حاليا 

 ومدة الـدورات في ، وبعضها لمعلمي التعليم المهني والفني،تخرج معلمي التربية الإسلامية

الكلية تختلف مـدتها بحسـب نـوع الـدورة، ويسـتغرق دبلـوم التربيـة مـدة سـنة لخريجـي 

لإعطاء شهادة في ) سة فصولخم(الذين يدخلون مجال التعليم، وسنتين ونصف الجامعات 

 التعلـيم المهنـي لمـنح شـهادة في التربيـة لمتخصـصي) سـتة فصـول(التربية، وثلاث سـنوات 

 .والفني

 :منهاج تربية المعلمين )3(

 ). الموضوعات المدرسية، والإثراء الذاتي،الأساسي (:يتكون من ثلاث مكونات
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يمـي، والتربـوي في ماليزيـا، اللغـة ويشتمل على علـم الـنفس التربـوي، التعل: الأساسي -أ  

 التطـور الماليزية، اللغة الإنجليزية، التربية الإسلامية، التربية الأخلاقية، الحضارة الإسـلامية،

 .التاريخي لماليزيا، وأمور تتعلق بالخدمات التربوية العامة

سـوا يتطلب مـن معلمـي المدرسـة الابتدائيـة المتـدربين أن يدر: الموضوعات المدرسية  -ب

 دورة تعليميــة في الرياضــيات، والإنســان وبيئتــه، والتربيــة الأخلاقيــة، والتربيــة الرياضــية،

والموسيقى والفنون، ويتطلب من معلمي المدرسة الثانوية المتدربين أن يدرسوا التربية 

الأخلاقيــة، والتربيــة الرياضــية، والتربيــة الصــحية، ودورة في منهــاج التربيــة الابتدائيــة 

 .الجديدة

دورة  يمكن المتدربين من معلمي المدرسة الابتدائية والثانوية أن يدرسـوا :الإثراء الذاتي -ج

  ويتطلب مـن جميـع المتـدربين مـن المعلمـين أن يخضـعوا للالتحـاق،في الاقتصاد المنزلي

 .بفصل دراسي مدرسي واحد للتدرب على التعليم

 :النشاطات المرافقة للمعلمين تحت التدريب )4(

ًهذه النشاطات عاملاً هاما في برنامج تدريب المعلمين، فيتطلب من المعلمين تشكل 

تحت التـدريب المشـاركة الكاملـة في النشـاطات المرافقـة في الكليـات، وتركـز النشـاطات 

 :المرافقة في الكليات على المهارات الآتية

قيـادة، مهارة الإدارة والتنظـيم، مهـارة التـدريس والتـدريب، ومهـارات المكاتـب وال

 - الأنديـة والجماعـات -) الألعاب( الرياضة : ثلاث وحداتإلىوتصنف النشاطات المرافقة 

 .الهيئات الموحدة

 :تربية المعلمين على المستوى الجامعي )4(

 :يوجد نوعان من برامج تدريب المعلمين قبل الخدمة توفرها الجامعات وهي

 .سنة دبلوم تربية بعد التخرج -

 .لة لدرجة الليسانس سنوات متكام4 -
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وشروط القبـول نظـرا  تعـددت أن نظم إعـداد المعلمـين) 1996(وذكر محمد غنيمة 

 :لتعدد برامج الإعداد والتي يوجزها فيما يلي

 .)لمده عامين وستة أشهر(برنامج إعداد معلم المرحلة الابتدائية  -1

 .)لمده عامين وستة أشهر(برنامج إعداد معلم المرحلة الثانوية  -2

 .)لمده عام(امج إعداد المعلم لخريجي الجامعات برن -3

 .)لمده ثلاث أعوام(برنامج ارتقائي للمعلمين أثناء الإجازات المدرسية  -4

 .)لمده ثلاث أعوام(برنامج إعداد المعلمين التقنين  -5

 .) أعوام3-4من ( اللغات الأجنبية أوبرامج مزدوجة باللغة المحلية  -6

 :نظم الإعداد ما يلي الدراسة )6(

 كليات تدريب المعلمين: 

ويتم إعداد المعلمين قبل الخدمة في كليات تدريب المعلمين التي تقع تحت إشراف  

كليـة لتـدريب المعلمـين ) 31( ويوجـد في ماليزيـا .قسم إعـداد المعلمـين في وزارة التربيـة

 ومـن ،ية تعد المعلمين للتدريس في المرحلة الابتدائية والثانو،منتشرة في جميع أنحاء البلاد

ضمن هذه الكليـات واحـدة لإعـداد معلمـي التربيـة الإسـلامية، وأخـرى لإعـداد معلمـي 

 .التعليم المهني والفني

 :أما مدة الدراسة فتختلف في هذه الكليات بحسب نوع البرامج التي تقدمها فتشمل

 )مـا بعـد التخـرج(سنة واحدة للخريجين الجامعيين للحصول عـلى الـدبلوم العـالي  -1

 .فق مع برنامج الدبلوم العام في التربية لديناوهذا يت

يحصـل الطالـب عنـد نهايتهـا عـلى شـهادة ) خمسـة فصـول دراسـية(سنتين ونصـف  -2

 .التدريس

 يحصــل الطالــب عنــد نهايتهــا عــلى شــهادة )ســتة فصــول دراســية(ثــلاث ســنوات  -3

 ).م1999،أحمد الزكى(.التدريس للمتخصصين في التعليم الفني والمهني

 ة في الكلياتمناهج الدراس: 

 :تتكون المناهج الدراسية في هذه كليات المعلمين من ثلاثة أجزاء، هي
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 وطرق التدريس، والتعلـيم في ماليزيـا، ، ويشمل علم النفس التربوي:الجزء الأساسي -1

 والتربية الإسـلامية، والتربيـة ، واللغة الإنجليزية وتكنولوجيا التعليم،واللغة المالاوية

 وشـؤون الخدمـة العامـة ، والتطور التاريخي لماليزيـا،رة الإسلامية والحضا،الأخلاقية

 .للتعليم

 يتطلب من معلمي المرحلـة الابتدائيـة المتـدربين دراسـة مسـاقات :المواد الدراسية -2

 والرياضيات، الإنسان والبيئة، والتربية الأخلاقية، والتربيـة ،دراسية في طرق التدريس

أما معلمي المرحلة الثانوية المتـدربين .وسيقى والفنونالإسلامية، والتربية البدنية والم

 والتربية الصحية ومساق ضمن منـاهج ،فيدرسون التربية الأخلاقية، والتربية البدنية

 .المرحلة الثانوية

ويلاحظ هنا مدى الارتباط بين ما يدرسـه الطالـب في كليـات الإعـداد ومـا سـيقوم 

 .بتدريسه في المراحل التعليمية المختلفة

  بالإضـافة، يساعد هذا الجزء على دراسة ما جاء في مساق الاقتصاد المنزلي:الإغناء الذاتي -3

 دراسة مساقات في الموسيقى والفنون،ويشـترط عـلى جميـع المعلمـين المتـدربين إلى

وتشـكل الأنشـطة المصـاحبة .قضاء فصل دراسي واحد في المدارس للتطبيـق العمـلي

ًللمنهج جزءا هاما أيضا في بر ً نامج تدريب المعلمين حيث يطلب من جميع المعلمين ً

المشاركة بفاعلية في هذه الأنشطة والتي تؤكد على المهارات المتعلقة بـالإدارة المتدربين 

 وتصـنف هـذه الأنشـطة ضـمن ثـلاث ، وإدارة المكتـب والقيـادة،والتدريب والتنظيم

محمـد . (الموحـدة والهيئـات ، الألعاب الرياضية والنوادي والجمعيات:وحدات هي

 )م1995 فهمي،

 الإعداد في الجامعات: 

تعد الجامعات المعلمين للتدريس في المرحلة الثانوية العليا ومرحلة ما بعد الثانوية، 

ويوجد في ماليزيا خمس جامعات من أصل سـبع بهـا كليـات للتربيـة ومـدة الدراسـة بهـا 

دة الجامعيــة الأولى  أربــع ســنوات تمــنح خريجيهــا الشــهاإلىتــتراوح مــا بــين ثــلاث 

) ما بعد التخـرج(، كما تقدم هذه الكليات برنامج الدبلوم العالي في التربية )البكالوريوس(

 . وهذا يتفق مع الإعداد التربوي لدينا.لمدة سنة واحدة
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وتدرس هذه الجامعات نفـس المنـاهج الدراسـية التـي تـدرس في كليـات تـدريب 

 :المعلمين، وتتكون المواد الأساسية من

  أسس التربية، وعلـم الـنفس التربـوي، دراسـات تربويـة، والتعلـيم في ماليزيـا، وعلـم

 .الاجتماع التربوي وطرق التدريس

 الفنــون، والتربيــة البدنيــة والصــحية، وتعلــيم :أمــا المــواد الاختياريــة فتشــتمل عــلى 

ون  ويـقضي المعلمـون المتـدرب. والعلوم الاجتماعيـة، والموسـيقى،وتعليم العلوم،اللغة

ـــامجين  ـــق العمــــلي في كــــلا البرنـ ـــدبلوم (عشرة أســــابيع في المــــدارس للتطبيـ الـ

 ) م1999،أحمد الزكى).(والبكالوريوس

 : كوريا الشماليةفيتجربة إعداد المعلم  10-

قد اعتبرت كثير من المجتمعات أن نهضة التربية قائمة على إعداد المعلم الذي يمتلك 

نـه النهـوض بـالطلاب بمـا يسـهم في تحقيـق أهـداف مهارات التعليم وكفاياته، والذي يمك

التربية، وعـلى هـذا الأسـاس بـرز اهـتمام الـدول المتقدمـة والسـاعية نحـو النمـو بإعـداد 

 تمثـل التجربـة الكوريـة إذاالشـمالي والجنـوبي، : المعلمين، ومن هذه الدول كوريا، بشقيها

ًنموذجــا عصريــا للــدول الناميــة الســاعية نحــو النهضــة الاقتصــا دية والتــي رافــق نهضــتها ً

 .الاقتصادية نهضة تعليمية توجتها بالاهتمام بالمعلم وإعداده

أسـامة (بذلت الكوريتان منـذ أواخـر الأربعينيـات مـن القـرن العشريـن كـما أشـار 

ًجهودا خاصة من أجل إصلاح) م2007إسحاق، ونتيجة لذلك، . ُّالنظم التعليمية الخاصة بهما ً

في منتصـف % 50قـادرين عـلى القـراءة والكتابـة مـن أقـل مـن ارتفعت نسبة الكوريين ال

وتقـدم الحكومـة . في أوائل التسعينيات من القرن العشرين% 90 أكثر من إلىالأربعينيات 

 .القراءة والكتابة للكبار والطلاب المتطوعون فصولاً خاصة بتعليم

القوميـة للتعلـيم  بإعطاء الأولوية العليا من الميزانية - ولمدة عقد كامل-وقد قامت 

 إنتـاج جيـل مـتعلم، يتميـز إلىوأدى هذا التخطـيط . الأخرىبغض النظر عن الاحتياجات 

 ويسـتمر هـذا النمـوذج في عصر. بعلمه وتدريبـه فـأنتج بضـائع متميـزة في العـالم بـأسره
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المعلومات، حيث إن مستخدمي الإنترنت في كوريا الجنوبية فقط يفوق عدد المسـتخدمين 

 .يات المتحدةفي الولا

أن للمعلمين في كوريا وضـع اجتماعـي عـال، ولهـم ) م2010( وأشار إبراهيم الزهيرى

دور نشط في الشؤون السياسية للـبلاد مـن خـلال انتخـابهم كأعضـاء ممثلـين في مختلـف 

 .شؤون الدولة

وتمنح الدولة المعلمين الذين خدموا في سلك التعليم فترة زمنية طويلة وقدموا خـدمات 

ًويعتبر هذا اللقب تكريمـا عاليـا للمـواطنين » بطل العمل«زة في تعليم الأجيال، لقب متمي ً

 إلى» المعلـم الجـدير«أو» معلـم الشـعب«الكوريين، كما يمنح البعض ألقابا تكريميـة مثـل 

عـلى » ًيومـا للتعلـيم«الخـامس مـن أيلـول في كوريـا  ويعتبر يوم. جانب ميداليات الدولة

 .ه تكريم المعلمين المتميزينفي مستوى الدولة، يتم

لذلك يحظى إعداد المعلم في نظام التعليم الكوري باهتمام كبير، فرخصـة التـدريس 

 لمن اجتاز اختبـارات صـارمة وحصـل عـلى شـهادة البكـالوريوس مـن إحـدى إلالا تعطى 

 .الأخرى من أحد الأقسام التربوية في الجامعات أوالجامعات التربوية 

شـهد الجامعـات والأقسـام التربويـة إقبـالا كبـيرا مـن خريجـي ومن هذا المنطلـق ت

التعليم العام، وقد استفاد نظام التعليمي الكوري من هذا الإقبال في فـرض شروط صـارمة 

ًللقبول في التخصصات التربوية لانتقاء أفضل المتقدمين وأكـثرهم اسـتعدادا لممارسـة مهنـة 

صـات التربويـة توظيفـه في سـلك التعلـيم ولا يعني قبول الشخص في أحـد التخص. التعليم

مباشرة، بل يخضع المتقدم لمجموعة أخرى من اختبارات قياس متشددة للقدرات والميـول 

لاختيـار الأفضـل مـن بـين المتخـرجين للتعيـين في ) تحريري، مقابلة، تطبيقي(والاتجاهات 

علم صـمام الأمـان في ويشكل هذا الاهتمام الكبير باختيار وتعيين الم. مدارس التعليم العام

النظام التعليمي الكـوري للحصـول عـلى معلمـين أكفـاء ذوي مسـتوى عـال مـن الكفايـة 

 .العلمية والمهنية
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ً أن وضع رفيع نسبيا لمهنة التعليم في كوريـا الجنوبيـة، إلى Criswell (1996( وقد أشار

  متعددة المراحل تشملوالمرتكز على معتقداتها الثقافية وعلى الظروف المهنية، يتطلب عملية

يتوجب عـلى الكـوريين الجنـوبيين الـراغبين في . استقطاب المعلمين، واختيارهم، وتوظيفهم

 بـرامج إلىاختبار دخـول : الحصول على إجازة للتعليم أن يخضعوا لاختبارين أساسيين هما

ب الـذي الطـلا وتأتي غالبيـة). NTET(إعداد المعلمين، والاختبار الوطني لتوظيف المعلمين 

وتعتمـد لجـان قبـول . يسجلون في برامج إعـداد المعلمـين مـن المـدارس الثانويـة مبـاشرة

: الطلاب الذين يسجلون في برامج إعداد المعلمين أربعة معايير بأوزان مختلفة لكل معيـار

 ، وامتحانـات القبـول في الجامعـة)المعدل العام وتوصيات المعلمين(سجلات المدرسة الثانوية 

وتسـتعمل هـذه . ريها الدولة مرة واحدة في السنة، وامتحانات مقالية، ومقـابلاتالتي تج

وبمـا أن مهنـة التعلـيم تحظـى . المعايير لتقدير الإعداد الأكاديمي، والقدرة العامة، والميـول

بشعبية كبيرة، فإن الطلاب مرتفعي التحصيل هم الذين يـدخلون بـرامج إعـداد المعلمـين 

ي المدارس الثانوية، وفقًا لتقريـر معهـد العمـل الكـوري سـنة من خريج% 10وهم أعلى (

2004.( 

وحين يحصل الخريجـون عـلى شـهادة للتعلـيم، فـإنهم يتـأهلون للاختبـار الـوطني 

ّلتوظيف المعلمين، والذي يعده ويطبقه المعهد الكوري للمناهج والتقـويم، للتنـافس عـلى 

ا الاختبـار معرفـة المتقـدم للوظيفـة ّويقـوم هـذ. الوظائف الشـاغرة في المـدارس الثانويـة

، ) نقطـة100(المرحلـة التمهيديـة : ومهاراته وميوله من خـلال عمليـة ذات ثـلاث مراحـل

تتكون المرحلتـان التمهيديـة ).  نقطة100(، والمرحلة النهائية ) نقطة100(والمرحلة الثانوية 

ّوالثانوية من امتحانات كتابية تقوم معرفة مقدم الطلب بالتخصص ّويخصـص ( المتقدم له ِّ

، )مــن العلامــة الكليــة% 20(، ومعرفتــه بالتــدريس )مــن العلامــة الكليــة% 56 -% 52لهــا 

). مـن العلامـة الكليـة% 28 -% 24(ومعرفته بأساليب تدريس مادة التخصص المتقدم لـه 

ويكون الامتحان التمهيدي من نوع الاختيار من متعدد والإجابـات القصـيرة، بيـنما يكـون 

 تركيـز الاختبـار إلىوتشير نسبة كل مجال مـن مجـالات التقـويم . ًحان الثانوي مقالياالامت

 أكـثر مـن تركيـزه عـلى) التخصـص(الوطني على المعرفة بأساليب تـدريس المـواد الخاصـة
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ِّويقوم الامتحان النهائي المعرفة، والمهارات، والميـول مـن . المعرفة بأساليب التدريس العامة

 .لفعلي والمقابلةخلال التعليم ا

 الـوطنيالمركـز (ويمكن تفصيل عمليـة إعـداد المعلـم في كوريـا، كـما جـاء في تقريـر 

 :كالتالي) ه1433 ، بن عبدالعزيز لتطوير التعليملـلـه الملك عبدالمشروع

 إعداد معلمي المرحلة الابتدائية )أ(

ـالوريوس مــن خريجــي   ـة البكـ ـة هــم مــن حملـ ـة الابتدائيـ ـع معلمــي المرحلـ جميـ

 خريجـي الجامعـة أو) جامعـة منـتشرة في كوريـا" 11"ويبلغ عـددها (الجامعات التربوية 

وقـد بلـغ عـدد ). وهـي جامعـة خاصـة( جامعة ايوها للبنـات أوالكورية الوطنية للتربية 

ويـتم . ملتحقـا) 24049(م مـا مجموعـه 2006الملتحقين في تلك الجهـات التعليميـة في عـام 

 .منهم تقريبا سنويا% 70ًتقريبا ويتم تعيين ما نسبته  خريج 6000تخريج ما مجموعة 

 :إعداد معلمي المرحلة المتوسطة والثانوية )ب(

) 27( و،كلية تربيـة حكوميـة) 13(يتم إعداد معلمي المرحلة المتوسطة والثانوية في  

ويبلغ عدد خريجي تلك الكليات مـا . تابعة للجامعات الكورية) قطاع الخاص(كلية تربية 

يبلغ مجموع ساعات الدراسة للحصول على البكالوريوس في  . خريج سنويا16000ه مجموع

منهـا مخصـص لمـواد الآداب % 20 سـاعة دراسـية، 150 إلى 130تلك الكليات مـا مجموعـه 

 .المتبقي مخصص للمواد الاختيارية% 20من الساعات مخصصه لمواد التخصص و% 60العامة و

ريس يتم عن طريق اختبارات صارمة جدا تـنظم اختيار المعلمين من الخريجين للتد

: وتتم اختبارات اختيار المعلمـين عـلى مـرحلتين. من قبل مكاتب التعليم المنتشرة في البلاد

في % 80منـه في العلـوم التربويـة و% 20(المرحلة الأساسية وهي عبارة عن اختبار تحريري 

 .ي وكتابة مقالة ومقابلة شخصيةالمرحلة الثانوية عبارة عن اختبار تطبيق). مجال التخصص

يتضح من استعراض تجربة كوريا في إعداد المعلم أنهـا ارتكـزت عـلى قاعـدة مهمـة 

للغاية، وهي تأمين المستقبل الوظيفي للمعلم، فحسنت من دخله، ومن خصـائص عملـه، 

  تطـوير آليـاتإلىًومكانته، وبذلك خلقت نوعـا مـن الجـذب نحـو المهنـة، وهـو مـا أدى 
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فقط مـن المتقـدمين % 10قاء للمتقدمين، وإخضاعهم لاختبارات صارمة تسمح بانتقاء الانت

ًليكونوا نموذجا للمعلم الكوري الذي تستهدف بـه كوريـا رفـع كفـاءة العمليـة التعليميـة 

كمصدر للنهضة الكورية التي ركزت عليها كوريا خلال العقدين الماضيين للخروج من نفق 

 .فيه كوريا لفترة طويلةالدول النامية الذي عاشت 

 اقتباس مثل هـذه التجـاري، في الإعـداد والتنميـة، وذلـك إلىوتحتاج الدول العربية 

لتتمكن من انتقاء طلاب متفوقين يصلحون لتربية الأجيال وإعدادهم وفـق أسـس علميـة 

 وتربوية تسهم في إخراج الدول العربية من نفق العالم الثالث والدول النامية، لتتقدم كـما

فعلت كوريا، التي سخرت ميزانيتها لمدة عقد من الزمن لنهضة التعليم، ونجحـت خطتهـا 

في نهضة الاقتصاد الذي قام على هذه النهضة التعليمية، ويتضح أن هذا كله ارتبط بصورة 

 .رئيسة بالمعلم وإعداده وانتقاءه وتوظيفه

 : المملكة العربية السعوديةفيتجربة إعداد المعلم  11-

 :لقوى والعوامل المؤثرة في نظام إعداد المعلم في المملكة العربية السعوديةا (1)

 نظــام إعــداد المعلــم بالمملكــة العربيــة في أثــرت التــيهنــاك الكثــير مــن العوامــل 

 عقـل ،)ه1417(، وزارة المعـارف )ه1426(حمدان الغامـدى  كما يوضحها كلاً من السعودية

 : كما يليوهي) ه1435(آخرون ، محمد الفقيه و)ه1431(بن عبدالعزيز 

إن غايات التعليم وأهدافه وأعراضه في المملكة العربية السـعودية : الدين الإسلامي -أ  

مشتقة مـن الكتـاب والسـنة، وفي إطـارهما تسـير كـل عمليـات التعلـيم بالمملكـة 

 .العربية السعودية

 الـذي يحتـل ثـلاث فموقع المملكة العربية السعودية الجغرافي: العوامل الجغرافية  -ب

أرباع الجزيرة العربيـة، أدى إلى تنـوع البيئـات المناخيـة والنباتيـة، ومنـاخ المملكـة 

ًالعربية السعودية حار جاف بوجه عام، ولكنه يختلف من منطقة إلى أخرى، وتبعا 

لــذلك تتعــدد البيئــات، وهــذه البيئــات تــؤثر في بــرامج التعلــيم الســعودي، وعنــد 

 .يم تراعي مؤثرات المناخ والبيئة ومصادر الثروةالتخطيط لنظام التعل
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 بنزول لـلـهاللغة العربية هي اللغة الرسمية في المملكة، وقد شرفها ا: اللغة العربية -ج

القرآن الكريم بها، وهي لغة تتميز بالمرونـة والحيويـة والاشـتقاق، ويحـرص نظـام 

جميـع مراحـل التعلـيم التعليم في المملكة على تـدريس اللغـة العربيـة للـنشء في 

وتنمية قدراتهم اللغوية بشتى الوسـائل مـما يسـاعد عـلى تـذوقها وإدراك نـواحي 

 .الجمال فيها

ًتهتم حكومـة المملكـة العربيـة السـعودية بـالتعليم اهتمامـا : العوامل الاقتصادية -د

ًبالغا، وقد ساعد على ذلك مـا تملكـه الـبلاد مـن ثـروات، ويتضـح ذلـك مـن خـلال 

ة الضخمة التي تخصصها للتعليم، حيث تشكل رواتب المعلمين ومخصصات الميزاني

 .تدريبهم أثناء الخدمة الجزء الأكبر منها

 توضـح المـؤشرات الإحصـائية أن عـدد سـكان المملكـة العربيـة :العوامل السكانية - ه

 مليـون نسـمة عـام 27م، إلى 1960 مليـون نسـمة عـام 4.1السعودية قد إرتفع مـن 

ّمما يحتم على الدولة ) ه28/1/1436حة الإحصاءات العامة والمعلومات، مصل(م، 2010

ضرورة توفير موارد مالية لتوفير الفرص التعليمية لإعداد الأطفـال الـذين يتزايـدون 

 .ًعاما بعد عام

ًتؤثر هذه الخطط تأثيرا مباشرا في التعليم، وذلـك للارتبـاط : خطط التنمية الشاملة - و ً

 القـوى البشريـة إلىة والتربية من ناحية ولحاجـة خطـط التنميـة الوثيق بين التنمي

المدربة القادرة على تحقيق أهداف التنمية من ناحيـة أخـرى، ولقـد اسـتمر نظـام 

ًالتعليم بالمملكـة في التطـور كـما ونوعـا خـلال سـنوات خطـط التنميـة الخمسـية  ً

 .المتتابعة

 :وديةمؤسسات إعداد المعلم في المملكة العربية السع )2(

أنه يلتحق الطلاب الراغبين بالعمـل في مهنـة ) م2012(أوضحت وزارة التعليم العالى 

 التعليم بالكليات التربوية التابعة للجامعات بعد حصولهم على شهادة الثانوية العامة، حيث

 جامعة، وتتم الدراسة فيها لمدة لا تقـل عـن 25 المملكة فييبلغ عدد الجامعات الحكومية 

بلوم دات، ويمكن للخريجين الجـامعيين مـن غـير التربويـون الالتحـاق بـبرامج الـأربع سنو

التربوية التي تتبع الجامعات ليصبحوا مؤهلين للعمـل في الميـدان التربـوي، وتـتراوح مـدة 

 . سنتينإلىالدراسة في هذه البرامج من سنة 
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 :نظام إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية )3(

راهن في تنظــيم عمليــة إعــداد المعلــم أن يــتم هــذا الإعــداد في إطــار إن الاتجــاه الــ

ًالجامعات ولمدة لا تقل عن أربع سنوات وذلك ضمانا لتخريج المعلمين مـن ذوي الكفايـة 

محمــد بــن معجــب الحامــد ( أوضــحهماوالتربويــة والمهنيــة، وثمــة نظامــان العلميــة 

 :هما) م2007(وآخرون

 أوالب بعد الدراسـة الجامعيـة ويـدرس لمـدة سـنتان يلتحق فيه الط: النظام التابعي 

 .سنة واحدة، بإحدى كليات التربية بهدف الحصول على الدبلوم التربوي

 حيث يدرس الطالب وفق هذا النظام المقررات التربوية والتخصصية : النظام التكاملي

 .في ذات الوقت على مدى أربع سنوات

ملكة العربية السعودية خيارات لمـن يرغـب وبالتالي تتيح أنظمة إعداد المعلم في الم

 .العمل في مهنة التعليم، بما يضمن إعداد كادر تعليمي مؤهل للقيام بواجباته وأعماله

كفايــات ( المملكــة العربيــة الســعودية لاختبــار فيكــما يخضــع الطالــب بعــد التخــرج 

هنـة التـدريس،  وذلك بغرض الحرص على التحاق الكفاءات المؤهلة والمناسـبة بم،)المعلمين

اختبارات المعلمين من اختبارين أساسيين هما الاختبـار العـام الـذي يشـمل كافـة  وتتألف

المجــالات التربويــة، والــذي يعطيــه عــدة معــايير وهــي التخصــص وهــو يغطــى المجــالات 

تخصص من التخصصات التدريسية التي تتناولها الاختبـارات، ومـدة صـلاحية الأساسية لكل 

 . سنواتمسخ هذا الاختبار

 :نظم قبول الطلاب )4(

 بمؤسسات إعداد المعلمـين والمعلـمات في المملكـة العربيـة الالتحاقويشترط لقبول 

 وحسـن السـيرة ،السعودية عدة شروط من أبرزها الحصول عـلى شـهادة الثانويـة العامـة

ً طبيا، كما تعمل بعض الجامعات على الأخذ بنسـبة معينـة مـن لائقوالسلوك، وأن يكون 

، الـذين ولتحصـيلي القـدرات اختبـاري نسبة معينـة مـن إلىنتيجة الثانوية العامة، إضافة 

 ).قياس(ينظموهما المركز الوطني للتقويم 
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ًنظرا لخطورة وأهمية دور المعلم فقد عنيت المجتمعات الحديثة بوضع النظم التي 

ومـع ضرورة هـذا . واقتـدارتكفل إعداده بطريقة علمية تؤهله لأداء هذا الـدور بكفـاءة 

ً العناصر التي تعد لمهنـة التعلـيم طبقـا لمعـايير ومواصـفات اختيارًالإعداد فلابد أيضا من 

، ولقد وضح ذلك في الشروط التي تضعها مؤسسـات إعـداد المعلـم لقبـول الطـلاب دقيقة

 .الراغبين في الإلتحاق بها

 : جوانب الإعداد )5(

) ه1426(حمـدان الغامـدى (نـب أوضـحها يشمل إعداد المعلم في المملكة ثلاثة جوا

 :هي

 وهـو يتضـمن التعمـق في دراسـة تخصـص أو أكـثر في ):الأكـاديمي(الجانب العلمـي  -أ  

المجالات العلمية التي سيقوم المعلم بتدريسها، وتعمـق المعلـم في تخصصـه يتطلـب 

بتدائيـة من أن يظل على صلة بالتطورات العلمية المتلاحقة، ونسبتها لمهلم المرحلة الا

 %.60بينما معلم المرحلة المتوسطة والثانوية % 30

 يشمل هذا الجانب بعض المقررات التربوية والنفسية التي ):التربوي(الجانب المهني   -ب

التربيـة (تؤهل المعلم لممارسة عمله كصاحب مهنـة، بالإضـافة إلى التـدريب الميـداني 

ًالتي تعد جزءا أساسيا من الإعداد الم)العملية هنـي للمعلـم، ونسـبتها لمعلـم المرحلـة ً

، أمـا بالنسـبة للتـدريب %20، بينما معلم المرحلة المتوسطة والثانوية %30الابتدائية 

 %.10العملي فنسبته لكافة المعلمين 

 وهو يتضمن إعداد المعلم في هـذا الجانـب بمـا ينمـي وعيـه ):العام(الجانب الثقافي  -ج

بيـنما % 30ه، ونسـبتها لمعلـم المرحلـة الابتدائيـة بثقافة مجتمعه ومشـكلاته وعلاقاتـ

 %.10معلم المرحلة المتوسطة والثانوية 

 :نظم التقويم والاختبارات) 6(

أنه تنوع نظم التقويم التـي يخضـع لهـا طـلاب ) م2011(أوضح عبد القوى الزبيدى 

 وغيرهـا عـروض تقديميـة أو بحوث أوكليات التربية، بين اختبارات تحريرية لأعمال السنة 
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ًمما له علاقة بالمقررات، وذلك وفقا لما يحدده عضو هيئة التدريس، إضافة   الاختبـارات إلىً

 .التحريرية التي يخضع لها الطالب نهاية كل فصل دراسي لكافة المقررات

 تجربة إعداد المعلم في اليمن 12-

 ):قبل الخدمة(إعداد المعلم في مراحل التعليم  )1(

مختلفة لإعداد المعلم في الجمهورية اليمنية قبل توحيـد شـطريها لقد ظهرت أنماط 

كانت معاهـد ) 2007( كما يرى سهيل عبيدات) ًسابقا(الشمالي والجنوبي، ففي شمال اليمن

تقبل الطالبات من الحاصـلات عـلى الابتدائيـة لمـدة ثـلاث )  الإعداديةأو(المعلمات الأولية

 في المرحلـة الابتدائيـة، وكـان هنالـك معاهـد حتى نيل دبلوم المعلمات؛ وذلـك للتـدريس

م؛ وذلـك 68/1969 ً أن قرار بإلغاء التجربتين قد نفذ اعتبـارا مـن عـامإلامشابهة للمعلمين، 

لا يتمكنـون ) غير الناضجين في العمر(لاقتناع المسؤولين أن خريجي هذا النمط من المعاهد

 .من تحمل أعباء التعليم التي ينوء عن حملها الراشدون

أنه ) م2007( وفيما يتعلق بإعداد معلمي المرحلة المتوسطة، فقد ذكر سهيل عبيدات

 إلىكان هناك معاهد لإعداد المعلمين في المرحلة الثانوية بفرعيهـا العلمـي والأدبي، إضـافة 

م أنشـئت كليـة التربيـة، 69/1970 ما يقدم فيها من موضوعات تربوية، وفي العـام الـدراسي

م، وكــان الهــدف حينــذاك هــو إعــداد معلمــي المــرحلتين 70/1971 يهــاوبــدأت الدراســة ف

الإعدادية والثانوية، حيث كان يقبل في هذه الكلية الطلبة والطالبات مـن الحاصـلين عـلى 

 . المعلمات، ولمدة أربع سنوات دراسيةأو دبلوم معهد المعلمين أوشهادة الثانوية، 

هرت محـاولات تسـعى لإعـداد معلمـي ، فقد ظً)سابقا(أما في الشطر الجنوبي لليمن

م، وسـميت باسـم 1957المرحلة الابتدائية، حيث تم إنشاء دار خاصة بإعداد المعلمين عـام 

سـهيل (م، ويـرى 1961مركز تدريب المعلمين، ثم تبعها إنشاء مركز لتدريب المعلمات عـام 

ومـة الوطنيـة ًأن البلاد لقيت اهتمامـا بتأهيـل المعلمـين مـع تسـلمها الحك) 2007عبيدات،

م، وفي السـبعينات تـم وضـع اللبنـات الأساسـية لإعـداد المعلمـين 1967لشئون الـبلاد عـام 

للمرحلة الابتدائية في معاهد مدة الدراسة فيها سـنتين بعـد مسـتوى الثانويـة، واختصـت 

 .البرامج الجامعية بإعداد معلمي المرحلة الثانوية
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لجنوبي كانت تقوم بالتعاقـد مـع بعـض وترى الدارسة أن اليمن بشطريها الشمالي وا

الكوادر التدريسية لمختلف مراحل التعليم مـن دول عربيـة شـقيقة، أمـا في ظـل الوحـدة 

م، فإن إعداد المعلـم لجميـع مراحـل التعلـيم أصـبح 1990/مايو 22اليمنية والتي قامت في 

 ومعلمات من يعتمد وبصورة رئيسة على كليات التربية بالجمهورية اليمنية، وعلى معلمين

 .أبناء الوطن

م مـن خـلال 1970حيث بدأ الاهتمام بإعداد المعلم اليمني وتأهيلـه في الـيمن عـام 

افتتاح كلية التربية بجامعة صنعاء، وكانت تسمى آنذاك كلية التربية والآداب والعلوم، وفي 

 كليـة م تأسسـت1970م أصبحت كلية مستقلة باسم كلية التربية، وفي العام ذاته 1973عام 

بعـض  ثم تـوالى إنشـاء كليـات التربيـة في" التربية العليا"التربية بمحافظة عدن باسم كلية 

 .المحافظات اليمنية من أجل مواجهة احتياجات وزارة التربية والتعليم من المعلمين

 : اليمنيةالجمهوريةأهداف إنشاء كليات التربية في  )2(

 :الأهداف التالية) م2006( ذكر محمد الحاج جاء في لوائح كليات التربية اليمنية كما 

 ًإعداد معلمين مؤهلين تأهيلاً أكاديميا تخصيصا ومهنيا وتربويا وثقافيا ً ً ً ً. 

 الإسهام في تأهيل وإعادة تأهيل المعلمين والعاملين في حقل التعليم. 

 لـوطن  ثم الـلـهتزويد الطلاب بالمعارف والمهارات والخبرات التي تعزز فيهم الأيمان با

 .وكذلك التمسك الثابت بالعقيدة الإسلامية

 إكساب الطلاب المعارف النظرية والتطبيقية حسب تخصصاتهم وتعريفهم بطرق وأساليب 

 .التفكير العلمي والعملي وبمهارات التعليم المبدع

  دراسة الأوضاع التربوية والتعليمية الموجودة في المجتمع اليمني ومعالجـة مشـكلاتها

 .ر التربوي الحديثًوفقا للفك

 التعاون مع أجهزة وزارة التربية والتعليم ومكاتبها التعليمية في مجالات الإعـداد والتـدريب 

 .والتأهيل للوظائف الإدارية التربوية وفي تقديم الاستشارات العلمية والتربوية

 إعداد باحثين متخصصين في مجالات التربية وعلم النفس. 
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 تربوية التي من شأنها أن تزيد من إنماء المعرفـة التربويـة إجراء البحوث والدراسات ال

 .والإفادة في مجالات التنمية الشاملة في البلاد

  المساعدة في دعم الحركـة التربويـة والفكريـة وتنشـيطها في الـيمن بمـا يحقـق أهـداف

 . اليمنيالمجتمع

 :شروط القبول في كلية التربية بالجمهورية اليمنية )3(

أنه أقر المجلـس الأعـلى للجامعـات في الـيمن وفي شـهر ) م2006(اج ذكر محمد الح 

م توحيد نسب القبول في كليات التربية بجميع الجامعات اليمنية بنسبة لا تقـل 2001يوليو

 : شروط أخرى مثلإلى بالإضافة ،%75-70 عن

 نجاح الطالب في المقابلة الشخصية والاختبارات التحريرية. 

  حصوله على مؤهل الثانوية العامة أكثر من أربع سنواتأن لا يكون قد مضى على. 

 الفحوصات الطبية. 

 :نمط الإعداد ومدته بكليات التربية في الجمهورية اليمنية )4(

أنه يتبع في إعداد المعلم بكليات التربية في اليمن الـنمط ) م2001(ترى عايدة عباس 

 النمط التكـاملي إلىلتربية إضافة التكاملي ذو الأربع السنوات، وكذلك إتاحة بعض كليات ا

 .النمط التتابعي

 :برامج الإعداد بكليات التربية في الجمهورية اليمنية )5(

تقدم برامج الإعداد بكليات التربية في اليمن ثلاثة جوانب رئيسة كما يراهـا محمـد  

 ):م2006(الحاج 

سـاعات ) 10(دة لها مقررات وعدد الساعات المعتم) 5(ويشمل على :الإعداد الثقافي -أ  

 .وتسمى بمتطلبات الجامعة

 .ساعة) 43(ًمقررا وعدد ساعات معتمدة ) 22(ويشمل على : الإعداد المهني التربوي  -ب

ويهدف إلى تزويد الطالب بقدر كبير من التخصـص، ويمثـل هـذا : الإعداد الأكاديمي -ج

 .من الخطة الدراسية% 50الإعداد حوالي 
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 :يات التربية في الجمهورية اليمنيةنظام الدراسة في كل )6(

بـأن نظـام الدراسـة في ) م2011( وعايـدة عبـاس) م2006( يرى كل من محمد الحاج 

 .كليات التربية يقوم على نظام الفصلين الدراسيين

 أقسام كليات التربية بالجمهورية اليمنية: 

 :تتكون كلية التربية من الأقسام التربوية التالية

 .ةقسم أصول التربي -

 .قسم المناهج وطرائق التدريس -

 .قسم تكنولوجيا التعليم -

 .قسم علم النفس التربوي -

 . الأقسام التخصصية الأدبية والعلمية للتخصصات التي تقدمها الكليةإلىبالإضافة  

 :تجربة إعداد المعلم في سوريا -13

 : ي التعليم السورفي أثرت التيالعوامل  )1(

  التعليم السوري منها الظروف التاريخية التـي مـرت بهـاأثرت في هناك عدة عوامل

  حتى جاء الإسلام والذي تميـز بانفتاحـه عـلى الثقافـات،وذلك بكونها مهد الديانات السماوية

 .الأخرى

كما أن هناك عوامل اقتصادية في الجمهورية العربية السورية وثروات جيـدة لكنهـا 

ـة الج ـك الأهميـ ـة، والعوامــل لم تســتثمر، ومــن العوامــل تلـ ـة الاســتراتيجية للمنطقـ غرافيـ

 .الاجتماعية حيث أن الجميع فيها يعيش بثقافة واحدة

 : العوامل التاريخية والسياسية المؤثرةإلى) ه1430(كما أشار عقل بن عبد العزيز

 فرنسـا كعادتهـا في الـدول التـي احتلهـا : الجهود التعليميـة في عهـد الاحـتلال الفـرنسي

تربية والتعليم لتوجهها الوجهة التي تتمشى مع السياسة الفرنسـية تسيطر على شئون ال

 مواطنين فرنسيين كما حاولـت إلى تحويل سكان البلاد أووهي العمل على فرنسة البلاد 

 في الجزائر، لقد عملت السلطات الفرنسية على فرض اللغة الفرنسية في جميع المـدارس
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 الباب على مصراعيه لإنشاء المدارس الفرنسيةوتنظيم التعليم على النمط الفرنسي وفتح 

 أن المــواطنين إلاوتشــجيعها وعــدم خضــوعها لأيــة ســلطة مــن الحكومــة الســورية، 

 . الاعتدال في هذا المجالإلىفأغضعوا الجهود التربوية الفرنسية  الفرنسيين لم يخدعوا

 م حيـث 1941اسـتقلت سـوريا عـن الإدارة الفرنسـية عـام : التعليم في عصر الاستقلال

أجريت الانتخابات في البلاد وجاءت النتيجة بفوز الحركة القومية التـي عملـت عـلى 

الفور على طبع التربيع والتعليم بالطابع العربي السوري وتوجيهه وجهة قومية عربية 

وقد استفادت السلطات التربوية السورية بجهود المربي العربي الشهير ساطع الحصري 

 جانب اللغـة إلىالكثير من اللغات وخاصة اللغة الفرنسية والتركية الذي تميز بإلمامه ب

ًم قادمـا مـن تركيـا بعـد 1919 سوريا مع مطلع إلىالعربية، وقد وصل ساطع الحصري 

انتهاء الحرب العالمية الأولى، وقد ألف كتب وأعد المناهج الدراسية متضمنة الأهداف 

قررات الدراسية ودواوين الدولة وأحـدث القومية وكان له جهود كبيرة في المناهج والم

ًتغييرا كبيرا في سوريا، ثم انتقل   مصر بعد انتهاء مدة تقاعده، وأصـدر كتـب حـول إلىً

 تحديد الفروق بـين الأنظمـة العربيـة في التعلـيم إلىالثقافة العربية هدف من خلها 

 . نظم تعليمية وثقافية موحدةإلىبغية الوصول 

 : سوريافيالخدمة إعداد المعلمين قبل  -2

 1948 قـانون صـدور المعلمـين، بعـد من مـدارس أنواع ثلاثة المعارف وزارة أحدثت

 :وهي ،)م2007( بدرية المفرج

 ومدة الدراسة فيها ثلاث سنوات بعد الصف الثامن في : دور المعلمين الأولية والريفية

 ).لإعداديالصف الثالث ا(المدارس المتوسطة، أو سنتان بعد الدراسة المتوسطة 

 ومدة الدراسة فيها ثلاث سـنوات بعـد المرحلـة المتوسـطة، أو :دور المعلمين الابتدائية

 .سنة واحدة بعد الدراسة الثانوية الكاملة

 ومدة الدراسة فيها خمس سنوات بعد المرحلـة : معهد المعلمين العالي أو كلية التربية

.  في كليتــي الآداب والعلــومالثانويــة الكاملــة، أو ســنة واحــدة بعــد الدراســة العاليــة

 . وجميع هذه المعاهد، داخلية مجانية، يمنح طلابها تعويضا ماليا شهريا مناسبا
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وقد أولت الحكومة السورية اهتماما خاصا بهذه المعاهـد، فـارتفع عـدد المنتسـبين 

 مزاياه الخاصة، حيث يعتمد في إعداده للمعلمين) إعداد المعلمين(لها، كما أن لهذا النظام 

علي أربعة أركان أساسـية، ترمـي كلهـا إلي غايـة واحـدة هـي الإعـداد العلمـي، والإعـداد 

 .التربوي والمهني، والإعداد الاجتماعي والثقافي، ثم الإعداد العلمي

وعلي الرغم من الاتجاه نحو التطور الكيفي في مجالات التعلـيم المختلفـة، سـواء في 

تطـور العـالمي، عـلي الصـعيد العلمـي والتربـوي، إطار إعداد المناهج الجديـدة لتواكـب ال

وتدريب المعلمين أثناء الخدمة، فإن التطور الكمي كـان هـو الغالـب، نظـرا للعديـد مـن 

العوامل، التي من أهمها العوامل السـكانية، والعوامـل الاقتصـادية، والعوامـل الحضـارية 

الكبـيرة في عـدد التي جعلـت التطـور الكيفـي دون مسـتوي الطمـوح، حيـث إن الزيـادة 

المنتسبين إلى مختلف مراحل التعليم، حالت دون تقديم خـدمات تربويـة نوعيـة موازيـة 

لها، إلى جانب نقص الميزانية المخصصة للتعليم، بسبب حالة التوتر العسكري المستمر منذ 

يـة  إلي حد كبير علي الميزانية العامة للدولة، ومن ثـم الميزان- وحتى الآن ما أثر 1967عام 

على حسن سير ) وزارة التربية(وفي ضوء حرص الدولة . المقررة لقطاع التعليم بشكل خاص

العملية التربوية، وتحقيق أهدافها، واستقرار العمل في مدارسـها،اتخذت التـدابير اللازمـة، 

 لانتقاء المدرسين والمدرسات من حملة الشهادات – 1998 عام –وأعلن عن إجراء مسابقة 

 ما يعادلها، وكذلك من حملة الشهادات الجامعية، إضافة إلي دبلـوم التأهيـل الجامعية أو

 .التربوي لمختلف التخصصات

تـم ضـم  ونظرا للتغيرات الكبيرة، التـي حـدثت في سـوريا خـلال السـنوات الأخـيرة،

مرحلتي التعليم الابتدائي والإعدادي في مرحلة واحدة تسمى مرحلة التعليم الأساسي، ومن 

 حلقتـين أولى وثانيـة تراعـي الخصـائص النمائيـة والتربويـة للتلاميـذ، بـل إلى هاثم تقسيم

وبنيويا أيضا من خلال تطوير مناهج التعليم وتحديثـه، واسـتخدام الوسـائل التكنولوجيـة 

وإعادة بناء الجهاز الإداري والتنفيـذي وفـق معـايير تسـعى  المتطورة في التعليم والتقييم،

ر الذي اقتضى إعادة النظر في إعـداد المعلمـين وتـأهيلهم تـأهيلا لأن تكون موضوعية، الأم

 . تربويا وثقافيا ومهنيا
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لذلك صـدرت اللائحـة الداخليـة لكليـات التربيـة في جامعـات الجمهوريـة العربيـة 

، والتي تم بموجبها افتتاح ثلاث كليات للتربية في جامعـات القطـر، عـدا 1999السورية عام 

 إعداد المعلمين والإداريين للمراحل التعليمية إلىامعة دمشق، تهدف عن كلية التربية في ج

 .ما قبل الجامعية

 تـاريخ 274وتوجهت هذه السياسـات التربويـة في إصـدار المرسـوم التشريعـي رقـم 

، القاضي بافتتاح سبع كليات للتربية، ليصبح العدد الحالي لكليات التربية التابعـة 30/6/2005

 : الشكل التاليللجامعات الأربع على

 ثلاث كليات، في مدن دمشق ودرعا والسويداء: جامعة دمشق. 

 في مدن حلب والرقة ودير الزور والحسكة وإدلب،خمس كليات: جامعة حلب . 

 كليتين، في مدينتي حمص وحماة: جامعة البعث. 

 في مدينتي اللاذقية وطرطوس: كليتين: جامعة تشرين. 

 تربية اثنتـي عشرة كليـة كـما أشـار عـيسى عـليوبذلك يصبح العدد الكلي لكليات ال

 ، مدة الدراسة فيها خمس سنوات، تقوم مقـام معاهـد إعـداد المعلمـين السـابقة،)م2005(

والتي كانت مدة الدراسة فيها سنتين، ومن الجدير بالـذكر أنـه تـم إغـلاق هـذه المعاهـد 

طلبـة كليـات التربيـة ، والذي تم فيه تخريج أول دفعة من 2004/2005خلال العام الدراسي 

 .وفق النظام الحديث

 :شروط انتقاء الطلبة للالتحاق بكلية التربية -3

 كليـات إلىيخضع أولا، جميع الطلبة لشروط الأهلية الصحية والشخصية، للانتساب 

يكـون فيهـا مسـتوى التحصـيل في  التربية، وفق مسابقة عامة تعلنها وزارة التعليم العـالي،

 .، فلا يخضع الطلبة للشرط الأولالأخرىأما في التخصصات . شرط الأولالثانوية العامة ال

تجري وزارة التربية مسابقة عامة لانتقاء المعلمين والمدرسين، الذين تحتاجهم للعمل 

 :)م2005(في مدارسها ومعاهدها المتوسطة، وفق الشروط التالية عيسى على 
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  والـذي  القطر، لكـل المتقـدمين،النجاح في الفحص النظري، الذي تجريه على مستوى

 .يقيس المهارات المعرفية والتخصصية والتربوية

  النجـاح في المقابلــة الشخصــية، والتـي تقــيس المهــارات السـلوكية واللغويــة اللفظيــة

 إلاولا يحق للمفحوصين التقدم لهذه المقابلة، . والانفعالية والوجدانية لدى المتقدمين

 .وفق شروط خاصة تحددها وزارة التربيةبعد النجاح في الفحص النظري، 

، تحـددها وزارة التربيـة، تتعلـق بأفضـلية الأخـرى جملة مـن المعـايير إلىبالإضافة 

 :القبول مثل

 معدل التخرج/ مستوى التحصيل في المرحلة الجامعية. 

   ،دبلـوم أو شهادة دبلـوم الدراسـات العليـا، أوحصول المتقدم على شهادة الماجستير 

 .تربويالتأهيل ال

  الخ...تاريخ حصول المتقدم لآخر شهادة، وعمر المتقدم. 

 :نظام الدراسة في برامج إعداد المعلمين في سوريا )4(

الأربـع صـفوف (فيما يتعلق بإعداد معلمي الحلقـة الأولى )  م2005(أكد عيسى علي 

ربـع ، فإن مدة الدراسة في هذا التخصـص هـي أ)معلم صف(، من التعليم الأساسي )الأولى

والنجاح في مسـابقة القبـول، التـي تجريهـا  سنوات جامعية، بعد الشهادة الثانوية العامة،

 .كليات التربية للمتقدمين

، ) التاسـعإلىالصفوف مـن الخـامس (أما مدرسو الحلقة الثانية من التعليم الأساسي 

 :والتعليم الثانوي، فيتم إعدادهم، وفق منحيين اثنين

 والفنـون ةكالعلوم والآداب والهندس الكليات الجامعية المختلفة،في : الإعداد التكاملي 

يحصل الطلبة فيها على شهادة الإجازة الجامعية بالاختصاصـات  والشريعة والاقتصاد،

 .السابقة

 في كليـات التربيـة لمـدة سـنة دراسـية، للطلبـة مـن حملـة الإجـازة في:الإعداد التتـابعي  

  الآداب، الفنون، الشريعـة، الاقتصـاد، العلـومالعلوم،:  الاختصاصات، من مثلمختلف
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وفق شروط خاصة تجريها كليـات  الخ،.. بعض الهندسات، الرياضة، التمريض،السياسية

 :التربية، من مثل

 .الطاقة الاستيعابية للكلية -

 .معدل التخرج/ مستوى التحصيل في المرحلة الجامعية -

 .النجاح في المقابلة الشخصية -

 : التي تقدمها كليات التربية في جامعات سورياالبرامج )5(

تضم جمهورية سوريا اثنتي عشر كلية موزعة على أربع جامعات، وتختلف الـبرامج 

 المقدمة من جامعة لأخرى، وسنذكر البرامج التي تقدمها كليـات التربيـة بجامعـة دمشـق

 :كنموذج لذلك

د معلـم الصـف ودبلـوم وسنكتفي بذكر الـبرامج التـي تقـدمها كليـة التربيـة لإعـدا

 :التأهيل التربوي

  :معلم الصف )أ(

الحلقـة (تقوم كلية التربية بإعداد معلمين تربويين لتعليم مرحلـة التعلـيم الأسـاسي 

 :وفق الخطة الدراسية التالية) الأولى

اللغة العربية، اللغة الأجنبية، الإحصاء في التربية وعلـم الـنفس، اللغـة : (السنة الأولى -أ  

جنبية، التربية العامة، الثقافة القومية الاشتراكية علم نفس النمـو، التربيـة الخاصـة الأ

، العـاب وحركـات، علـم وظـائف الأعضـاء/ بالطفل، التربية الصـحية، التربيـة الرياضـية

) العلوم أحياء وبيئة، المكتبات المدرسية والتوثيـق التربـوي، التربيـة في الـوطن العـربي

 .ساعة للفصل الدراسي الثاني) 26( الدراسي الأول، وساعة للفصل) 28(بواقع

اللغـة الأجنبيـة، الأنشـطة المدرسـية، اللغـة العربيـة، التربيـة البيئيـة : (السنة الثانيـة  -ب

 ،والسكانية، رياضيات، المفاهيم الهندسية، تقنيات التعليم التربية الفنية،التربيـة الدينيـة

ساعة ) 24(بواقع ) وي، علم الاجتماع التربويطرائق التدريس العامة،علم النفس الترب

 .ساعة للفصل الدراسي الثاني) 25(للفصل الدراسي الأول و 
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استراتيجيات حماية الطفل من العنف، اللغة العربية، المناهج التربوية : (السنة الثالثة -ج

اصـة ، علم النفس الاجتماعي، التربية المهنية، طرائـق التـدريس الخ)للمرحلة الأولية(

بالتعليم الأساسي، رياضيات، مدخل إلى التاريخ والجغرافيا، التربية العملية، صـعوبات 

سـاعة ) 28(بواقع ) التعلم، دمج التكنولوجيا في التعليم ، المشكلات السلوكية للأطفال

 .ساعة للفصل الدراسي الثاني) 26(للفصل الدراسي الأول و 

 اهيم الفيزيائية والكيميائية، الإدارة الصفية والمدرسـية،اللغة العربية، المف (:السنة الرابعة -د

مناهج البحث في التربيـة وعلـم الـنفس القيـاس والتقـويم في التربيـة وعلـم الـنفس، 

قيـاس، التربيـة / الرياضـيات التربية الاجتماعيـة، التربيـة الموسـيقية، التربيـة العمليـة،

 .ساعة للفصل الدراسي الثاني) 26(و ،ساعة للفصل الدراسي الأول) 26(بواقع .) العملية

 :دبلوم التأهيل التربوي )ب(

تقوم كلية التربية بجامعة دمشق بإعداد معلمي الحلقة الثانية من التعليم الأساسي 

ومرحلة التعليم الثانوي، من خلال برنـامج دبلـوم التأهيـل التربـوي، والـذي يلتحـق فيـه 

تخصصـات تحـددها الجامعـة، وفـيما يـلي الطالب بعد حصوله على الشهادة الجامعية في 

 :عرضا لأهداف البرنامج

 :إلىيهدف برنامج دبلوم التأهيل التربوي في كليات التربية بجامعة دمشق 

 تنفيذ السياسات التربوية في الجمهورية العربية السورية. 

 إعداد مدرسي مواد الاختصاص بكفاية علمية وعملية تؤهلهم لممارسة عملهم التـدريسي 

 .الحلقة الثانية من مرحلة التعليم الأساسي ومرحلة التعليم الثانوي بشكل جيدفي 

 النهوض بالبحث التربوي وتطويره. 

 تلبية حاجات المجتمع من الخدمات التربوية والإدارية. 

  تعمل كلية التربية على تحقيق أهدافها في مجال إعـداد المدرسـين مـن خـلال القيـام 

 :بالمهام التالية
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 المدرس تربية متكاملة متوازنة في جوانبها كافة/ صية الطالبتربية شخ. 

 المدرس وتعزيز انتمائه لوطنه وأمته/ تنمية الوعي القومي لدى الطالب. 

 ًالمدرس ليكون عنصرا فاعلاً في مجال التربية الشاملة والتربية المستدامة/ إعداد الطالب. 

 ستويات كافةتنمية الوعي بالبحث العلمي وأهمية نتائجه على الم. 

  ًالمدرس على مواكبة التطور العلمي التقني بما ينعكس إيجابيا عـلى / تشجيع الطالب

 .جودة أدائه

 :ويشترط من أجل قيد الطالب في دبلوم التأهيل التربوي

أن يكون حاصلاً من إحدى جامعات الجمهورية العربية السورية على درجة الإجازة 

 الإرشـاد - التربيـة ـ علـم الـنفس –داب والعلـوم الإنسـانية الآ (:في أحد الاختصاصات الآتيـة

 العلـوم – تربية خاصة -مناهج وتقنيات التعليم - معلم الصف ـ-رياض الأطفال -النفسي 

 علــوم جيولوجيــة - الرياضــيات- الإحصــاء الريــاضي– علــوم طبيعيــة – كيميــاء -فيزيــاء (

لميكانيكيـة والكهربائيـة السـيارات  الهندسـة ا– الفنـون الجميلـة – الشريعـة –) بيولوجيا

ـلكي  ـية –واللاسـ ـوم السياسـ ـاد – العلـ ـية – الاقتصـ ـة الرياضـ ـة – التربيـ ـة الزراعيـ  – الهندسـ

 - المعهـد العـالي للفنـون المسرحيـة– المعهـد العـالي للموسـيقى – المعلوماتية –التمريض 

 ).المعالجة الفيزيائية

 :سورياجوانب إعداد المعلم في كليات التربية في  )6(

 :الجانب الثقافي )أ(

يهتم هذا الجانب بتزويد المعلم بثقافة عامة تتيح له التعرف على علوم أخـرى غـير 

 فالثقافة شرط أساسي ،بشؤون الحياة على وجه العموم تخصصه وإكسابه الخبرات المتعلقة

تعلمين لـه  كان أقدر على احترام الم، وكلما ازدادت المعلومات العامة للمعلم،لمهنة التعليم

 ،وثقتهم به وعلى مواجهة المواقف العملية المختلفة التي تدعو المعلـم لإبـداء الـرأي فيهـا

 وعــلى القيــام بــدوره ،كــما تســاعده الثقافــة العامــة عــلى نضــج شخصــيته واتســاع أفقــه

الاجتماعي في التعرف على مشكلات البيئة المحلية التي يعيش فيها وفي هذا الجانب يمكن 

 :لىالتركيز ع
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 البيئية و الصـحية والاجتماعيـة، :الإلمام بالموضوعات التي تفرضها المشكلات المعاصرة 

 .وحقوق الإنسان والسلام العالمي

 اللغـات والتربيـة الوطنيـة والقوميـة والدينيـة والتربيـة :مقررات الثقافة العامة مثـل 

 ......البدنية والمعلوماتية

 :الجانب التخصصي )ب(

خبرات التي ينبغي أن يكتسـبها الطالـب المعلـم في المجـال الـذي ونعني به جميع ال

 المتعلمين إلىالمجال   بما يكون لديه أساسا قويا يمكنه من تقديم خبرات هذا،يعد لتدريسه

عن فهم عميق لمفاهيمها واستيعاب كامل لحقائقها وإحاطة بأهم تطبيقاتها وبـالتطورات 

 يعد ليكون معلم صف فإن الجانـب التخصـصي في  كان الطالب المعلمفإذا .المعاصرة فيها

إعداده يحتوي على جميع المقررات الدراسـية التـي سـوف يقـوم بتعليمهـا للمتعلمـين في 

 الـدنيا مـن أوذلك الصف الذي عادة ما يكون أحد الصـفوف الدراسـية في الحلقـة الأولى 

 . الابتدائيأوالتعليم الأساسي 

  :الجانب التربوي )ج(

يع الخبرات التي ينبغي أن يكتسبها الطالب المعلـم بمـا يسـاعده عـلى ونعني به جم

 :تحقيق الآتي على وجه الخصوص

 فهم طبيعة المتعلم وتكوينه ومعرفة خصائص ومراحل نموه وأهم مشكلاته. 

  معرفة نظريات التعلم وأساليبه وطرائقه وأدواته واكتساب المهارة في تطبيقها. 

  دور التربيـة في المجتمـع بـدء في :مثـل لمتعلقة في المجتم،دراسة المتطلبات التربوية ا ً

 قيـادة حركـة التغيـير واسـتشراف حاجـات إلىتحقيق أهدافه وحل مشكلات وصولا ً 

 .المستقبل

   ًالتعرف على أهم جوانب تطور الفكر التربوي قديما وحديثا وبخاصة الفكـر التربـوي ً

تي أثبتت نجاحهـا في ميـدان التجريـب  النظريات التربوية الفعالة والإلىالذي يستند 

 .والتطبيق
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  الإلمام بفعاليات عمليـة التعلـيم والـتعلم المطلوبـة مـن المعلـم بالنسـبة لكـل مـن: 

 توجيه المتعلمين وإرشادهم – الإدارة المدرسية –وتقنيات التعليم  – المناهج الدراسية

 . التخطيط للتدريس–

 :الجانب العملي )د(

ات التي ينبغي أن يكتسبها الطالب المعلـم بمـا يسـاعده عـلى ونعني به جميع الخبر

 ويعد هذا الجانب أهم جوانب إعداد المعلم وهو .ممارسة التعليم الصفي بنجاح ملحوظ

 مع العلم بأن كل الجوانب الثلاثة ً.المعيار الأساس في مقدرة الطالب المعلم أن يكون معلما

 نجـاح الطالـب المعلـم في جميـع المقـررات  مـا فائـدةإذ ؛السابقة تصب في هـذا الجانـب

 . هـذا الصـفإلىالدراسية وفشله في إعطاء الدروس في غرفة الصف للمتعلمـين المنتسـبين 

ًوتدخل مقررات طرائق التدريس الخاصة عنصرا مهما في هـذا المجـال   جانـب تقنيـات إلىً

 .ةالتعليم والتعليم المصغر وممارسة التربية العملية بمراحلها المختلف

 : دولة قطرفيتجربة إعداد المعلم  -14

 نشأة كليات التربية بدولة قطر  )1(

م كنواة لجامعة قطر، لإعداد المعلمين والمعلمات ثـم 1973أنشئت كليتي التربية عام 

 ، التعليميـةوإمكاناتهـاتطورت خلال سنواتها الأولى من حيث أقسامها وبرامجها الدراسية 

 وعنـدما ،ًقسما في مختلف التخصصات التربويـة والعلميـةًوأصبحت تضم واحدا وعشرين 

 : أربـع كليات هيإلىم، أعيد تنظيم وتوزيع أقسامها 1977صدر قانون جامعة قطر في سنة 

كلية التربية، كلية العلوم، كلية الإنسانيات والعلوم الاجتماعية، وكلية الشريعة والدراسـات 

في مرحلـة الإنشـاء عـلى إعـداد المعلـم وتدريبـه الإسلامية ولم تقتصر أهداف كلية التربية 

وتحسين العملية التعليمية وتطويرها، وإنمـا اتسـعت وتجاوبـت مـع احتياجـات المجتمـع 

 التـي تتطلبهـا أهـداف ،القطري في مختلف المجـالات الثقافيـة والاجتماعيـة والاقتصـادية

 .التنمية الشاملة والنهضة الحديثة في البلاد
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ًنمـوا مطـردا في أعـداد الطـلاب والطالبـات المقيـدين فيهـا، منـذ وقد شهدت الكلية  ً

ً طالبـا 150 كان عدد الطلبة المقيـدين فيهـا لا يتجـاوز 73/1974إنشائها، ففي العام الدراسي 

 ثـم ،م99/2000، ثم تطور العدد خلال هذه الفـترة حتـى عـام ) طالبة93 ً، طالبا57(وطالبة 

جميع التخصصـات بالكليـة فـما عـدا تخصـص التربيـة  في 2000/2001توقف القبول في عام 

الفنية والتربية البدنية، وذلك لتطوير برامج إعداد المعلمين بالكلية، وصـاحب هـذا النمـو 

ًالمتزايد في أعداد الطلبة المقيدين بالكلية خلال الأعوام الجامعية السابقة تزايـدا في أعـداد 

ًخريجـا وخريجـة في حفـل التخـرج الأول  198الخرجين والخريجات، فقد ارتفع العدد من 

 456 –ً خريجـا 63" م بمعـدل 1999 ًخريجا وخريجة بكلية التربية عـام 519 إلى ليصل ،م عام

 19" بمعـدل  م2004ًخريجا وخريجة عـام285 إلى ثم بدأ العدد في الإنحدار ليصل ،"خريجة 

وقد بلغ إجمالي  ية،وذلك لوقف القبول في بعض التخصصات بالكل"  خريجه 266 –ًخريجا 

ً خريجا وخريجة بمعـدل 8342" م2004"عدد الخرجين والخريجات بكلية التربية حتى دفعة 

 وذلك من إجمالي مجموع الخريجين والخريجات بجامعة ،" خريجة 7100 –ً خريجا 1242" 

في "  خريجـة 15755 –ً خريجـا 5765" ً خريجا وخريجة بمعـدل 21520قطر، والبالغ عددهم 

 . كليات الجامعةجميع

م والجهود مستمرة لمراجعة وتطوير خططهـا الدراسـية 1973ومنذ إنشاء الكلية عام 

 م مع الاحتياجات المتجددة والاتجاهات المعـاصرةئوبرامجها في مختلف التخصصات، بما يتوا

اره في إعداد المعلم، وتنمية كفاءاته العلمية والتربوية والمهنية، وبما يمكنه من القيـام بـأدو

وقد اتسعت عملية التطـوير بمشـاركة موسـعة عـلى مسـتوى الكليـة والكليـات  المتطورة،

جامعـة "  وبالتعاون مع بعض الجامعـات العالميـة ، في الجامعة مؤسسات المجتمعالأخرى

للمشاركة في الإعداد الأكاديمي والمهني للطالب المعلم، والارتقاء بنوعية الخـريج " تكساس 

ًعلميا وثقافيا  ًوتربويا، وأصبحت الكلية تضم العديد من البرامج المتميزة مثل برامج دبلوم ً

 ودبلوم التربية الخاصة، دبلـوم التعلـيم الابتـدائي، إضـافة إليهـا برنـامجي ،الطفولة المبكرة

إعداد معلم التربية الفنية ومعلم التربية البدنية وعلوم الرياضـة، وهنـاك بـرامج أخـرى لا 

 .تزال في الأعداد
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وأخـرى للمعلـمات عـام  لقد بدأت الدراسة في كليتين للتربيـة إحـداهما للمعلمـين،

وتطورت الكليتان خلال سنواتهما الأولى مـن حيـث  وذلك قبل إنشاء جامعة قطر، م،1973

وشملت أقسـامها  وأعداد المقبولين، وأعضاء هيئة التدريس، برامج الإعداد، وعدد الأقسام،

ّ أقســام العلــوم، الدارســات إلىالتربويــة الرئيســة بالإضــافة في ذلــك الوقــت كــل الأقســام 

انسـلخ  م1977وعند إنشاء جامعـة قطـر عـام ّالإنسانية والاجتماعية، والدارسات الإسلامية،

ّليكون كل قسم كليـة مسـتقلة، وبـالرغم مـن أن  عن كليتي التربية كل الأقسام الأكاديمية ّ

لة قطر هو إعـداد المعلمـين الـذين تحتـاجهم الهدف الأساسي من إنشاء كليتي التربية بدو

بسبب التوسع الكبير في التعليم الذي حدث في الثلث الأخير  وزارة التربية والتعليم مدارس

 .من القرن العشرين

 

ّوبدأ إعداد معلمي المرحلة الأولى في كلية التربيـة بجامعـة قطـر في العـام الجـامعي ّ 

وتسـتغرق في المتوسـط سـتة فصـول  مـر مسـائية،ِّم حيث كانت الدراسة في بدايـة الأ1976

هادة المرحليـة في التعلـيم) 72( دراسية ينهي الطالب خلالها  ساعة مكتسبة؛ ليحصل على الشَّ

الابتدائي، ويعمل الخريج كمعلم فصل في الصفوف الأربعة الأولى مـن المرحلـة الابتدائيـة، 

َّأما من يقوم بالتدريس في الصفين الخامس والساد َّ ساعة مكتسـبة ) 72(س فعليه أن يكمل َّ

ساعة مكتسـبة، ليحصـل بعـدها ) 144( ّأخرى، ليصبح عدد الساعات المطلوب منه إنجازها

  .على درجة البكالوريوس في التربية

ًونتيجة للحاجة المتزايدة للمعلمين المؤهلين علميا ومهنيا، قامت وزارة التربية بدولة  ً

وإيفادهم للجامعـة للتفـرغ للدراسـة عـلى  نوية العامة،م بتعيين خريجي الثا قطر في عام

ومـن  مدى عامين كاملين للحصول على الشّهادة المرحليـة الجامعيـة في التعلـيم الابتـدائي،

 . َّيكمل عامين آخرين يحصل بعدها على درجة البكالوريوس في التربية

 :أهداف كليات التربية بجامعة قطر )2(

 :أن أهداف كلية التربية تتمثل في) م2002(ذكر أنور عبد الرحيم 
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 إعداد المعلمين علميا ومهنيا للعمل في مراحل التعليم العام في مختلف التخصصات. 

 ،وذلك بالتعاون  التأهيل التربوي والتدريب المستمر لمختلف العاملين في مهنة التعليم

 .مع وزارة التربية والتعليم

 ين العملية التعليميـة في مجـالات الأهـداف الإسهام في تطوير النظام التعليمي، وتحس

 .والتقويم والتقنيات والمواد التعليمية، وطرق التدريس، والكتب الدراسية، والمناهج،

  ّإجراء البحوث والدراسات التي تسهم نتائجها في تحسين العمليـة التعليميـة، وتنميـة

 .المجتمع

 التـي تعقـدها لأعضـاء تحسين طرق التعليم الجامعي من خلال الـدورات التدريبيـة 

 .هيئة التدريس، وخدمات تقنيات التعليم

  الإسهام في تنمية الحياة الثقافية والفكرية في المجتمع من خلال النـدوات والمـؤتمرات

 .التي تعقدها

  يئات والمؤسسات محليا وإقليميالـلـهتقديم المشورة والخدمات الفنية والتربوية. 

 :قطربرامج إعداد المعلم بجامعة  )3(

 :بأن برامج إعداد المعلم بجامعة قطر تتمثل في) م2002(كما ذكر أنور عبد الرحيم 

 : برنامج البكالوريوس )أ(

 :منذ إنشاء كلية التربية جامعة قطر، يمكن تحديد أربع مراحل مهمة هي

 وكانت تمنح الشهادات الآتية :المرحلة الأولى: 

 .بكالوريوس في الآداب والتربية -

 .وس في العلوم التربويةبكالوري -

 .بكالوريوس في الاقتصاد المنزلي والتربية -

 .بكالوريوس في اللغة الإنجليزية والتربية -

 ).التعليم الابتدائي(بكالوريوس في التربية -
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 .الشهادة المرحلية الجامعية في التعليم الابتدائي -

 .بكالوريوس في الشريعة والتربية -

 ت إضافة برنامج الشهادة المرحلية الجامعية في التعليم الابتدائيحيث تم :المرحلة الثانية 

 .وبرنامج معلم المجال وبرنامج معلمة الفصل، ،)معلمة مادة(

 حيث تمت إضافة برنامج بكالوريوس التربية الفنيـة، وبرنـامج التربيـة  :المرحلة الثالثة

 من مرحلتي بكـالوريوس) يةالمرحل( كما تم التوقف عن القبول بالمرحلة الأولى ،الرياضية

 .التعليم الابتدائي

 برنـامجي التربيـة إلاوتم فيها وقـف قبـول الطـلاب بجميـع الـبرامج  :المرحلة الرابعة 

 . الفنية والتربية الرياضية

 :برامج الدبلوم )ب(

وهـي ) التـدريس، إدارة تعليميـة(تنوعت الخطط الدراسية لدرجتي الدبلوم العـام 

 :فهي كالتالي) م2002(حيم كما يذكر أنور عبدالر

  ساعة مكتسبة موزعة كالتالي36 ):تخصص تدريس(الدبلوم العام في التربية : 

 . ساعة14مقررات في التربية  -

 . ساعات10 مقررات في علم النفس -

 . ساعات6مقررات في المناهج  -

 . ساعات4 مقررات التربية العملية -

 . ساعات2) تربية(مقرر اختياري  -

 ساعة مكتسبة36):إدارة تعليمية(م العام في التربية تخصص الدبلو : 

 . ساعة14مقررات في التربية  -

 .ساعات 10 مقررات علم النفس -

 . ساعة12مقررات في الإدارة والتخطيط  -
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 ساعة22وعدد ساعاتها  :الدبلوم الخاص في التربية : 

 . ساعة16مقررات أساسية في التربية وعلم النفس  -

 . ساعة2ت اختيارية في التربية مقررا -

  ساعات4مقررات اختيارية في علم النفس  -

 ساعة مكتسبة موزعة كالتالي30 :الدبلوم الخاص في الإرشاد النفسي : 

 .ساعة 22متطلبات نظرية أساسية  -

 . ساعات4دراسات تطبيقية  -

 . ساعات4دراسات عملية  -

 برنامج دبلوم التعليم الابتدائي:  

 ً وفقـا لمعـايير المجلـس،Texas A&M مم وينفذ بالتعاون مع جامعة تكسـاسبرنامج يص

 ومعايير المجلس القومي للاعتماد الأكاديمي لبرنامج إعـداد المعلـم ،)CSEC(الأعلى للتعليم 

)NCATE ( سـاعة مكتسـبة 30ومبادئ اتحاد التقويم ودعم المعلمين الجدد، ويتكون مـن 

 ". ربيع –  خريف–صيف " فصول ) 3(مقسمة على 

 :أهداف البرنامج )4(

 إعداد معلمي صف على قدر عال من الكفاءة للعمل في المدارس إلىيهدف البرنامج 

 . للمساهمة في دفع مشروع تطوير التعليم العام،المستقلة

ولقد صمم البرنامج الحالي لتأهيل جيل من المعلمين القـادرين عـلى إحـداث تغيـير 

 :تمكنين منملحوظ في عملية التعليم والم

 .تطبيق استراتيجيات التدريس الحديثة -

 .استخدام اللغة الإنجليزية في تدريس مادتي العلوم الرياضيات -

 .إدخال التكنولوجيا الحديثة في التدريس -

 .المعرفة الجيدة بمعايير المناهج الوطنية -

 .تطوير أساليب التدريس -

 .ناسب مع معايير المناهجالمشاركة في تصميم وتطوير المناهج بما يت -
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 استخدام أساليب تقويم مناسبة -

 .توفير بيئة تعليمية آمنه محفزة للمتعلم -

 :شروط الالتحاق بالبرنامج )7(

 . ما يعادلها من جامعة معترف بهاأوالحصول على درجة البكالوريوس  -

 )جيد(أن لا يقل التقدير في الدرجة الجامعية الأولى عن  -

 و ، وللقطـريين وغـيرهم، الترشيح للانضمام للبرنـامج مفتـوح للجنسـينًعلما بأن باب

 . مكافآت للقطريين غير العاملين،الدراسة مجانية للقطريين وتدفع

 :مقررات البرنامج )6(

 )التربية والمجتمع(المجتمع القطري ولإصلاحات التربوية  -

 .النمو النفسي لمرحلة الطفولة -

 علم النفس التعليمي -

 .ياس والتقويم وإدارة الفصلالق -

 )1(طرق تدريس اللغة الإنجليزية  -

 .طرق تدريس اللغة العربية -

 )2(طرق تدريس اللغة الإنجليزية  -

 .طرق تدريس رياضيات -

 .طرق تدريس العلوم -

 .التربية العملية -

 :برنامج دبلوم الفئات الخاصة -

جــات الخاصــة بمقــررات  تزويــد معلمـي ذوي الاحتياإلىويهـدف هــذا البرنــامج 

 .الإعاقاتخاصة بالموهوبين وذوي 

 :الخطة الدراسية)7( 

  ثلاثة فصول دراسية، حيث يدرسإلىساعة تنقسم ) 31(تتكون الخطة الدراسية من 
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ساعة مكتسبة في الفصل الدراسي ) 11(ساعة مكتسبة في الفصل الدراسي الأول، و 12الطلبة 

 .الثاني

ساعات مكتسبة يقضيها الطلبـة في التـدريب الميـداني ) 8( يأما الساعات المتبقية ه

 )2002 أحمد الأمير،( .ً ساعة ميدانية فعلية أسبوعيا16وهي تعادل 

 :المعايير المهنية الوطنية لاعتماد المعلمين بدولة قطر )8(

مبـادرة التعلـيم لمرحلـة « انبثقت المعايير المهنيـة الوطنيـة للمعلمـين في قطـر مـن 

ًتي تعد إنجازا نوعيا في التخطيط لتعلـيم وتعلـم واعـدين يقومـان عـلى أسـس ال» جديدة ً

تربوية معـاصرة، تأخـذ في الحسـبان التطـورات المتلاحقـة عـلى الصـعيد العـالمي في ضـوء 

الانفجار المعرفي وثورة تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات، مـما يجعـل مـن مواكبـة هـذه 

ًالتطورات أمرا ملحا للأخذ بالطالب  نحـو آفـاق التفكـير الإبـداعي والتفكـير الناقـد وحـل ً

 .المشكلات

 :وتتمثل هذه المعايير في

 . ًتصميم خبرات تعلم تتسم بالمرونة والابتكار للطلبة أفرادا وجماعات -

 . توظيف طرائق التعليم ومصادره التي تشرك الطلبة في تعلم فاعل -

 . تعزيز المهارات اللغوية والحسابية وتطويرها -

 .تهيئة بيئات تعلم آمنة وداعمة ومثيرة التحدي  -

 . تصميم خبرات تعلم تربط الطلبة بالعالم خارج المدرسة -

 . توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في إدارة عملية تعلم الطلبة -

 . تقييم تعلم الطلبة وإصدار تقارير بذلك -

 .علمهم في دعم نموهم وتطورهمتوظيف المعرفة المتوافرة عن الطلبة وطرائق ت  -

 .توظيف المعرفة بالتعليم ومواد التخصص في دعم عملية التعلم  -

 . العمل في الفرق المهنية -

 . بناء علاقات شراكة مع الأسر والمجتمع -

 .التدبر في الممارسة المهنية وتقييمها وتطويرها  -
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 : مصرفيتجربة إعداد المعلم  -15

 بمصر لا يمكن تناولها بمعزل عن قضية التعلـيم ككـل وقضـية إن قضية إعداد المعلم

 مصر تتسم بخصائص وظروف ومشكلات سياسية واجتماعية وثقافيـة تـنعكس فيالتعليم 

 حيث لا يزال الميراث التاريخي للمجتمـع الاجتماعيبوجه عام على علاقة التعليم بالطلب 

ميز بين الأفـراد والطبقـات ووسـيلة مـن المصري يرمز للأفكار المتعلقة بأن التعليم أداة للت

وسائل القوى الاجتماعية التي جعلت من نشر التعليم قضية وثيقة الصلة بالمتغيرات التي 

مر بها المجتمع وفيما يلي تتناول الدراسة القوى والعوامل الثقافية المؤثرة في إعداد معلـم 

 :كالآتي وهيالمواد النوعية 

 بحـدود سياسـية تقـترب مـن أفريقيـاشرقي مـن قـارة تقع مصر في الركن الشمالي ال

الاستقامة ومساحتها تقترب من المليون كيلومتر مربع، كما أنها تقع في قلب العالم القـديم 

 البحـرين التقـاء وهي تمثل موقـع المـدخل لقـارتين وهـي نقطـة )وأوروبا أفريقياآسيا و (

لسـويس هـذا وتختلـف قيمـة الأحمر والمتوسط وتضم أهم ممر تجاري عالمي وهو قناة ا

قلة المطر ويوجد بمصر شريان مائي وحيد وهو  الأرض من حيث الخصوبة والزراعة بسبب

 الأراضينهر النيل ويتجمع حوله معظم السكان وتعتـبر أراضي الـوادي والـدلتا مـن أغنـى 

ًومصر بلد زراعـي قـديم وهـي أيضـا % 96.5الزراعية خصوبة وتصل نسبة الصحاري بمصر 

 تنويـع دخلهـا القـومي والاهـتمام فياري بحكم موقعهـا الجغـرافي الهائـل وبـدأت بلد تج

 هذا وتنـتشر المؤسسـات التعليميـة بكافـة أنواعهـا 1952بالقطاع الصناعي بعد ثورة يوليو 

 .بجميع محافظات مصر

إن النظام التربوي في أي مجتمع من المجتمعات الإنسـانية لـه أصـوله التاريخيـة في 

ـك المجتمــع  ـوم، والنظــام التربــوي في أي مجتمــع مــن ذلـ ـى اليـ مــن أقــدم العصــور وحتـ

 نتيجة تفاعل مستمر بين عناصر الثقافـة المختلفـة في ذلـك إلاالمجتمعات المعاصرة إن هو 

المجتمع عبر ذلك التاريخ الممتد فهو في صورته الراهنة حصيلة كل عصر من عصور التاريخ 

 غـير الأخـرىام التربوي فيه وعلى عناصر الثقافـة مر بذلك المجتمع فترك بصماته على النظ

 .التربوية
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 تطور إعداد المعلم بمصر ابتداء من عهد محمـد عـلي إلىوفي مصر تعرضت الدراسة 

 بمعنـى أنـه لم يسر في إنشـائه وفـق )الهـرم المقلـوب(أنشأ نظامه التعليمـي عـلى سياسـة 

 العالية ثم أنشأ المـدارس الثانويـة، ثـم المألوف لإنشاء نظم التعليم، فقد أنشأ المدارسالمنطق 

 مـدارس الموسـيقى ومـدارس(المدارس الابتدائية، وقد لوحظ اهتمامه بإنشاء المدارس النوعية 

 ثــم انتهــي بصــدور القــرارات الخاصــة بتطــوير دور )الفنــون والحــرف والاقتصــاد المنــزلي

 الاقتصـاد –التربية الرياضية  –التربية الفنية (المعلمين والمعلمات وتطوير المعاهد النوعية 

 كليات تربية متخصصة تابعة لجامعـة حلـوان، ثـم صـدور القـرارات إلى وتحويلها )المنزلي

 .الوزارية بإنشاء وتطوير كليات التربية النوعية بمصر

 :مصادر إعداد المعلمين في مصر )1(

ًتتنوع مؤسسات إعداد المعلمين في مصر تنوعا كبيرا، حيث تتضـمن كليـات  التربيـة، ً

وكليات التربية التخصصية في مجالات الاقتصاد المنزلي والتربية الرياضية والتربية الموسيقية 

والتربية الفنية، وكليات التربية النوعية، وكليات ريـاض الأطفـال، وكليـات إعـداد المعلمـين 

ة، الصناعية وقد شهد نظام إعداد المعلمين في مصر تطـورات متلاحقـة في السـنوات الأخـير

 :ويتضح ذلك من خلال ما يلي

 تم إنشـاء كليـات متخصصـة لإعـداد معلـمات ريـاض : بالنسبة لمعلم ما قبل المدرسة

 .الأطفال، واستحداث شعب لرياض الأطفال في بعض كليات التربية

 تمت تصفية دور المعلمين والمعلمات، بموجب القرار : بالنسبة لمعلم المدرسة الابتدائية

 وتـم تنفيـذ مشروع تأهيـل معلمـي المرحلـة الابتدائيـة ،1988سنة  ل24الوزاري رقم 

للمستوي الجامعي، وإنشاء كليات التربية النوعية، واسـتحداث شـعب لإعـداد معلـم 

 .التعليم الابتدائي في كليات التربية

 ًاتجهت بعض كليات التربيـة مـؤخرا : بالنسبة لمعلم الفئات ذات الاحتياجات الخاصة

علميــة في مجــال التربيــة الخاصــة لإعــداد معلمــي الفئــات ذات إلي إنشــاء درجــات 

 .الاحتياجات الخاصة

 ًتم مؤخرا افتتاح كليتين لإعداد معلم التعليم الصـناعي،: بالنسبة لمعلم التعليم الفني 
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وتوجيه المزيد مـن الاهـتمام لإعـداد معلـم التـدريبات العمليـة، بالإضـافة إلي وجـود 

  .فني في بعض كليات التربيةشعب لإعداد معلم التعليم ال

 :أهداف كليات التربية بمصر )2(

  :إلىتهدف كليات إعداد المعلم بمصر 

  ًإعداد المعلمين المؤهلين تـأهيلاً علميـا وثقافيـا للقيـام بالتـدريس في جميـع المراحـل ً
 . وفي جميع التخصصات العلمية والتربوية، وفق خطة زمنية مرنة ومتطورة،التعليمية

 مناهج إعداد المعلم وفلسفة وأهداف مناهج التعليم العـام وبـين المرحلـة الربط بين 

 .يعمل فيها الطالب المعلم التعليمية التي

  تدعيم وتشجيع البحث العلمي والدراسات التجريبية والميدانية في المجالات التربويـة

 .الأخرى وباقي التخصصات العلمية ،والنفسية

 عاملين في ميدان التربية والتعليمرفع المستوى المهني والعلمي لل. 

 والثقافيـة المصريـة   تبادل الخبرات والمعلومات مـع الهيئـات والمؤسسـات التعليميـة

 .والعربية والدولية والتعاون معها في معالجة القضايا التربوية المشتركة

 تقديم المشورة الفنية في مجالات التخصص المختلفة . 

 يـة في البيئـة المحليـة وفي المجتمـع عامـة، وكـذلك في حل المشكلات التربوية والتعليم

 . تطوير العمل التربوي فيهما

 : شروط اختيار وقبول الطلاب بكليات التربية )3(

 يتم اختيار وقبول الطلاب بكليات التربية في مصر بناء على الشروط التالية كما يوضحها

 ). م2000بيومى الضحاوي، (

 80يقل عن  نوية بمعدل لاحصول الطلاب على الشهادة الثا% 

  للتأكد من صلاحيته لمهنة التـدريس والتـي )الاختبارات الشخصية(المقابلة الشخصية 

 أو الجسمية أوتحاول الكشف عن خلو الطالب الملتحق بالكلية من العيوب الخلقية 

 .ًالجوانب الأمنية التي تقف عائقا لهم من مزاولة المهنة وتوافر اللياقة الطبية



 134 الفصل الثاني 

 

 

 : ظم الإعداد بكليات التربية في مصر ومدة الدراسةن )4(

) م2000( تطور نظام إعداد معلمي المرحلة الثانوية كـما يوضـحها بيـومى الضـحاوي

وتعـددت مؤسسـاته وهيئـات ) التعليم الفني ودور المعلمين والمعلـمات(وما في مستواها 

جامعـة في العـام الـدراسي  إدخال معاهدة في إطار الإلىالإشراف عليه حتى انتهى به الأمر 

  وبهذا أصبح إعداد معلمي المرحلة الإعدادية والثانويـة مـن مسـؤليات الجامعـات1966/1967

 .  النظام التتابعي والنظام التكاملي: وهو يشمل نظامين هما،ووزارة التربية والتعليم العالي

 :النظام التكاملي )أ(

 والمقررات الثقافيـة ومـواد الإعـداد وفيه يدرس الطالب المواد الأكاديمية التخصصية

 كليـة المعلمـين لمـدة أربـع سـنوات يحصـل أوالتربوي في مكان واحد يسمى كلية التربيـة 

 .بعدها على درجة البكالوريوس

وهو الذي يطبق في بعض كليات التربية لإعداد المعلمين بمصر، وقـد وصـفه مـدكور 

 ويتميز بأنه يمكن الـتحكم خلالـه ،المهنيةبأنه يهتم بتزامن الدراسة التخصصية والثقافية و

بتلبية احتياجات سوق العمل، واحتياجات وزارة التربية والتعليم، كما يمكن خلالـه تربيـة 

ًالشعور بالمهنة؛ فالطالب منذ التحاقه بالكلية يشعر أنه سوف يصبح معلما، ولكـن يؤخـذ 

 وينتهـي ،ي المهنـي علـيهماعليه ضعف الإعداد التخصصي والثقافي، وغلبـة الإعـداد التربـو

 . السنة الدراسيةأوالطالب من خلال أربع سنوات، بنظام الفصل الدراسي 

 ): م2009( ومن مميزات النظام التكاملي في الإعداد كما يعرضها صلاح الناقة، إيهاب ورد

  تهيئة الطلاب منذ البداية على حب المهنة والتمرس عليها حيث أنهـم يعرفـون منـذ 

 مـما يعطـي حـدا أدنى للـولاء ،كليـات التربيـة أنهـم سـيتخرجون مدرسـينالتحاقهم ب

 . وينعكس إيجابيا على تحصيلهم،للتدريس

  لا يعطي هذا النظام أولوية لأي جانب من جوانـب الإعـداد عـلى حسـاب الجوانـب

 .، وإنما يعطي لكل جانب ما يستحقه من اهتمامالأخرى
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يمكـن السـلطات المسـئولة عـن إعـداد أن هـذا النظـام ) ه1426(ويذكر على مدكور 

 إذالمعلم من إعداد الأعداد المطلوبة لميدان التعليم من حيـث الكـم ومـن حيـث الكيـف 

هو مطلوب مـن المعلـم الـذي يتخصـص  يمكن تقديم موضوعات تخصصية تتلائم مهم ما

لتدريس فرع معين ويمكن عن طريقه أيضا إتاحة الفرصة للمعلم للتخصص في فرعين مـن 

  .ع المعرفة يستطيع القيام بتدريس أحدهما وفقا لحاجة النظام التعليميفرو

 :عيوب النظام التكاملي

 :أنه من عيوب النظام التكاملي ما يلي) م2005(تذكر سهير الحوالة  

 يلقـى الإعـداد الأكـاديمي التخصـصي للمعلـم رغـم  في ظل نظام الإعـداد التكـاملي لا

 .أهميته العناية المطلوبة

 المـواد التخصصـية عـلى أنهـا مـواد إلى المـواد التخصصـية إلىلطلاب المعلمـون ينظر ا 

 مواد الإعـداد المهنـي عـلى أنهـا مـواد إضـافية ولا إلىالدراسة الأصلية، بينما ينظرون 

 .يعطونها نفس الاهتمام مما يضعف من انتمائهم للمهنة

 ةعدم الترابط بين المواد الأكاديمية التخصصية والمواد التربوي. 

 :لنظام التتابعيا )ب(

وفيه يدرس الطالب المواد الأكاديمية التخصصـية في كليـات الآداب وكليـات العلـوم، 

يـتم إعـداد مـن ) البكالوريوس(وبعد الانتهاء من الدراسة والحصول على الدرجة الجامعية

 .  عامينأويرغب في التدريس من خلال الالتحاق ببرامج الدبلوم التربوي لمدة عام 

 والكليات التي تسير وفق هذا النظـام ،و الذي يعد الطلاب في الجانب التخصصيوه

 مـا تخـرج منهـا الطالـب ورغـب في الالتحـاق بمهنـة فإذا ،غير مصممة لإعداد المعلم أصلاً

 . وهو نظام سائد في مصر، كلية التربية لإعداده لمهنة التعليمإلىالتعليم انضم 

مــن ) ه1426( فقــد أورد عــلى مــدكور ،عيوبــهولا شــك أن لهــذا النظــام مميزاتــه و

 تزويد الطالب بخلفية معرفية ومهارية واسعة في مجال تخصصه، ومـن مميزاتـه :مميزاته

 .يساعد على سد العجز في التخصصات المختلفة وقت الحاجة في أقصر وقت ممكن
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 أن الطـلاب فيـه أقـل قبـولاً لعمليـة أما من عيوبه زيادة النفقات والتكـاليف، كـما

 يصعب خلال فترة الإعداد التخصصي تربية شعور الطلاب بأهمية مهنة التربيـة إذ ؛التمهين

 .والتعليم

 ):التتابعي(في النظام  نظام الدراسة )5(

كانت مؤسسات إعداد المعلم في مصر تعتمد على نظام العام الدراسي الكامـل، ثـم  

 :ن السلبيات التي من أهمها نظام الفصلين الدراسيين الذي يعاني من كثير مإلىتحول 

  إلزام الطالب باختيار جميع المواد الدراسية التي يشمل عليهـا الفصـل الـدراسي دون

 .إتاحة الفرصة أمامه للاختيار

  أستاذ معين لتدريس مادة بعينهاإلىإجبار الطالب على الاستماع . 

 المعلومـات الاعتماد على نظم التقويم التقليدية التي تقيس قدرة الطالب على حفظ 

 .واسترجاعها

  جمود الخطط الدراسـية ومقرراتهـا ومناهجهـا وعـدم ملاحقتهـا للتطـور السريـع في

 فصلين دراسيين دون مراعاة لزيادة عـدد السـاعات اللازمـة إلىتقسيم العام الدراسي 

 .للمادة الدراسية والأجازات القومية

  البقاء في الفرقـة الواحـدة أن هذا النظام يسبب فاقدا في التعليم حيث يتيح للطالب

  .أكثر من عام عند تكرار رسوبه

وقد دعت هذه السلبيات المجلس القومي للتعليم والبحث العلمـي والتكنولـوجي  

كلـما   وطالب بتطبيق نظام السـاعات الدراسـية المعتمـدة، إعادة النظر في هذا النظامإلى

 ولاسـيما ،نوع والاختيـار المـدروسالظروف بذلك، لما له من مزايا عديدة من حيث التتهيأت 

 المتقدمـة الأخـرى النظام يعد من الاتجاهات المعاصرة التي تأخذ بها بعض الـدول أن هذا

 .والنامية

 :جوانب إعداد المعلمين بكليات التربية في مصر )6(

، )م2003(يدور برنامج إعداد المعلم في مصر حول ثلاثة جوانب رئيسـة محمـد ويـح 

 :هي) م1999( أنور حميدوش،)م2000(منى سليمان 
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 : )الأكاديمي(الجانب التخصصي  )أ(

 ضعف في هذا أومحور عملية الإعداد، وإن أي خلل  يعتبر الإعداد الأكاديمي العلمي

الجانب سيؤثر على قدرات المعلم المهنية، ومن السمات الأساسية للمعلم الناجح أن يكون 

 عن الإسـهام في نقـل الخـبرة والمعرفـة، وتطـور ًملما بمادة تخصصه التي يدرسها، ومسؤولاً

 إيجاد أفراد قادرين على التكيف بنجـاح مـع بيئـتهم إلىأساليب النقل المعرفي، مما يؤدي 

ومجــتمعهم وملاحقـــة كــل جديــد يطــرأ نتيجــة التفجــر المعــرفي الهائــل والتغــير السريــع 

 برنامج إعـداد المعلـم في مكانة هامة في) التخصصي(التكنولوجي، ويحتل الإعداد الأكاديمي

 . مصر

ويشمل الإعداد التخصصي في كليات المعلمين المواد التخصصية سواء أكانـت نظريـة 

أم عملية والتي يدرسها الطالـب وتقـع ضـمن تخصصـه العلمـي الـذي سـيقوم بتدريسـه 

 تزويد الطلاب بأساسيات المـادة إلىمستقبلاً في مدارس التعليم العام ويهدف هذا الجانب 

ُ ويحـدد .الـخ.. . الرياضـياتأو الفيزيـاء أو المواد التي سيقوم بتدريسها كاللغة العربية وأ

المستوى الذي تغطى على أساسه مواد الإعـداد الأكـاديمي بمسـتوى المرحلـة التـي سـيقوم 

 . المعلم بالعمل فيها

  ):المهني(الجانب التربوي  )ب(

  والمهـارات والمعلومـات اللازمـة تزويد الدارسـين بـالخبراتإلىويهدف هذا الجانب 

 ورفع كفاءتهم وقدرتهم على التطور، ومسايرة كل ما هو جديد في المجال ،لنجاحهم المهني

 لذلك فإن المواد التربويـة التـي يدرسـها طـلاب كليـات التربيـة تركـز عـلى تمكـين ،التربوي

رات يسـتخدمها  مهـاإلىالطلاب من معرفة حقيقة العملية التربوية وتحليل تلـك المعرفـة 

 .عند ممارسة المهنة

وهذه العملية تكثف لها مقررات تربوية لإعداد المعلم لمهنته وهي تختلف من جامعة 

 تمكـن المعلـم« نظريـة وعمليـة» أخرى، ويتضمن هـذا المجـال دراسـات تربويـة ونفسـية إلى

تعلمهـا، من تنظيم المواقف والخـبرات التعليميـة التعلميـة، وتسـهل عمليـة تعلـيم العلـوم و

 .ومواجهة المواقف المتغيرة اليومية والصفية المتعلقة بإدارة الصـف وتنظيمـه وعمليـة الـتعلم
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 :وعليه يشتمل هذا المجال

 . النفسي–الجانب التربوي  -

 الجانب التطبيقي التربية الميدانية -

  :الجانب الثقافي 

ٍّتلعب عوامل عدة دورا حيويـا في تحديـد أهميـة الإعـداد الثقـافي  في بـرامج إعـداد ً

المعلمين والمعلمات أبرزها وحدة المعرفة، وتغير الدور الاجتماعي للمعلم وتضـخم الـتراث 

ًويحقق الإعداد الثقافي تبعا لذلك منافع تربويـة متعـددة أبرزهـا تفعيـل . الثقافي الإنساني

، دور المعلــم في العمــل التربــوي التعليمــي وتحســين مســتوى الاتصــال بينــه وبــين طلبتــه

وتطـوير وتحسـين . وإكساب المتعلمين مهارات معرفية كثيرة وزيادة التكامـل بـين العلـوم

وعادة ما يتحقق الإعداد الثقـافي في بـرامج إعـداد . مهارات الاتصال، وزيادة الصلة بالواقع

مـن خـلال المقـررات الأساسـية كالثقافـة الدينيـة واللغويـة والمجتمعيـة والعلميـة المعلمين 

من الخطة الكليـة % 20 إلى% 10 هذه المقررات في كثير من الحالات ما بين طيوتغ. العامة

 .لبرامج الإعداد

ويهــتم هــذا الجانــب بتزويــد الطــلاب بالمعلومــات العامــة عــن الجوانــب الرئيســة 

 بهـدف تعريفـه ،للأنشطة البشرية التي يحتاج إليها في ميادين العلوم الإنسانية والطبيعية

جتمع وإكسـابه بعـض الاتجاهـات التعليميـة والعلميـة وإطلاعـه عـلى بالإطار الثقافي للم

 حتى يشارك بفاعلية كمـواطن مسـئول في توجيـه طلابـه بمـا ؛التطور الفكري والاجتماعي

 .يتفق مع الاتجاهات الحديثة

 فإن كثيرا من الدراسات ،وعلى الرغم من أهمية التكامل بين الجوانب الثلاثة للإعداد

اوت كبير بين نسب هذه الجوانب سواء بين شـعب التخصـص المختلفـة  وجود تفإلىتشير 

 فعلى سـبيل المثـال تـتراوح نسـبة الإعـداد . أم بين الكليات المختلفة،داخل الكلية الواحدة

مـن عـدد السـاعات % 25.7 إلى% 21.9 جامعـة عـين شـمس بـين ،المهني في كليات التربيـة

 جامعـة المنصـورة ،عداد المهني بكلية التربيـة بينما تصل نسبة الإ،المخصصة للبرنامج الكلي

ـات % 32 إلى ـدى الدراسـ ـير إحـ ـما تشـ ـافي إلىكـ ـي والثقـ ـداد المهنـ ـب الإعـ ـط نسـ  أن متوسـ

  .على التوالي% 71.6 ،%7.7 ،%20.7 :والأكاديمي في كليات التربية في مصر هي
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 :التربية العملية )7(

 لا بد إذ ،كفي لإعداد معلم جيدلما كان الجانب النظري وحده في عملية الإعداد لا ي

من تهيئة المواقف العملية التي تمكن الطالب المعلم من ممارسة دوره وتأكده من حسـن 

 لذلك تقوم مؤسسات إعداد المعلم بتضمين التربية العملية في برامج الإعـداد ،أدائه لمهارته

َعلى اعتبار أن التربية العملية تعد عصب الإعداد التربوي من حيـث  كونهـا تـدريبا عمليـا ُّ

 تنميـة إلى وتهدف التربية العملية بشـكل عـام .على أرض الواقع بتوجيه ومتابعة المشرفين

مهارات الطالب التدريسية وزيادة فهمه لطبيعـة عمليـة التـدريس مـن خـلال تطبيقـات 

 معاونـة الطالـب إلى كـما تهـدف ،الدراسات النظرية عمليا في أثناء فترة التدريب الميـداني

على التكيف مع المواقف المختلفة التي تواجهه في أثنـاء عملـه وإكسـابه قـدرا مـن الثقـة 

  .بالنفس

وبرغم أهمية هذا الجانب التطبيقي في عملية إعداد المعلم فإنـه لا يحظـى بالقـدر 

 إلى ويفتقـر ، حيث يغلب عليه الطـابع الشـكلي في الإشراف والتنظـيم،الكافي من الاهتمام

 معانــاة حقيقيــة إلى مــما أدى ، وأســاليب مقننــة لتقــويم أداء الطالــبمعــايير موضــوعية

ّلخريجي تلك المؤسسات من شعور بالفجوة الكبـيرة بـين مـا مـر بـه مـن خـبرات في أثنـاء 

 ولا شـك أن هـذا .مرحلة الإعداد وما يواجهه في حياته العملية مـن مواقـف ومسـتجدات

 . دواره في مهنة التدريسالقصور سوف ينعكس على المعلم في أثناء أدائه لأ

 :تقويم الطلاب بكليات التربية في مصر )8(

ـياء  ـة الأشـ ـلى قيمـ ـم عـ ـدار الحكـ ـة إصـ ـه عمليـ ـويم أنـ ـرف التقـ ـخاص أويعـ  أو الأشـ

مـن تحقيـق أهـداف  يلقـاه الموضوعات حيث أن من خلاله يـتم التعـرف عـلى مـدى مـا

 .ينبغيهي الأهداف التي لم تحقق كما  المشروع وما

ـارات والتقــويم  ـة في الاختبـ ـدوا في جامعــات مصر بصــورته التقليديـ الجــامعي يبـ

 التحريرية والشفوية ليتم نقـل الطالـب مـن مسـتوى لأخـر عـن –والامتحانات التقليدية 

 .طريقها
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 ،وأن التقويم للطلاب بكليات التربية يعتمد أيضا عـلى الـنظم التقليديـة في التقـويم

 ،تقـويم فتسـتخدم الاختبـارات التحريريـة المقاليـةفالامتحانات هي الأسلوب السـائد في ال

 إلا ونـادرا مـا تسـتخدم الاختبـارات الشـفوية ،والاختبارات العملية في المقـررات العمليـة

أن هناك اختلاف عن الاتجاهات الحديثة في هذا المجال الذي   ومعنى ذلك،شعب اللغات

وضـوعية والتقيـيم باشـتراط ظهر منها أساليب متعددة مثل الكتـاب المفتـوح والأسـئلة الم

الطلاب في إعداد الأسئلة من خـلا التجـارب العمليـة والمناقشـات وغيرهـا وكتابـة أبحـاث 

 .وتقديم مقالات تعبر عن مدى فهمه للموضوعات

وقد ترتب على استخدام الامتحانات كأسـلوب للتقيـيم أثـار سـلبية متعـددة يمكـن 

 :اختصارها في النقاط التالية

 حت هدفا لا وسيلةبهمية الامتحانات لقياس نتائج التعلم فأصالمبالغة في أ. 

  تلقـين وشـيوع المـذكرات إلىتحـول التـدريس (ظهور كثير من الظواهر الضـارة مثـل 

لـيس  - الاعتماد على نتائج الامتحانات في التوجيه الدراسي والمهنـي -الكتب الموجزةو

 .لهذه الامتحانات وظائف تشخيصية علاجية

 

 

 



 

  
 

 

  

 

 فصل الثالثال

 رؤية مستقبلية لإعداد المعلم 

 

 

 :ويشتمل هذا الفصل على النقاط التالية 

 كيف يتوقع أن تكون عليه مهنة التدريس في المستقبل؟ 

  ما المطلوب من التربويين ذوى الكفاءة العالية لمساعدة المعلـم

 على تطويره المهني المستقبلي؟

 ـ ـية التـ ـتراتجيات التدريسـ ـم الاسـ ـا أهـ ـم مـ ـلى معلـ ـب عـ ي يجـ

 المستقبل تطبيقها ؟

 كيف لمعلم المستقبل أن يدعم اقتصاد المعرفة؟ 
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 الفصل الثالث

 رؤية مستقبلية لإعداد المعلم 

 :مقدمة

ًمتصـدرا _ في نهاية العقد الأول من الألفية الجديـدة _ ما زال مصير مهنة التدريس 

 مزيـد أم إلى كـان المعلمـون في حاجـة إذاا لعناوين الصحف، حيث يحتدم الجدل حول م

 ما كان من الأفضل أن يتلقوا إثابة إضافية نظير العمل إذاقليل من الإعداد التربوي وحول 

 ما كان يجـب إلغـاء نظـام الترقيـة وإذاعلى زيادة متوسط درجات طلابهم في الاختبارات، 

ًطويل و تتزايد ضراوته يوما القائم على عدد سنوات العمل، هذا الجدل المستمر منذ زمن 

 .بعد يوم

ًومع ذلك، فنادرا ما يتم الاستعانة بأفكار أفضل معلمينا في هذه المناقشـات، فنـادرا  ً

ما يسأل صانعو السياسة التعليمية المعلمـين النـاجحين عـن أفكـارهم حـول إعـداد مهنـة 

 .تدريس حديثة تقدم لجميع الطلاب التعليم الذي يستحقونه

 َّ الفعالة في صناعة السياسة التعليمية هو هدفبآرائهمشاركة المعلمين إن السماح بم
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 وهي جمعية فعلية من الممارسـين الخـبراء ،www.teacherleaders.orgشبكة قيادات المعلمين 

لـيم، وخـلال العـام داخل حجرات الدراسة والتي تم تأسيسها عن طريق مركز جـودة التع

لفريـق إعـداد المعلـم (قـدمت الشـبكة الـدعم " متليـف"الماضي ومع الدعم من مؤسسة 

ً والذي يتكون من اثنى عشر من قيادات المعلمين الذين عملوا معـا مـن أجـل )للمستقبل

 .ًالوصول لمستقبل أكثر إشراقا للطلاب ولمهنة التدريس

ً في بيئات مختلفة ابتداء مـن المـدن وتضمن هذا الفريق معلمين يقومون بالتدريس

 بالإضافة ،"دلتا المسيسبي" المدن الريفية في إلى" شيكاغو"و" أوكلاند"و" ببروكلين"الداخلية 

َّ، باستخدام الأدوات الفعالة كالمدونات والمناقشات عـلى "أيوا"لنظم التعلم عبر الإنترنت في 

اد والسياسـيين والبـاحثين والإصـلاحيين الانترنت، وقام الفريق باستكشاف أفضل أفكار للنق

 أنه بعد إلاَّوالديموغرافيين وعلماء المستقبل، ورغم أن هذا الفريق ليس من قراء المستقبل 

 ثـم وضـع في الاعتبـار ،أكثر من عام من الدراسة استطاع الفريق تحديـد حقـائق مختلفـة

تي بـثماره ومـا تحتـاج إليـه  قد يأالذي المستقبلية وتوقع أي الإصلاحات المقترحة التنبؤات

لطـرح رؤيـة مسـتقبلية _ هذا الفصـل في_سبق يسعى المؤلفان   ضوء ماوفي. مدارس الغد

 ، حيث صار من أهم مسؤوليات هذا المعلم، رسم خريطة لإعداد المعلمإلىمتفائلة تهدف 

إعداد متعلم قادر على مواجهـة العولمـة والتفاعـل معهـا بنجـاح مـع المتغـيرات السريعـة 

 والاسـتفادة ، والسـلوك العلمـي،الاتجاهات التربوية العالمية المعنية بتطور أنماط التفكـيرو

 الأخذ بيد المعلم بتدريبه والرفـع مـن شـأنه ي لذا أصبح من الضرور،من المعرفة الإنسانية

َّلأن التعليم هو الوسيلة الفعالة لتغيير هيكل المجتمع وهويـة ؛للنهوض بالعملية التعليمية

 : الإجابة عن الأسئلة التاليةفي وتتضح هذه الرؤية .ه وسماته الثقافيةأفراد

  المستقبل ؟ يتوقع أن تكون عليه مهنة التدريس في كيف :أولاً

 تـم  دول العالم المختلفة فيوبعض الرؤى التربوية التعليميمن خلال استقراء الواقع 

تقديم الإجابات   من خلال، العربي  عالمنافيلمهنة التدريس  المستقبلية استنتاج هذه الرؤية

 : التالية
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 : الفرديمزيد من التعلم  -1

إن قوة الإنترنت الاتصالية والتفاعلية تحطم المبادئ التقليديـة للعلاقـة بـين المـتعلم 

 المعلومـات، وسـوف يكـون لـدى إلىوالمدرسة، لأن الطلاب سيكون لديهم سهولة الوصول 

 فـإن نظـم التعلـيم في المسـتقبل وبالتـاليارات التعليميـة، الطلاب عدد لا نهائي من الاختي

سوف تتطلب تعلـم فـردي بشـكل مكثـف، وسـتكون السـلعة الأكـثر نـدرة هـي الانتبـاه 

وسيكون المعلم الناجح هو من يستطيع الحفاظ على اهتمام الطلاب أثناء مساعدتهم على 

 الذي يستطيع تخصيص تكوين عادات العقل، وسيكون السعي بدرجة متزايدة نحو المعلم

 .خبرات التعلم وتطبيقها في البيئة الواقعية

 فـلا ، مساعدة الطلاب على التعامـل مـع فيضـان المعرفـةإلىوستحتاج المدارس أيضا 

أحد يستطيع أن يواكب تـدفق الأفكـار الجديـدة، وحيـث أن هـذا التـاثير سيتضـاعف في 

 مـن يسـتطيع -) للمعرفة(معالجين العقدين القادمين فإن المعلمين سيحتاجون أن يكونوا 

 ومـيسرين يسـتطيعون الاسـتجابة - جـودة مرتفعـة يإيجاد وتصنيف وتدريس محتوى ذ

 .لحاجات التعلم المتفرد للطلاب

 :المسئولية نحو نمو الطالب الفردي -2

 يعتقد كثير من المعلمين أن اختبارات الاختيار من متعدد المعيارية لن تـوفر الإطـار 

 : الولايات المتحدة يشعرون بالتناقضفييد فعالية التدريس، وكثير من المعلمين الكافي لتحد

 .مسئولية تطويع التدريس نحو احتياجات الطلاب الفردية

 كنـت أنـا إذا" "بـروكلين" المدرسـة المتوسـطة في معلميأحد ) أريل ساك(ولقد ذكر 

 مـن أن أكـون أفضـل  أن أفعـل مـا يمكننـيإلىأهم عامل في تعليم الطلاب فـإنني أحتـاج 

 افـتراض واقـع منشـق وتحـدي سياسـات إلىً والمعلمون الملتزمون غالبا ما يضطروا ،"معلم

 في احتضان مفكرين وناقدين يشـاركون إلىإن مدارسنا تحتاج . معينة لإحداث فرق إيجابي

وهو معلم حاصل على شهادة اللجنة القوميـة " ريتشموند"وضع سياسات للإصلاح ويقول 

 والعاطفة والالتزام ضرورات عند المعلم الخبـير الـذي يعـرف الإبداعإن " : المبكرةللطفولة

 ".ًمتى؟ وكيف؟ يعلم الطلاب كيف يكونون طلابا ناجحين
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شـخص  إن جودة تدريسنا يجب أن يتم تقييمه على أساس القدرة على مساعدة كل

ت ا في اتخـاذ قـرار وأن التقويم المستقبلي يجب أن يقيس مـدى فعاليتنـا،أن ينمو ويتعلم

 .التعلم الصحيح لكل طالب نقوم بالتدريس له

ًذكرنا سابقا يجعلنا نتنبـأ بـأن التقـدم في نظريـات الـتعلم وأدوات القيـاس  ولعل ما

 سوف تجعل ،الحديثة التي تستطيع أن تحدد معلومات دقيقة عن مستوى إنجاز الطالب

 أن تحافظ قيادات المعلمين عـلى يورًفي النهاية هذا النوع من المسئولية ممكنا،ومن الضر

 وسـوف ،سجل مستمر لتقدم الطلاب الأكاديمي باستخدام مجموعة متنوعة مـن البيانـات

  .يتم تحليل ما تم تحققيه من نتائج وما لا لم يتم تحقيقه بصورة مستمرة

 !:التعلم عن بعد أم عن قرب ؟ -3

اختفاء نموذج المعلـم الأحـادي  فيإن كفاءة الإنترنت اللامحدودة في الاتصال تسببت 

 مجموعـات إلى" للحصـص " القديم منذ آلاف السنين، حيث سيتم تحول المفهـوم القـديم

 والمعلمين الخبراء سوف يدمجون ،الدراسة الديناميكية، والمقررات المتكاملة ستكون المعيار

عـاد وأجهـزة الطلاب في مجتمعات تعلم عالمية متفاعلة باستخدام بيئات النـت ثلاثيـة الأب

 والتي نستطيع البـدء في تخيلهـا ابتـداء مـن اليـوم، فلـو أننـا تصرفنـا بحكمـة في ،الموبايل

استثماراتنا الاجتماعيـة عـلى مـدى العقـدين القـادمين فـإن بـرامج الـتعلم عـبر المجتمـع 

 . سوف تقلل من العزلة الاقتصادية والمجتمعية العالمية،والمنتشرة في كل مكان

ربما تصبح أكثر أهمية خاصة في ) المباني التقليدية(المدارس النمطية في نفس الوقت، 

 وبيئـة ، ضـوء ذلـك يمكـن للمعلمـين تـوفير التعلـيم عـبر الإنترنـتوفي ً،البيئات الأكثر فقرا

 والمعلمـون. ً تلك الظروف ستحتاج أن تصبح قوة أكثر تأثيرا في توفير التعليم المثمـر فيالمدرسة

 . مجال التعليم والتعلم فيتمعات ربما سيصبحون أفضل الخبراءالعاملون في هذه المج

 :تحسين برامج إعداد المعلم -4

زيادة عدد الطرق البديلة التي تمنح شهادات المعلم سوف تقدم تحديات مسـتمرة في 

 ً فالمعلمون المتخرجون من برامج الإعداد المختلفة سـوف تكـون أكـثر تـأثيرا تحـت،المستقبل
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الخبراء من قيادات المعلمين، وفي رؤيتنا للمستقبل، سوف تكـون هنـاك أدوار إشراف كبار 

مختلطة حيث ستقوم قيادات المعلمين بالإشراف على المعلمـين المبتـدئين الـذين يـدخلون 

الهدف المطلـق هـو تنميـة . ولديهم مستويات متنوعة من الإعداد والخبرة،مهنة التدريس

ن دخولها والتقدم فيهـا والخـروج منهـا عـبر طـرق مهنة التدريس حتى يستطيع الموهوبو

 ،العليـا للقيـادة المدرسـية" شيكاغو"مختلفة، ولعل أحد هذه الطرق ما قامت به أكاديمية 

 وتقـوم تلـك ،)coach(بالعمـل كـمشرف مقـيم " كـاري كـام"حيث قام أحد أعضاء فريقها 

المرتفعة من خلال فـترة الأكاديمية بإعداد معلمين ذوي فاعلية للمدارس ذوي الاحتياجات 

 . مهنية جيدة التأسيس متأصلة في حجرات الدراسة

" جـو ويلسـون "،ًسيتطلب مزيدا من الإعداد التربوي وليس أقـل المستقبل إن معلم

ًالمعلم البالغ من العمر ثمانيـة وعشريـن عامـا والـذي يقـوم بالتـدريس لمـادة الرياضـيات 

ة نيويـورك قـام بـالتعليق في مناقشـة عـلى موقـع بالمرحلة المتوسطة بالجزء الشمالي بمدين

لا يهم مدى التقدم التكنولوجي الذي نمر بـه كمجتمـع " : بالآتى،شبكة القيادات التعليمية

 التركيز على الجانـب التربـوي والـذي يشـكل تدريسـنا إلىولكن ما زال المعلمون في حاجة 

مفيدة أم ضـارة فـإن هـذا حول احتياجات كل طفل، وسواء كانت التكنولوجيات الحديثة 

 ".الجهد سوف يحدد أي المعلمين ينتقل للمستويات الأعلى

وقــد أبــرزت لجنــة مشروع اســتشراف مســتقبل العمــل التربــوي في الــدول الأعضــاء 

 :بمكتب التربية العربي لدول الخليج العربي ما رأت له الأولوية في الأهداف العامـة للتربيـة

 :تمثلت في

 تعميق الانتماء الوطني المبني عـلى ،للإسلام وتعاليمه السمحةتنمية الفهم الصحيح 

فهم صحيح لمكتسبات الوطن الحضارية وتطلعاته المستقبلية، وتوثيق الروابط الاجتماعية 

 وكـذلك تنميـة الشـعور بالهويـة العربيـة للـوطن ،بين المواطنين، وتقدير المصالح المشتركة

ًتاريخا وثقافة ومصيرا  مهارات التفكـير المـنظم والقـدرة عـلى اسـتخدامها فيً وأيضا تنمية ،ً

فهم المواقف المتجددة وحل المشكلات عن طريق التحليـل والنقـد والـربط بـين الأسـباب 

  وتنمية مهـارات الـتعلم الـذاتي باسـتخدام مصـادر الـتعلم وتقنيـات المعلومـات،والنتائج
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ر العالمي والإبـداع العلمـي والتطـور  وتنمية الاتجاه نحو الإسهام بفاعلية في الفك،المختلفة

 بثقـة واقتـدار في إطـار مبـادئ ؛الأخـرىالتقني والتفاعل الإيجابي مع الشعوب والثقافات 

وتنميـة الاتجـاه نحـو الإخـلاص في العمـل وإتقانـه ومعرفـة . الإسلام وقيم المجتمع ومثلـه

يدوي والمهنـي لاكتسـاب ً وأخيرا تنمية الاتجاه نحو العمل ال،أهميته لحياة الفرد والمجتمع

 . مهارات العمل الأساسية لسد حاجة الفرد واعتماده على نفسه

 فيًونحن نتمنى أن نرى مهنة التدريس يقودها مزيدا من المعلمين الذين يتخرجون  

 يمولها الحكومة ويسـاندها الشراكـة الكاملـة بـين المـدارس والإدارات ،برامج للمعلم دائمة

 .تمعية وكافة مؤسسات المجتمع المدنيالمحلية والهيئات المج

 :الاتصالات من أجل التعلم المهني -5

في العقدين القادمين سـوف تتزايـد التنميـة المهنيـة المتصـلة بالتكنولوجيـا الحديثـة 

ًوالتي تنشر خبرات المعلم وسيتزايد بالفعل اتجاه المعلمين نحـو بعضـهم بعضـا مـن أجـل 

 مواقع التواصل، وكـذلك شـبكات مهنيـة، : مثل،الانترنت واستخدام أدوات ،المعرفة المهنية

 وكـذلك شـبكة لتنسـيق ، )http//Englishcompanion.ning.com( :المثال نذكر منها على سبيل

لـمات وتـرى إحـدى المع.) http://k12onlineconference.org ( مثل،المؤتمرات لتنميتهم المهنية

 فلوريـدا والمتخصصة في مدارس تعلم القرن الحادي والعشرين في" إميلي فيكيري "وتدعى 

معلمي العالم سوف :"  حيث ترى أن،المستقبل القريب أن هذه الاتجاهات سوف تزداد في

، وسوف يكون لديهم مجموعـة الإنترنتيتعلمون من المعلمين العظماء من خلال شبكات 

 في عرض لمحات حقيقة وفعلية للإعـلان عـن مـواهبهم ومعـرفتهم متنوعة من الاختيارات

 ".ً جماعية معا لتكوين مجموعاتأووقدراتهم، وربما يعرضون مشروعات فردية 

 :َّالمعلم المجتمعي الفعال داخل المدرسة وخارجها -6

 مجتمعـه؛ إلىَّإن المعلم سيتعدى دوره داخل المدرسة وسـيخرج بـذلك الـدور الفعـال 

 ؛ مسؤول كبقية المسؤولين في المجتمع ومسؤوليته تتضاعف أمام طلابـه ومجتمعـهفهو بذلك

  



 149 رؤية مستقبلية لإعداد المعلم

 

 

 حيث يمثل في العصر التربوي ،لأن يمثل الصورة الحسنة التي يجب أن يكون عليها المجتمع

علاقتـه  : عدة أدوار تربوية اجتماعية تساير روح العصر والتطور منهـاوالمستقبليالحديث 

 إذاالمفهوم التربوي الحديث ناقل لثقافة المجتمع، فكيف يكون ذلـك بالمجتمع فالمعلم في 

 فعالياتـه إلى هـذا إضـافة ،في خدمة هذا المجتمع في مناسباته الدينيـة والوطنيـة لم يسهم

 الجمعيـات الخيريـة إلى عن طريق مجالس الآباء والمدرسين والانضـمام الأخرىالاجتماعية 

 المؤسســات التربويــة والمتخصصــين الآخــرين في الموجهــة لخدمــة المجتمــع والتعــاون مــع

  .المجتمع

 : مدرسة المستقبلفيالمعلم وتوظيف التكنولوجيا الحديثة  -7

 أصبح المعلم مطالبـا بًاسـتخدام تكنولوجيـا ،في ضوء التطورات التكنولوجية الحديثة

 . الحاضر والمستقبلفيَّالأدوات التعليمية بفعالية عند القيام بعملية التدريس 

وتوجــد مجموعــة مــن التقنيــات التعليميــة يمكــن توظيفهــا بفعاليــة في المدرســة 

 : أهمها،المستقبلية

 المواد المطبوعة كالبرامج التعليمية ودليل الدروس والمقررات الدراسية. 

  تكنولوجيا السمعيات(التكنولوجيا المعتمدة على الصوت.( 

  َالغرف  . الإلكترونية)الروم(ُ

 البريد الإلكتروني. 

 ضوء الرؤيـة المسـتقبلية أن يكتسـب مهـارات توظيـف تلـك  فيوينبغي على المعلم

 ،ً حيث إن دوره لن يعد مقـتصرا عـلى عـرض المـادة الدراسـية،التقنيات في مجال تدريسه

 .وإنما سيعتمد على توظيف هذه التقنيات في عرض المعرفة

َّعاليـة في المـدارس  أنه لكي يـتم اسـتخدام التكنولوجيـا بفChin-Lingويرى تشن لنج 

 :الحديثة ينبغي الأخذ في الاعتبار أربع قضايا تربوية مهمة

 نوعيـة التفاعـل إلى  يجب أن ينتبه معلمو المسـتقبل:طبيعة التفاعل بين المعلم والمتعلم 

  فمن الممكن أن تأخذ هذه الطبيعـة.بين المعلمين والطلاب عند استخدامهم للتكنولوجيا
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 تأخـذ اتجـاهين متضـادين كالمناقشــة بـين المعلـم أو ،لإنترنـتاتجاه واحد كصـفحة ا

 .ُ عدة اتجاهات كغرف المناقشاتأو ،والمتعلم 

 هناك العديد من استراتيجيات التعليم من الممكن أن يسـتخدمها:استراتيجيات التعليم  

 والمقـابلات ،المعلم في التعليم خلال المدرسة الحديثة عبر الإنترنـت منهـا المحـاضرات 

َ والمشـاركة النشـطة مـن قبـل المتعلمـين ، والتـدريبات، ومجموعة المناقشة،التعليمية ِ

ُوالتي تعد إحدى الاستراتيجيات المهمة التي ينبغي أن تستخدم لزيادة تفاعل التعليم  ُ

 . بينهم وبين المعلمين والمحتوى

 ة المتعلمـيندافعيـ  من الاعتبارات المهمة في التعليم خلال المدارس الحديثة:الدافعية، 

 ولـذلك ينبغـي تنميـة الدافعيـة لـدى ؛حيث يتضح فيهـا تحكـم المـتعلم أكـثر بـالتعلم

َعند تصميم مواد التعليم من قبل المعلمين في هذا المجال مـن خـلال طرائـق  المتعلمين ِ

 واستخدام الوسـائل ،استخدام المواد الفصلية التي تحافظ على نشاط الطلاب :مختلفة منها

 وإجراء البحوث في مجال الكومبيوتر والقيام بأنشـطة متنوعـة في ،والمعامل السمعبصرية

 وتحفـزهم عـلى الاسـتمرار ، كل هذه الأساليب تنمي دافعية المتعلمين.مجال الإنترنت

 .في الدراسة

 حيـث تعـد ، وهذه القضية هي الأساس للتقويم المسـتمر:التغذية الراجعة والتقييم ُ

من والتحكم بها وتصحيحها ضمن النظام الداخلي للتعليم  Feed Backالتغذية الراجعة 

 في  والهدف من التغذية الراجعة والتقييم،بشكل مستمر و شامل خلال المدرسة الحديثة

 والوسـائل ، ثم تحسين الطرائـق والاسـتراتيجيات المتبعـة،المقام الأول تحسين المحتوى

ًوعموما فإن التغذيـة الراجعـة  . وتحصيل الطلاب،ُالتعليمية المستخدمـة في التدريس

والتقييم يركزان على قدرة التكنولوجيا في السماح للمتعلمين بالتفاعل خـلال العمليـة 

 .التعليمية عبر الإنترنت

 تفاعل المتعلمين؟ كيف يشجع المعلم -8

من الأدوار المهمة لمعلم المدرسة الحديثة تشجيع تفاعل المتعلمين لاكتساب المعرفـة 

 وهناك أربعـة أنـواع مـن التفاعــل ينبغــي أن .المختلفة في شتى التخصصاتوالمعلومات 

 :تظهـر من خلال التعليم في المدرسة الحديثة
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ُويقصد به تفاعل المتعلم مع المعلومات المقدمة بغرض : تفاعل المتعلم مع المحتوى -أ  

لمتعلمـين، وهذا التفاعل يعتمد على الخبرات التعليمية السـابقة ل. اكتساب المعرفة

ُوتعد قـدرة الطـلاب عـلى . وعلى مقدرة المتعلم على التفاعل مع المحتوى المقدم له

التفاعل مع المحتوى، أو تحديد المعلومات التي لها صـلة بالموضـوع مـن الأسـاليب 

ٍومن جانب آخر فإن أحد أهداف المدرسة الحديثـة السـماح . َّالفعالة للتعلم الجيد

لومات من المصدر ثم إرسال الأسـئلة للمصـدر مـرة أخـرى للمتعلمين باستقبال المع

مما يزيد من التفاعل بينهم وبين المحتـوى، وقـد تنتقـل المعلومـات إمـا عـن طريـق 

كـما أن تعـدد أنمـاط . أو أشرطة الفيديو، أو الأقراص المدمجـة، أو الإنترنـتالصوت 

خدام أشـكال واسـت. العرض ومتطلبات المواد للطلاب تشكلان جميع أساليب التعلم

مختلفة من التقنيات خلال المادة يفرض عـلى المعلـم أن يركـز عـلى كيفيـة تفاعـل 

 .الطلاب مع المادة

وهو تفاعل رأسي يعتمد على استعداد المتعلم والمشرف : تفاعل المتعلم مع المشرف  -ب

وهنـاك مشـكلات قـد تعـترض .  على الاتصـال- داخل قاعة التدريس التكنولوجي -

من التفاعل منها تلك التي تـرتبط بوجـود مسـافات تـؤدي إلى صـعوبة هذا النوع 

ُالحصول على المعلومات المستهدفة، وللتغلب على ذلك لابد من اتباع مجموعة من 

الإجــراءات المجديــة لمســاعدة الطــلاب في الانــدماج مــع معلمــيهم خــلال المدرســة 

 في الـدروس التـي التشـجيع الإيجـابي مـن خـلال أنشـطة بنـاء الثقـة: الحديثة منها

يستقبلها المتعلم، وتشخيص المعلـم وتعـديل الخـبرات عـن طريـق إتاحـة الفرصـة 

للطلاب للتحدث عن أنفسهم وتخصيص وقت للمحادثات غير الرسمية حتـى ينشـأ 

ًالشعور بـالانتماء، وتشـجيع المتعلمـين للمشـاركة في الخـبرات حتـى تكـون أساسـا 

أن التعلم الفعال يستوجب على الطلاب القيام ًطبيعيا لتعلم الأنشطة اللاحقة، كما 

بدورهم في إعداد أهداف التعلم ومناقشـتها، وينبغـي أن تكـون التغذيـة الراجعـة 

ًفورية ومركَّزة وبناءه، وعلى المعلم مساندة وتشجيع كل متعلم من خلال الإنترنت َّ. 

 لمين، فعندما يتم ذلكوهو بمثابة التفاعل الأفقي بين المتع: تفاعل المتعلم مع المتعلم -ج
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ِّفإنه يزيد من اندماجهم ويحسن من دافعيتهم للتعلم ومن المشكلات التي تواجه . ُ

هذا التفاعل احتمالية نقص الشعور بالجماعة، أو تنوع الطلاب المشتركين في الفصل 

ومن الممكن أن ييسر البريد الإلكـتروني والإنترنـت . الواحد من أماكن شتى في العالم

َّعاون بين الطلاب ومن ثم يزداد التفاعل بينهم حيث يتمكن الطالب من الاتصال الت َّ

 .بزميل الدراسة عن طريق هذه الأدوات

ًينبغي أن يكون المتعلم متفاعلاً مع نفسه مهيئا لاستقبال : تفاعل المتعلم مع نفسه -د

يؤدي إلى أن المعرفة أثناء اتصاله بإحدى المدارس الحديثة؛ لأن عدم التهيؤ لـذلك سـ

تكون تلك المدارس وما بها من وسائط فائقة معوقات للعمليـة التعليميـة، ويـزداد 

ذلك التفاعل من خلال التدريب المستمر لاكتساب المعرفة من خـلال تلـك التقنيـة 

 .الحديثة

 حيـث يقـوم بإرشـاد ،َّيجب أن يقوم المعلم بدور فعال في مجـال المدرسـة الحديثـة

 فالنظـام التعليمـي المتضـمن ،ُتسابهم للمعلومات المتنوعـة المسـتهدفة كيفية اكإلىطلابه 

 فقـد ،استخدام الإنترنت يعتمد على المعلم الخبير في طـرق البحـث عـن المعلومـة نفسـها

 والإنترنـت بمـا . مرشـد في عـالم مـليء بالمعلومـاتإلىِّتحول المعلم من خبير يعلم كل شيء 

 تجعـل المتعلمـين يحتـاجون لمـن يرشـدهم في يحتويه من كميات ضخمة مـن المعلومـات

 .مجال الحصول على تلك المعلومات

 ًأيضا ينبغي أن يكون هنـاك تعـاون بـين مجموعـة المعلمـين خـلال المدرسـة الحديثـة

 فــالأدوار الجديــدة للمعلمــين في ضــوء هــذه المســتحدثات ، فريــق عمــل تعــاونيلتكــوين

ة لتحسـين المسـتوى وحـل المشـكلات عـن التعليمية تتطلب المشاركة في الجهـود التعاونيـ

 ومناقشــة الطــرق التعليميــة المبتكــرة بـمـا يتناســب ،طريــق تخطــيط الجــداول الدراســية

 ، ومناقشـة المشـكلات المتنوعـة، وتبادل الأفكـار والمشـاركة في الخـبرات،والمدرسة الحديثة

 .ًوتدعيم بعضهم بعضا عندما يشترك طلابهم في خطة فصلية واحدة

  وبـين الخـبراء في، المدارس الحديثـة التعـاون فـيما بيـنهم مـن جانـبوعلى معلمي

  المتنوعة والتي مـنWebsiteٍمجال الكومبيوتر والإنترنت من جانب آخر في تصميم المواقع 
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ًخلالها يتم الاتصال بكل فرد من أفراد العملية التعليمية سـواء أكـان معلـما أم مـتعلما أم  ً ً

ًمديرا أم موجها للتعليم  Instructional أفضل شـكل للموقـع التعليمـي إلى بهدف الوصول ،ً

Websiteالذي سيستخدم في المدرسـة الحديثـة َ ً أيضـا يجـب أن يتعـاون المعلمـون في نشر .ُ

 .مقرراتهم على الإنترنت لكي يستفيد منها طلابهم

 :نظم هيكلية جديدة للإثابة -8

 فالمـدارس والإدارات ،المسـتقبلياده ًمهمة جدا لإعد )compensation(إن إثابة المعلم 

ًيجب أن تضع تقويما مناسبا للمعلم التعليمية إن الهياكـل البنائيـة التـي تتعـرف عـلى أدوار .ً

ًفلابد للمدارس أن تمنح تميـزا  سوف تعجل من إثابة المعلم الإثابة الشاملة والحقيقية، المعلم

لال مـا قـام بـه هـؤلاء مـن حـل  مـن خـ، خاصة للمعلمين الذين يعملون بفاعلية إثابةأو

 وكذلك ما يقومون به مـن نشر خـبراتهم للآخـرين وأيضـا ،مشكلات جوهرية لدى طلابهم

ًمن يستطيع قيـادة مدارسـهم داخليـا وخارجيـا  وحيـث تظهـر صـيغ وأشـكال أكـثر دقـة ،ً

 فيومصداقية لتقييم المعلم وإثابته، فإن الجدل حول فـترة الترقيـة حسـب العمـر سـتزول 

 .بلالمستق

 : الواقعإلىمن الرؤية  -9

الاقتصاد العالمي وثورة الانترنـت تتطلـب منـا إعـادة التفكـير في نماذجنـا التقليديـة 

 معلـم ذوى إلىالخاصة بتطويع المعلم، وإعداد وتنميته للمسـتقبل الـذي بالفعـل يحتـاج 

َّم الفعـال  وكذلك تحديـد المعلـ،)الإثابة( نظام الأجور إلىولابد من النظر . قدرات مختلفة

  ،ونشر خبرته للاستفادة منها

 ما نريد يتطلب من صانعي السياسة التعليمية والمعلمين الخـبراء أن إلىإن الوصول 

 .ًيعملوا معا لإعداد نظام تعليمي قادر على مواجهة المستقبل وتحدياته

 المهنـيره المطلوب من التربـويين ذوى الكفـاءة العاليـة لمسـاعدة المعلـم عـلى تطـوي ما: ًثانيا

 ؟المستقبلي

والمعلمون بـنفس القـدر كـزملاء سيسـاعد عـلى  عندما يتفاعل التربويون المتخصصون

طريقة التفاعل مع الآخـرين يمكـن   إن. ننشدهالذي للمعلم المهنيذلك على تحقيق التطور 

 تقطع معظم علاقات التـدريب؛ فحتـى لـو كـان المتخصـص يعـرف الكثـير عـن أوأن تصنع 
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 فلن يرحب ،والخبرة_ كالدكتوراه مثلاً_والتقويم ولديه المؤهلات  ق التدريسالمحتوى وطر

وتعـد مهـارات الاتصـال عـاملاً .لم يشعروا تجاهه بالود والترحاب المعلمون بالتعلم معه ما

 وهـو أن يتبـع التربويـون مـدخل ،ً ولكن هناك عاملاً آخرا هو الأهـم، هذا الصددفيًمهما 

 .الشراكة للتعاون

 وجـدناها بشـكل متكـرر في التيد مدخل الشراكة كموضوع من الموضوعات وقد زا

ـة  ـات التربويـ ـوم، وفيالأدبيـ ـنفس وفلســفة العلـ ـم الـ ـيم، والتجــارة وعلـ  مجــالات التعلـ

 سـبعة مبـادئ فيتلـك الموضـوعات   وقد تم تجميع،)2011 نايت،(والأنثروبولوجيا الثقافية 

 . المئات من التربويين في جميع أنحاء العالمًتصف نظرية التفاعل المستخدمة حاليا من قبل

 :مبادئ الشراكة السبع

ًتلك المبادئ أمـرا مهـما ويعد تحديد  العمـل في البنـاء إلى حيـث لابـد لمـن يسـعى ،ً

 . تعليمـهفي مـن قـيم واتجاهـات تربويـة يـؤمن بهـا ويطبقهـا يأن ينبع هذا السع التربوي

الصـوت، والحـوار، والتأمـل، والتطبيـق العمـلي، المساواة، والاختيـار، و: هي ومبادئ الشراكة

التربويـون اسـتخدامها لبنـاء جسر مـن   حيث توفر تلك المبـادئ لغـة يسـتطيع،والتبادلية

 .التواصل مع المعلمين

 المساواة -1

تعد المساواة شرط ضروري في أي شراكـة؛ ففـي المشـاركات الحقيقيـة لا يخـبر أحـد 

فكلا الشريكين يتبادلان الأفكـار ويتخـذا القـرارات معـا الشريكين الآخر بما يجب القيام به 

 . بالتساوي

وتظهر العديد من المشكلات عندما يشعر الناس أنهم لا يحصلون على المكانـة التـي 

 شعرنا بأن الشخص الذي يساعدنا يعتقد أنه أفضـل إذافعادة . يعتقدون أنهم يستحقونها

 الوعى بكيفية إلىسبب يحتاج التربويون ولهذا ال. مما نحن عليه، فنحن نرفض مساعدتهم

 .التواصل واحترام المعلمين الذين يتعاونون معهم

 يظهر فيـه تفاعـل التربـويين والمعلمـين، ، الجيد لإعداد المعلمالتدريبيوفي المشروع 

و التربويـون . يرى التربويون الموهوبون أنفسهم أعلى مكانة مـن المعلـم المتـدرب حيث لا
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لى أساس مبدأ المساواة لديهم ثقة بأن المعلمـين الـذين يعملـون معهـم الذين يتصرفون ع

 .يحصلون على الكثير من خلال أي تفاعل، ويستمعون بانتباه أكبر

  الاختيار-2

التربويون الذين يتصرفون على أساس مبدأ الاختيار يعتـبرون المعلمـين هـم صـانعي 

 الممارسـات يمكـن تبنيهـا أيتقريـر القرار النهائي، وهم الذين يختارون أهداف تـدريبهم و

 ً.فالشركاء لا يختارون لبعضهم بعضا. وكيفية تفسير البيانات

ًوغالبا ما يزيد مخالفة مبدأ الاختيار من احتمال أن المعلمـين سـيقاومون الخطـوات 

  توجيـه شـخصالمنطقـيولـيس مـن ".عندما تصر، يقاومون"وكما يقول المثل، . الأولى للتغيير

ُ ففي الواقع، الالتزام المجـدي لعـرض المسـاعدة ممكـن .يجب عليه العمل به خبرة بما يذ

 لم استطع أن أقول لا فقول إذا": بيتر بلوك"كما قال . فقط عندما يكون لدينا خيار لقول لا

 . نعم ليس له معنى

إن التأكد من أن المعلمين لديهم خيارات ذات مغزى لا يعني أن المعلمين يتمتعـون 

 المشـاركة بنشـاط في النمـو إلىفكـل فـرد في المدرسـة يحتـاج . ف عن الـتعلمبحرية للتوق

ولكن علينا أن نعى أن معظم النـاس يريـدون أن  .بمدير المدرسة كمتعلم أولً المهني، بدءا

 ...يكون لهم رأي في ماذا ؟ وكيف يتعلمون؟

 الصوت -3

ًيجب أن يكون الحوار مع التربوي المتخصص مفتوحا وصريحا كما ه و في الحوار مع ً

فعندما يتبع التربويون مبدأ الصوت فلن يتردد المعلمون في التعبير عـن . صديق موثوق به

 .حماسهم واهتماماتهم

ـعون  ـإنهم يسـ ـين، فـ ـوات المعلمـ ـون أصـ ـترم التربويـ ـدما يحـ ـآرائهمإلىفعنـ ـذ بـ .  الأخـ

لأنفسـهم فالتدريب المهني للمعلمين يجب أن يقوم على الأهداف التي يحددها المعلمـين 

و بذلك، قد يبدأ التربويون عملية التدريب باستخدام تصـوير فصـول المعلمـين . ولطلابهم

  ما كانوا يرغبـونإذاِّعلى شرائط فيديو، وحثهم على مشاهدة هذه الأشرطة، ثم يسألونهم 
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 لم ير المعلمون كيف تحدث أمور الـتعلم المهنـي لهـم فإذا. في التركيز عليها في ضوء ما رأوا

 . لطلابهم، فلن يكون لهم دافع لتنفيذ ما يتعلمونأو

 التأمل  -4

وعندما يقال للمعلمين ما .يأتي الكثير من الرضا بالنمو المهني من التأمل في ما نتعلم

يجب القيام به ومتى وكيف يمكن القيام بـذلك، فبـدون وجـود مسـاحة للتفكـير الفـردي 

 .لتعلمهم وإثراء خبراتهم جيدة فقد يفقدنا ذلك فرصة ،الخاص بهم، ولتأملهم

ًعلى التفكير والتأمل يعد أمرا مهما إن تدريب المعلمين  .لإعداد المعلم للمستقبل. ُ

 الحوار -5

ًعندما يشترك التربوي والمعلم في حوار، فإنهم يناقشان أفكارا معينة يجـب الـتخلص 

حيان عندما يفكـر  أغلب الأوفي ، أفضل فكرةإلىوالهدف هو الوصول . منها لوجهة نظر ما

 . الهدف المنشودإلىً بطريقة ما معا من خلال المناقشة سيصلان الشركتينكل من 

حيـث يصـف . مبادئ الحـوار في مجـال التعلـيم من قبل" باولو فريري" وقد أوضح 

شريكي أصبحت أكثر   معمناقشتيوهذا يعني أن . الحوار كشكل للاتصال الإنساني المتبادل

ًعمقا وإبداعا، و  .حيوية عندما نتحدث بطرق ذات اتجاهين وليس اتجاه واحدً

أن " فريـري" عنـدما نقـدر آراء المشـاركين، يقـترح إلاولأن الحوار لا يمكـن تحقيقـه 

ِّنتحاور بتواضع، وهذا غالبا مـا يعنـي أن لا نصرح برأينـا حتـى نـتمكن مـن الاسـتماع   إلىً

 .الآخرين

 التطبيق العملي -6

فعندما نـدرس الـتعلم . ن تطبيق المعرفة والمهارات الجديدةيعبر التطبيق العملي ع

 تخطيط كيف سنقوم بدمجه فيالتعاوني، على سبيل المثال، وبعد ذلك نقضى بعض الوقت 

في دروسنا، فنحن بذلك نشارك في التطبيق العملي، وبالمثـل، عنـدما نـتعلم طـرح الأسـئلة 

 بة لدروسـنا، فـنحن بـذلك نشـارك فيَّالفعالة ثم كتابة أسئلة ذات نهايـات مفتوحـة مناسـ
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وعندما نتعلم ممارسة تدريسية جديدة ونفكر فيها بعمـق، ونقـرر عـدم . التطبيق العملي

 .استخدامها في فصلنا، فنحن نشترك أيضا في التطبيق العملي

 التبادلية -7

 التعلم هو فرصة للجميـع للـتعلم، تجسـيدا في الاعتقاد بأن كل تفاعل هيالتبادلية 

 أي إلىفعنـدما ننظـر ."  يـتعلم اثنـانفالـذيعندما يدرس شخص لشـخص : "مثل القائللل

 سـنوات الخـبرة، فعـادة مـا أوشخص آخر كالمتعلم والمعلم، بغض النظـر عـن الشـهادات 

 .نندهش بالأفكار الجديدة والمفاهيم والاستراتيجيات والعواطف

كائنا متسـاوون يعنـي أننـا فرؤية شر. التبادلية هي النتيجة الحتمية لشراكة حقيقية

فإعطاء شركائنا فرصة لعمل خيارات يعني أن لديهم .  محادثة تحترمهم وتقدرهمإلىنصل 

وتشجيعهم على قول ما يفكرون فيه يعني أنـه سـيكون .  مفاجئتنا بأفكار جديدةفيحرية 

 .لدينا فرصة لمعرفة ما هو مهم بالنسبة لهم وللمشاركة

 من شأنها أن تنـتج ؛ إعداد معلم المستقبلفيع السابقة إن تبنى مبادئ الشراكة السب

ًلنا معلما قادرا على إعـداد جيـل لديـه القـدرات لمواجهـة التحـديات الإقليميـة والعالميـة  ً

 .المتلاحقة

  يجب على معلم المستقبل تطبيقها ؟التيما أهم الاستراتجيات التدريسية : ًثالثا

 الاسـتراتجيات التدريسـية حتـى يختـار عليه أن يفاضـل بـين معلم المستقبل الناجح

 ويجب أن يتأكد معلم المستقبل مـن عـدة أمـور قبـل اختيـار ، المناسبة لطلابهالإستراتجية

أن الزمن المخصص لتنفيذ درسه قد يتغير عما هو عليـه الآن، نمـط : وهي، الإستراتجيةتلك 

روق الفرديـة بـين ، ضرورة مراعـاة الفـ) جماعي–فردى ( يرغب فيه ونوعه الذيالتدريس 

 وعليه لابـد . مؤسسته التعليمية الاستغلال الأمثلفيطلابه، مع استغلال الإمكانات المتاحة 

 ولكــن يتوقــف اختيــاره ،ُ المــثلىبالإســتراتجية التــدريس مــا يســمى في أنــه لــيس يعــيأن 

ً تبعا لما تم ذكره آنفاللإستراتجية  فيويـع لذا صار على معلم المسـتقبل النـاجح ضرورة التن. ً

ومن أهم هـذه الاسـتراتجيات الواجـب .  يستخدمها مع طلابهالتياستراتجياته التدريسية 

 :إستراتجية المستقبل فياستخدامها 
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 :التعلم التعاوني -1

ًيعد التعلم التعاوني من الاستراتيجيات الحديثة والمتطورة التي تضيف كثيرا لعمليـة  ُ

 من ،على المشاركة الإيجابية في تعلمهم المستقبلي حيث إنها تزود الطلاب بالقدرة ،التعليم

كما أن الـتعلم .أجل العالم الحقيقي والحياة الحقيقية التي تكافئ من يتعاون مع الآخرين

 وخاصـة تنميـة ،التعاوني يستهدف تحقيق تأثيرات تعليميـة أبعـد مـن الـتعلم الأكـاديمي

يـة والجماعيـة، حيـث يجعـل  وتحسين مسـتوى المهـارات الاجتماع،التقبل داخل الجماعة

 ويبـذلون المزيـد مـن الجهـد في ،الطلاب يقبلون التحدي في سبيل تحقيق أهداف التعليم

 ، كما أنه يزيد من الفعاليـة الذاتيـة لكـل عضـو مـن أعضـاء الجماعـة،مواجهة الصعوبات

يتهم ًوبالتالي فمن المتوقع أن يكون مستوى الإنجاز مرتفعا لدى الطلاب نتيجة لارتفاع فعال

 .الذاتية

  :تعريف التعلم التعاوني -أ 

 مجموعـات إلى يقسـم فيهـا الطـلاب ،ويعرف التعلم التعاوني بأنه إستراتيجية تعلـم

ً طلاب يعملون معا لتحقيق التعلم وتكـون فيهـا العلاقـة ارتباطيـة بـين تحقيـق 6-4مابين 

عـلى للـتعلم سـواء  الحـد الأإلىالفرد لأهدافه وأهداف الآخرين، ويعمل الجميع للوصـول 

 زيادة الاعتماد الإيجابي المتبادل بـين أعضـاء إلى الإستراتجيةوتؤدي هذه .  للآخرينأوللفرد 

 .المجموعة وتنمية العديد من المهارات الاجتماعية وذلك تحت توجيه وإرشاد المعلم

 :التعاونيمبادئ التعلم   -ب

 اجتماعية أو سواء أكاديمية ،يةلكي ينجح التعلم التعاوني فـي إعطاء مخرجاتـه التربو

 :رئيسة التاليةال فلابد من توافر العناصر ، انفعاليةأو

 :الاعتماد المتبادل الإيجابي )1(

 ويكـون كـل فـرد مسـئولاً ،ًيتطلب ارتباط الطلاب معا في الطريقة والعمل والمكافأة

 طالـب  لأن عمـل ونجـاح كـل؛ مسئولاً عن عمـل زملائـه في مجموعتـهأوعن عمله كفرد 

 ، أي الكـل للفـرد والفـرد للكـل،يعتمد على عمـل ونجـاح زملائـه في مجموعتـه والعكـس

 ونجاح العمـل فلابـد مـن زيـادة الاعـتماد المتبـادل ، والمسئولية الفردية،ولزيادة الدافعية
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 وحجم المجموعة، الأمر الـذي يسـاعد عـلى ، وتحديد المهام والأدوار، ونوع المهمة،الإيجابي

 وخلق الترابط بين الزملاء، ويدعم الاعتماد المتبادل الإيجابي بمكافأة المجموعة ،ةتوفير الألف

 .التي تحقق الهدف المطلوب منها

 :ًالتفاعل وجها لوجه )2(

 أفراد وذلك لزيادة الاتصـالات 4-7يتحقق التفاعل الأمثل من خلال حجم المجموعة 

لحركـات المعـبرة للوجـه وتقـارب والتفاعلات، وتقوية التفاعل وخلق التفاهم مـن خـلال ا

 كما يساعد التفاعـل في ،ًالرءوس معا، ويساعد التفاعل الإيجابي في تدعيم كل فرد للآخرين

ً ومن مميزات التفاعل وجها لوجه أنـه ،تحفيز النجاح والتفوق وتحقيق أكبر فائدة للتعلم

 .مينمي الفهم لدى الطلاب وقد تتعدى استفادتهم هنا الاستفادة من المعل

 :الفردية) المحاسبة(المسئولية  )3(

 وتختلف الأدوار بحيث يتكامل ،وتتم من خلال توزيع الأدوار وتحديد عمل كل فرد

 وتـتم ، وتنسيق جهودهم لتحقيق الهـدف الجماعـي،عمل وتفاعل الأعضاء في أداء المهمة

 إجابـة  وإعطاء، تكليفه بعملأو وسؤاله ،مساءلة كل طالب عن عمله كعضو في المجموعة

 وتعتـبر المسـاءلة الفرديـة ،محددة ومنحه درجات على إتقـان الأداء وإعطـاء تغذيـة راجعـة

 وهـي ضروريـة لتعظـيم الـتعلم ، للتقييم ويتم بواسطتها مراقبة تعلم كـل طالـبطريقة

 .وزيادة التحصيل

 :المهارات الاجتماعية بين الأشخاص داخل المجموعات الصغيرة )4(

 ً وتمثل مهارات المجموعة مفتاحا لإنتاجيـة،ئيس في عملية التعلموهي تعتبر المحور الر

أفراد المجموعة ويمكن تعلمها مثل أي سلوك وتتمثل في احترام آراء الآخرين والتعبـير عـن 

 .الرأي بوضوح

 مثـل الثقـة بـالنفس، ،إن العمل التعـاوني ضروري لتشـكيل المهـارات الاجتماعيـة

لأفكار، والمشـاعر، والقـدرة عـلى التفـاهم، والاتصـال، والقدرة على مشاركة الآخرين في ا

 والتعبير عن الفكرة بوضوح، وممارسة القيادة والقدرة على توجيه الآخـرين نحـو إنجـاز
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 والتأكيد على مهـارة التشـارك ، وحل الخلافات بين الأفراد، وتوزيع الأدوار وتبادلها،المهام

 .والانتماء للمجموعة ونبذ التحيز والأنانيةمن خلال التعاطف والتحاور والأخذ والعطاء 

 :وهناك بعض المهارات المهمة التي يجب أن تنمى لدى الطلاب مثل

 المشـاركة بالصوت الهادئ والمثابرة على التعلم وتجنب النقد السلبي:مهارات التكوين . 

 الةَّ وطلب المساعدة والقيادة الفع، مراعاة الوقت وخلق مناخ حيوي:مهارات التوظيف. 

 تبـادل الأدوار وتكوين مستوى واضح لفهـم المـادة وتنميـة عمليـة :مهارات التوضيح 

 ".التفكير

 تشجيع الجدل والمناقشة وإضافة الأفكار الجديدة وتنمية التفكير الإبداعي:الإثارة . 

 :"تقدم المجموعة"عمليات المجموعة  -5

 المجموعـة للملاحظـة  ويخضـع إنجـاز،ينمو السـلوك التعـاوني بالممارسـة في العمـل

 وبيـان مـدى التقـدم الـذي أحرزتـه ،والمتابعة من خلال التغذية الراجعة لأداء المجموعـة

ً وتحسب درجة الطالب بناء عـلى ،بهدف التحسين والتطور للمهارات التعاونية للمجموعة

متوسط درجـات زملائـه في المجموعـة وضرورة إعطـاء الوقـت الكـافي الـذي تحتـاج إليـه 

 .ة للحفاظ على علاقات العملالمجموع

 : التعاوني التعلم فيدور المعلم 

 :  ثلاث مراحل على النحو التاليإلىيمكن تقسيم دور المعلم 

 حجـرة أو ويتمثـل دور المعلـم في هـذه المرحلـة في إعـداد بيئـة الـتعلم :قبل الدرس 

ميـة لكـل  وتحديد الأهداف التعلي،الدراسة وإعداد وتجهيز الأدوات اللازمة للتدريس

 ويتوقف هذا على المهام المنشـودة – وتحديد حجم مجموعات العمل ،درس بوضوح

 ً، جماعات متعاونة ووفق مهام محددة مسـبقاإلى وتقسيم الطلاب -والأدوار المتاحة 

وتزويد الطلاب بالمشكلات والمواقف، وتحديد الأدوار لأفراد المجموعة على أن يتبادل 

 .رس لآخرالأفراد تلك الأدوار من د

 ويتمثل دور المعلم في هذه المرحلة في ملاحظة المجموعـات، ومسـاعدة :أثناء الدرس 
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 ومتابعـة إسـهامات ، ومتابعة تقدم طلاب كل مجموعـة،الطلاب على تحديد المشكلة

 وحـث الطـلاب عـلى التقـدم وفـق مسـارات تتعلـق بحـل ،كل طالـب في المجموعـة

 وتجميـع البيانـات عـن الطـلاب ،تفسـاراتهموتوجيه الطلاب والإجابة عـن اس ،المشكلة

ـويتهم ومســاعدتهم  عــلى تغيــير الأنشــطة وتنويعهــا بهــدف اســتمرار تفــاعلهم وحيـ

 ، وإجراء التقـويم التكـويني مـن أجـل تحقيـق تمكـن الطـلاب مـن المـادة،ونشاطهم

 . وتذليل العقبات التي تعوق العمل،وإمداد الطلاب بتغذية راجعة مناسبة

 ل دور المعلم في هذه المرحلـة في التأكـد مـن تحقيـق أهـداف المـادة  ويتمث:بعد الدرس

 والتعليــق بموضــوعية ووضــوح ، التــي درســها الطــلاب ومــدى تمكــنهم منهــاالعلميــة

 ويعـرض نتائــج ، وما يقترحه مستقبلاً،وبعبارات محددة عما لاحظه على المجموعات

نفذت مهامها على أفضل  المجموعات التي أو ومكافأة المجموعة ،تقويـم المجموعـات

 .وجه

  :دور الطالب

يعتبر الطالب المحور الرئيسي ومصدر الفعاليـة في إجـراءات الـتعلم التعـاوني حيـث 

 :يقوم بجميع أنشطة التعلم بالتعاون مع زملائه كالتالي

  ًيشترك الطلاب في دراسة ومراجعة الموضوع والإجابة عـلى الـتمارين والأنشـطة طبقـا

 الأخـرىحصول على التغذية الراجعـة الصـحيحة مـن المجموعـات لدور كل منهم وال

 وذلــك باســتخدام المــواد والمــوارد والمصــادر التعليميــة مــن كتــاب الطالــب ،والمعلــم

 .والأوراق التعليمية والوسائل وغيرها

 فلابد من تحمل المسـئولية وبـذل ،كل طالب مسئول عن تعلم نفسه وتعلم الآخرين 

 .فعالأقصى الجهد لتحقيق تعلم 

  يعرض كل طالب أفكاره وآراءه ومقترحاته ويساعد الآخرين في أداء مهامهم ويتناقش

 .ويتحاور ويستفسر ويبحث ويدرس ويجرب ويحل ويستنتج ويقرأ ويكتب

  يلاحظ زملاءه لكي يحقق النجاح في أداء مهامه وتقبل تعليقات وآراء الآخرين ويمارس

تغيرات الوجـه المختلفـة ويسـتجيب لتشـجيع المناقشة الهادئة والهادفة ويتفاعل مع 

 .الآخرين ويتدرب على الاستماع الجيد
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  ًيقوم بدوره المحدد طبقا لتقسيم الموضوع وتوزيع المهام التعليمية ويكـون مسـتعدا ً

للقيام بأدوار زملائه عند الحاجة ويحاول أن يسـاعد عـلى تنسـيق الجهـود وتكاملهـا 

 .لتحقيق الهدف المشترك

ًن يكون لكل مـتعلم في مجموعـات الـتعلم التعـاوني دورا مسـئولاً عنـه هذا ولابد أ

 :ضمن مجموعته ومن هذه الأدوار

 ووظيفته التأكد من المهمة التعليميـة وطـرح ، يتولى مسئولية إدارة المجموعة:القائـد 

 وكذلك توزيع المهام على أفـراد المجموعـة، بالإضـافة ،أي أسئلة توضيحية على المعلم

 .يته المتعلقة بإجراءات الأمن والسلامة مسئولإلى

 حامل الأدوات ويتولى مسئولية إحضار جميع تجهيزات ومواد النشـاط :مسئول المواد 

 وهـو الطالـب الوحيـد المسـموح لـه بـالتجوال ، مكان عمل المجموعـةإلىمن مكانها 

 .داخل الفصل

 يقة مناسبة على  الكاتب يتولى مسئولة جمع المعلومات اللازمة تسجيلها بطر:المسجل

 . تقاريرأو جداول أوشكل رسوم بيانية 

 يتولى مسئولية تسجيل النتائج ويقدم عمل مجموعته وما توصلت إليـه مـن :المقـرر 

 .نتائج لبقية المجموعات

 يتولى إعادة ترتيب المكان بعد انتهاء النشاط وإعادة المواد والأجهزة :مسئول الصيانة 

 . أماكنها المحددةإلى

  يتأكد من مشاركة الجميع ويشجعهم على العمل بعبارات تشجيع : المشجعأوالمعزز 

 ويحـترم الجميـع ،الأخـرى ويحثهم على إنجاز المهمة قبل انتهاء المجموعـات ،وتعزيز

 .ويتجنب إحراجهم

 يتولى ضبط وقت تنفيذ النشاط:الميقاتي . 

اد ومسـئول  كما يمكن دمج مسـئول المـو،هذا ويمكن دمج مسئولية المسجل والمقرر

 .الصيانة في المجموعات التي لا يتعدى أفرادها ثلاثة طلاب
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 :التعاونيأساليب ونماذج التعلم  -ج

تناولت بعض الأدبيات التربوية التعلم التعاوني على أنـه يتكـون مـن مجموعـة مـن 

 :  وسوف نعرض بإيجاز لأهم هذه الأساليب،النماذج وأساليب التعلم

 ): م التعاوني الجمعيالتعل(دوائر التعلم  )1(

ـوا منتجــا واحــدا يخــص  ـا في مجموعــة ليكملـ ًفي هــذه النمــوذج يعمــل الطــلاب معـ ً ً

 ، ويتأكـدون مـن فهـم أفـراد المجموعـة للموضـوع،ويشاركون في تبادل الأفكار ،المجموعة

ويحدد المعلم الأهداف التعليمية التي من المتوقع أن يحققهـا الطـلاب بعـد دراسـة أحـد 

) 3-5(يوزع الطلاب على مجموعات صغيرة بحيـث يـتراوح عـددها مـا بـين  و،الموضوعات

ًطلاب نظرا لطبيعـة المـواد الدراسـية التـي قـد تعتمـد عـلى التفكـير المنطقـي والعلاقـات 

 . شريطة أن تكون هذه المجموعات غير متجانسة،الاستدلالية

 الجلوس إلىلاب يوجه المعلم الط) دوائر التعلم(وفي نموذج التعلم التعاوني الجمعي 

على شكل دوائر حتى يحدث أكبر قدر مـن التفاعـل والانسـجام بيـنهم أثنـاء الـتعلم، ثـم 

 ً،يحدد المهام التـي سـوف يتعلمونهـا في ضـوء الأهـداف التعليميـة التـي وضـعت مسـبقا

ذات العلاقـة ) مفـاهيم وتعمـيمات ومهـارات ونظريـات(ًويحدد أيضا الخـبرات السـابقة 

 ، ويطلب المعلم من الطلاب في كل مجموعة تقديم تقريـر موحـد،ديدبتعلم الموضوع الج

 التعـاون إلى ويوجـه الطـلاب داخـل المجموعـات ، حلولاً ما للمشكلات في نهاية الـتعلمأو

 بل يمكن لأي مجموعـة ، بحيث لا يتوقف التعاون عند مجموعة على حده،المتبادل بينهم

 .الأخرىلمجموعات  التعلم أن تساعدهم بقية اأوانتهت من الحل 

 عمل الطلاب في فرق متباينة التحصيل )2(

 بحيث يتكـون كـل فريـق مـن أربعـة ، فرقإلىفي هذا النموذج يتم تقسيم الطلاب 

ً ثم يدرس أعضـاء كـل فريـق موضـوعا معينـا يسـتغرق زمـن ً،أعضاء غير متجانسين تحصيليا ً

ً على أن يساعد بعضهم بعضا ويتعلمون معا،الحصة الدراسية  ثم يتم تقسيمهم مـرة أخـرى ،ً

  وفي التقسيم الثاني يقدم لهم أسـئلة تحريريـة يجيـب عليهـا كـل،ًبناء على التحصيل السابق
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 وهنا يحدث التنافس الفردي شريطـة أن تكـون هـذه الأسـئلة ،عضو من أعضاء كل فريق

 .ًتطبيقا على الموضوع الذي تم التمكن من تعلمه في التقسيم الأول

 ، أولاهـما في أدائـه للموضـوع السـابق،موذج يكون لكل طالب درجتـانوفي هذا الن

وثانيهما في أدائه للموضوع اللاحق أثناء إجابته على الأسئلة التقويمية التي يجب على كـل 

 ثـم يحسـب الفـرق بـين الـدرجتين ،ًطالب أن يؤديها منفردا دون مسـاعدة مـن الآخـرين

 ، الدرجة الكليـة لمجموعتـهإلىرق بين الدرجتين  ثم يضاف الف،لكل طالب) الأولى والثانية(

 والفريق الذي يحصل على الدرجة المرتفعة يكون هو ،وهكذا بالنسبة لبقية أعضاء الفريق

 ويتم إعـادة تشـكيل المجموعـات كـل ، وتعلن أسماء الفائزين على مستوى الفصل،الفائز

 ، عـلى درجـات مرتفعـة وهذه الاستراتيجية تزيد من دافعية الطـلاب نحـو الحصـول،فترة

 .  آخر بهدف المسابقاتإلىخاصة وأن الطلاب ينتقلون من فريق 

 ) بين المجموعات(التنافس الجماعي  )3(

ويعتمد هذا النموذج على التنافس بين المجموعات من خلال تقسيم الطلاب داخـل 

 ثـم ،ه حيث يتعلم أفراد كل مجموعة الموضوع المراد تعلم، مجموعات تعاونيةإلىالفصل 

 ثـم ، المجموعتينإلىيحدث التنافس بين المجموعة ومجموعة أخرى من خلال أسئلة تقدم 

 ،ً وتعطى الدرجة بناء على إسـهامات كـل عضـو في الجماعـة،تصحح إجابات كل مجموعة

 .بحيث تعد المجموعة الفائزة هي الحاصلة على أعلى الدرجات من بين المجموعات

 التعاونيالاستقصاء  )4( 

 بحيث يشـترك الطـلاب في جمعهـا ،د على جمع المعلومات من مصادر متعددةيعتم

ً والطـلاب معـا بحيـث يكلـف كـل فـرد في ، ثـم يخطـط المعلـم،في صورة مشروع جماعي

 ويقـدم لهـم أنشـطة ، مصـادر متنوعـةإلى ويوجه المعلـم الطـلاب ،المجموعة بمهام معينة

 ويتم التقويم مـن ، المعملأو الفصل  ويتم عرضها في، ثم يحلل الطلاب المعلومات،هادفة

 .ً حيث تقوم المجموعات بعضها بعضا تحت إرشاد وتوجيه المعلم،خلال الطلاب أنفسهم
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 التكامل التعاوني للمعلومات المجزأة  )5(

 كل عضـو إلى تقدم ، مهام فرعيةأو موضوعات إلىيقوم على تجزئة الموضوع الواحد 

 إلى إضـافة ، مهمة المعلم الإشراف عـلى المجموعـات وتكون،من أعضاء المجموعة الواحدة

 ويطلب من كـل طالـب ،تميزها بتكامل المعلومات المجزأة من خلال أسلوب تعلم جمعي

 ثم يعلـم كـل طالـب مـا ،تعلم جزء معين من الموضوع المراد دراسته في الموقف التعليمي

 . بين الطلاب وهنا يحدث الاعتماد الإيجابي المتبادل،تعلمه لزميله بعد ذلك

 ألعاب ومسابقات الفرق   )6(

أعضـاء ) 3-4( ويتكـون الفريـق مـن ، فـرق دراسـيةإلىوتعتمد على تقسيم الطلاب 

 ويحـدث ،ً ثم يقسمون بعد ذلـك بنـاء عـلى مسـتويات تحصـيلهمً،يدرسون الموضوع معا

ً أربعـة طـلاب متجانسـين تحصـيليا في الموضـوع الـذي أوتسابق بعد ذلك بـين كـل ثلاثـة 

 آخر في ضوء نتـائج المسـابقات إلى ويتيح هذا الأسلوب للطالب الانتقال من فريق ،درسوه

ً ثم يقدم تمهيـدا لموضـوع الـتعلم ، فرقإلى المعمل أوويقسم المعلم الطلاب داخل الفصل 

 والمـرور والاشـتراك في ،مـن خـلال أوراق عمـل) الموقف التعليمـي الأول(في الحصة الأولى 

تجرى المسـابقات شريطـة أن ) الموقف التعليمي الثاني( وفي الحصة الثانية ً،المنافسة أحيانا

 وبحيـث تنتهـي بفـوز أحـد ،تكون المادة التعليمية المختارة في صـورة ألعـاب ومسـابقات

 ، المعمــل المــدرسيأو الفصــل إلى مجموعــة اللاعبــين في أحــد الفــرق المنتميــة أواللاعبــين 

يجمع المعلم النقاط الكلية لكل فريق ويعلن عـن وبحصول كل فرد على عدد من النقاط 

 .الفريق الفائز

 التنافس الفردي   )7(

 بحيث لا يزيد عدد أفراد المجموعة عـلى ، مجموعاتإلىويقوم على تقسيم الطلاب 

 بحيـث ، ويحدث التنافس بين أعضاء كل مجموعة،ثلاثة أعضاء غير متجانسين في التحصيل

 ويقـوم المعلـم ، المركز الأول في الموضوع المراد دراستهيتنافس كل عضو على الحصول على

 ً، ويقـومهم فرديـا، وبعض المعلومـات، ويمدهم بالأنشطة،بتوزيع الطلاب على المجموعات

ـردين ـون منفـ ـون ويتعلمـ ـث يدرسـ ـوع،بحيـ ـز الأول في الموضـ ـلى المركـ ـل عـ ـذي يحصـ   والـ
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نفـس المركـز في الموضـوع  جماعة أخرى كي ينـافس زمـلاءه الـذين حققـوا إلىالأول ينتقل 

 وأثناء دراسة الموضوع يعاد الطلاب في المجموعات بحيث يحدث التنـافس بـين كـل ،التالي

 .طالب زميله

 ً التعلم معـا )8(

  طور هذا النموذج جونسون وجونسون)Johnson & Johnson ( ويعتقد أنه مـن أفضـل

تويات تحصـيلهم وهـو نماذج التعلم التعاوني في تنمية اتجاهات الطلاب وتحسين مس

  :يسير وفق الخطوات التالية

 والأهـداف ، وتتضمن الأهداف الأكاديمية للمادة الدراسـية:تحديد الأهداف التعليمية 

 .التعاونية التي تهتم بالمهارات التعاونية التي يجب التركيز عليها أثناء الدرس

 جـب أن يحـدد  وي،أفـراد) 2-6( يـتراوح الحجـم الأمثـل مـن :تحديد حجم المجموعة

حجم المجموعة في ضـوء طبيعـة المهـام والمـواد التعليميـة والفـترة الزمنيـة المحـددة 

ً ويجب أن يكون حجم المجموعة صغيرا بدرجـة تمكـن كـل فـرد مـن العمـل ،للمهمة

 .والمشاركة في المناقشة

 يفضــل أن تكــون مجموعــة الــتعلم التعــاوني غــير :توزيــع الطــلاب عــلى مجموعــات 

ات الأكاديمية بحيث تتضـمن المجموعـة الواحـدة القـدرات المرتفعـة متجانسة القدر

 فـالتنوع داخـل المجموعـة يضـمن حـدوث التفاعـل وإيجـاد ؛والمتوسطة والمنخفضة

 تطوير تفكـير الطـلاب والاحتفـاظ إلى مما يؤدي ،الترابط الفكري بينهم أثناء المناقشة

 .بالمعلومات لفترة طويلة

 جـرة الدراسـة عـلى هيئـة مجموعـات تفصـل بينهـا  تـنظم ح:تنظيم حجرة الدراسـة

 بحيث تجلس كل مجموعة على شكل دائرة وعلى مسـاحات ،ممرات فسيحة للمعلم

 .الأخرى لتسهيل الاتصال وتبادل الأفكار دون إزعاج المجموعات ،متقاربة

 يجب على المعلـم أن يعـد المـواد التعليميـة ويوزعهـا :إعداد المواد والأدوات المناسبة 

الطلاب بشكل يسمح لهم بالمشاركة في تنفيـذ المهمـة التعليميـة، ويمكـن إسـناد على 

 ،مهمة توزيع المواد والأدوات للطلاب أنفسهم عندما تتوافر لديهم المهارات التعاونية
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 ويوزع المعلم نسخة واحدة من الأدوات لكل مجموعة كي يضمن اشتراك جميع الأعضـاء

 .في استخدامها

 يوزع المعلـم الأدوار بحيـث يكلـف كـل عضـو بـأداء دور : الطلابتوزيع الأدوار على 

 ومشـجع يعـزز ، بحيث تحتـوي كـل مجموعـة عـلى ملخـص لمـا تـم مناقشـته،معين

 وقائـد يوجـه المجموعـة نحـو إنجـاز ، ومراقب يرصد سير العمل،إسهامات المجموعة

قائـد (اد  وبالتالي تحتوي المجموعة على خمسة أفـر، ومقرر يسجل المناقشات،الهدف

ويجـب تـدوير هـذه )  المراقـبأو الميقـاتي – مشـجع أو معـزز – مسـجل – مقرر –

 . ليتمكن كل طالب من أداء تلك الأدوار،الأدوار بين الطلاب

 كـما يوضـح ، يوضح المعلم المهمـة لكـل طالـب في المجموعـة:شرح المهمة التعليمية 

 يقـوم بتوجيـه الأسـئلة  كـما، ويعطي الأمثلة لمسـاعدة الطـلاب،الأهداف والإجراءات

 .للتأكد من فهمهم للمهمة التعليمية

 يجب أن يوضح المعلم لطلابه أهميـة مشـاركتهم في :تكوين الاعتماد الإيجابي المتبادل 

 كما يوضح لهم أن كل طالب مسئول عـن تعلمـه ،تحقيق الهدف المشترك للمجموعة

 .وتعلم بقية أفراد المجموعة

 يكلف المعلم كل عضو في المجموعة بأداء جزء معين مـن  :تحديد المسئوليات الفردية

 لأن الــتعلم ،المهمــة، ولا يمكــن لأي عضــو أن يوكــل عملــه لعضــو آخــر في المجموعــة

التعاوني لا يسمح لأي فرد بـالتهرب مـن مسـئوليته في إنجـاز المهـام، ويمكـن للمعلـم 

 أو الإجابـات تحديد أداء كل فرد في المجموعة من خلال اختيـار أحـد الأعضـاء لشرح

 .اختيار أحد أوراق الإجابة لتقدير مستوى المجموعة

 يمكن زيـادة النتـائج الإيجابيـة للمجموعـة الواحـدة :تنظيم التعاون بين المجموعات 

 عن طريق إيجـاد نـوع مـن التعـاون بـين المجموعـات المختلفـة ،لتشمل الفصل كله

 معـايير التفـوق إلى  وصـلواإذا وذلـك بإعطـاء مكافـآت لكـل الطـلاب ،داخل الفصـل

 .والإتقان

 يجب على المعلم أن يوضـح لطلابـه معـايير النجـاح في بدايـة :توضيح معايير النجاح 

 ويتم تحديدها في ضوء مستوى العمل المقبول أكثر من تحديدها عـلى هيئـة ،الدرس
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 .درجات تقارن الطالب بغيره

 سلوكية المرغوبة التي يجـب  يحدد المعلم الأنماط ال:تحديد الأنماط السلوكية المرغوبة

 واستخدام الأسماء عند التعامـل مـع أفـراد ،أن يلتزم بها كل طالب قبل بداية الدرس

 وبعد أن تبدأ المجموعة عملهـا تكـون هنـاك أنمـاط ، عدم ارتفاع الأصوات،المجموعة

سلوكية مرغوبة مثل مساعدة كل فرد لزملائه في المجموعة وتشجيعهم على المشـاركة 

 .ت بعناية لهموالإنصا

 تبدأ مهمة المعلـم في توجيـه سـلوك الطـلاب مـع بدايـة عمـل :توجيه سلوك الطلاب 

 فيقـوم المعلـم بملاحظـتهم أثنـاء العمـل ليحـدد ،المجموعات لإنجاز المهام التعليميـة

 كـما تفيـد هـذه ،المشكلات التي تواجههم ويتـدخل للمسـاعدة في الوقـت المناسـب

عـل الإيجـابي بـين الطـلاب وتحملهـم للمسـئولية وإنجـاز الملاحظة في التأكد من التفا

 .الأهداف التعليمية

 يسـاعد المعلـم طلابـه في إنجـاز المهـام مـن خـلال توضـيح :تقديم المساعدة للطلاب 

التعلــيمات ومراجعــة الإجــراءات اللازمــة لإنجــاز المهمــة التعليميــة وتوجيــه الأســئلة 

 .ق الهدفومناقشة المعلومات وإعطاء المكافآت عند تحقي

 أثناء إشراف المعلم على المجموعات يلاحظ أن هنـاك :تدخل المعلم لتدريس المهارات 

ًطلابا يفتقدون للمهارات التعاونية وعندئذ يجب على المعلم أن يتدخل لتدريس تلك 

 إثابــة الأنـمـاط الســلوكية إلىالمهــارات واقــتراح أنـمـاط ســلوكية أكــثر فاعليــة بالإضــافة 

 .ها بعض الطلابالناجحة التي يؤدي

 في نهاية الدرس يجب أن يكون كل طالـب في المجموعـة قـادرا عـلى أن :إنهاء الدرس ً

 ويعطي الأمثلة التي توضح فهمه للموضوع الذي درسه وأن يجيب ،يلخص ما تعلمه

 .على الأسئلة التي توجه إليه

 عـن طريـق الاختبـارات الفرديـة التـي توضـح وصـولهم :تقويم كـم ونوعيـة الـتعلم 

 وتلقـي التغذيـة ،للمعايير المحـددة وتعلمهـم للمفـاهيم والمعلومـات التـي درسـوها

 .الراجعة الخاصة بتحصيلهم وسلوكهم التعاوني
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 بمناقشـة كيفيـة عمـل المجموعـة ووصـولها :تقويم مستوى إجـادة عمـل المجموعـة 

دف المشترك وتوضيح أسباب نجاح بعض المجموعات في تحقيق أهـداف الـتعلم لـلـه

 كما يمكن تقويم الطلاب في مواقف التعلم التعاوني بعـدة طـرق ،اوني ومكافأتهمالتع

 :على النحو التالي

 وفي هذه الطريقة تجمع درجات أفـراد المجموعـة ،إيجاد متوسط درجات الأفراد -

 . ثم تقسم على عدد أعضاء المجموعةً،معا

و هـي  ودرجـة كـل عضـ،حساب مجموع درجات جميع الأعضاء في كل مجموعة -

 .مجموع درجاته على كل المهام

 وفي هــذه الحالــة تعمــل المجموعــة ،حســاب درجــة المجموعــة في مشروع فــردي -

 وتكـون درجـة المجموعـة في ، تقدم برنامج عمل ويـتم تقويمـهأو مقالاً أوًتقريرا 

 .هذا العمل هي درجة كل فرد بالمجموعة

 : مميزات التعلم التعاوني-د

ولعل من أهم تلـك .كن استنتاج مميزات التعلم التعاونيمن خلال العرض السابق يم

 :المميزات

 زيادة التحصيل الأكاديمي. 

 تنمية الدافعية عند الطلاب. 

 تنمية التماسك والترابط الاجتماعي. 

 نمو في عمليات التفكير العليا. 

 تحسن ملحوظ في القيم والاتجاهات. 

 إنتاج وجهات نظر بديلة. 

 طالبيساعد على تكامل شخصية ال. 

 التعامـل مـع الطالـب –إدارة الفصـل (: يساعد على حل مشكلات الفصل من حيـث 

 التعامـل – التعامل مع الطالب المشـاغب – التعامل مع الطالب الانطوائي –الكسول 

 .)مع الطلاب ذوي التحصيل المنخفض والطلاب ذوي التحصيل المرتفع
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  Thinking Hats Six القبعات الست -2

 مفيدة للتفوق والنجاح في المواقف العملية والشخصـية وفي نطـاق يةالإستراتجهذه 

  بتوجيه الشخصالإستراتجيةوتقوم هذه .ً مفيدة جدا لطالب المستقبلوهي ، المنزلأوالعمل 

 طريقة أخرى أي أن الشخص يمكـن إلى ثم يطلب منه التحول ، أن يفكر بطريقة معينةإلى

 .ً التي تمثل كل قبعة منها لونـا مـن ألـوان التفكـيرًأن يلبس أيا من القبعات الست الملونة

الذي يعد مـن الـرواد " Edward de Bonoإدوارد دو بونو " الدكتور إلىوتعزى هذه الطريقة 

كـما وردت في كتـاب  الإسـتراتجيةً وإليكم ملخصا لهـذه .في علم التفكير والتفكير الإبداعي

 Thinking Hats Sixإدوارد 

 )لتفكير المحايدا (القبعة البيضاء -أ

صـبغة  وهي تفكير المعلومات والحقائق والأرقـام والإحصـاء دون إعطـاء ذلـك كلـه

ـة  ـة اســتغلالها للانتصــار لفكــرة أومعينـ  ويجــب أن تكــون هــذه ، دفــع أخــرىأو محاولـ

 . ًالمعلومات متصلة تماما بالموضوع

ة التفكـير  ولذلك فـإن هـذه القبعـة هـي قبعـ، النقاء والسلامإلىيرمز اللون الأبيض 

 . قبعة الحقائق المجردةأو ،المحايد

 )التفكير العاطفي( القبعة الحمراء -ب 

 الحرارة والخطر، ولذلك فإن هذه القبعة هـي قبعـة التفكـير إلىيرمز اللون الأحمر 

 وهي تعني التعبير عن الانفعـالات والمشـاعر التـي ، قبعة المشاعر والعواطفأوالعاطفي، 

 .عمل المتآول بالدراسة ولا تتضمن مشاعر فردية شخصيةتصب في قالب مشروع ال

 )التفكير السلبي (:القبعة السوداء -ج

 ولـذلك فـإن هـذه القبعـة هـي قبـة ، الليـل والحـزن والكآبـةإلىيرمز اللون الأسود 

 التشاؤمي والمنطق الرافض، تدل على الحكمة والحذر في التفكير والمضي أوالتفكير السلبي 

وجلـب جميـع . . تطـرح الحقـائق العكسـية للموضـوع؛ المشروعأو الفكـرةًقدما لمـا وراء 

 والتفكـير ؛عـلى العمـل الأفكار السلبية وطرحها على طاولة المناقشة و رؤية مـدى تأثيرهـا

 ً.وتعد من أكثر القبعة آمانا بهذه القبعة يمنعنا من ارتكـاب الأخطـاء
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 )التفكير الإيجابي(القبعة الصفراء  -د

 ولذلك فإن هذه القبعـة هـي قبعـة التفـاؤل ، الشمس والنورإلىالأصفر يرمز اللون 

 و أطلـق العنـان ؛ إيجابيات الموضوعإلىوهي رمز التفكير المشرق بالنظر  والتفكير الإيجابي

 والتفكير بهذه القبعة يتسـم بـالنظرة ،للفكرة لتسبح في خيال الآمال والرجوع بمردود جيد

 .الطموحة المستقبلية

 )التفكير الإبداعي(عة الخضراء القب - ه

 ولذلك فإن هذه القبعة هـي قبعـة ، النبات والحياة الجديدةإلىيرمز اللون الأخضر 

ـداع، وهــي تعنــي بــدورها الانبســاط والــخضر  وتــدل عــلى نـمـط التفكــير الإبــداعي ؛الإبـ

ه الاستكشافي وطرح آراء و أفكار جديدة لم تطرح من قبل، وهذا النوع من التفكير يظهرفي

 .النشاط والحيوية و المقترحات المبتكرة

 )التفكير الموجه (:القبعة الزرقاء -و

 السماء والبحر، ولـذلك فهـي قبعـة القـوة والتفكـير المنطقـي إلىيرمز اللون الأزرق 

 الموجه، وتدل على النقاء لونها مستوحى من السماء ونقائها وأيضـا في ارتفاعهـا؛ أوالمنظم 

ة لجميع القبعات في هذه القبعة يتم اختيار جميع القـرارات التـي وهي تعد بمثابة الخاتم

 .السابقة ُنوقشت في المراحل

 : القبعات الستإستراتجيةفوائد 

 التدريس تسـهم في جعـل الطـلاب يفكـرون فيإن استخدام القبعات التفكير الست 

 تقـوم إذ . المشـاكل بطريقـة علميـةإلىَّبشكل جيد وفعال، فهي تعلمهم المشاركة والنظـر 

 مـا وراء إلىباختيار جميع أشـكال الحـالات، وتوليـد البـدائل التـي تمكـنهم مـن الـذهاب 

وهذه المعالجة تسهم في جعل الطـلاب يفصـلون الحقيقـة مـن الفكـرة، . الحلول المنظورة

 الأفكار السلبية والإيجابية، وإنها تساعدهم على اكتشاف كيفيـة تحويـل إلىوكذلك النظر 

 . فرص حقيقية للنجاحإلىوتشابهها غموض المشاكل 
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  :الالكترونياستراتجيات التعلم  -3

 المسـتقبل لتنميـة مهـارات طلابـه، فيإن التعلم الإلكتروني وسيلة يستخدمها المعلـم 

 مصـادر عديـدة - يقـدم للمعلـم مـن خـلال الإنترنـت مـثلاً إذ ؛وتنمية قدراتهم المختلفـة

والمعلـم بحاجـة دائمـة .ة مهاراتـه وقدراتـهوبرامج وبحوث ودراسات تسـاعده عـلى تنميـ

لتطوير معلوماته، والاطلاع على الجديد في مجال تخصصه، والتعلم الإلكتروني قد يسـاعده 

على ذلك بشكل جيد وكبير، فمن خلال الأوجه المتعددة للتعلم الإلكـتروني يمكـن للمعلـم 

لفزيونية، والكمبيوترية أن يطلع على الجديد في مجال تخصصه، فهناك عدد من البرامج الت

يحتاج المعلـم لمصـادر عديـدة . المعدة لذلك، ومنها مواقع الإنترنت المتعددة التي تقدم له

ًلتأكيد نجاح عمليات التدريس التي يقـوم بهـا، ويقـدم لـه الـتعلم الإلكـتروني عـددا مـن 

ه، كما يمكن المصادر التي تتيح له ذلك من مصادر لطلابه، وقوائم لتقويم أدائه وأداء طلاب

 تقديمها لطلابـه أوأن يستخدم الإنترنت في ذلك لتلقي عدد من التغذية الراجعة من غيره، 

بشكل يضمن له الخصوصية في الأداء، ومن خـلال الإنترنـت يمكـن للمـتعلم الاطـلاع عـلى 

 ·.مواقع تساعده في أداء مهامه بدقة

 :ولضمان نجاح صناعة التعليم الإلكتروني يجب عمل ما يلي

 التعبئة الاجتماعية لدى أفراد المجتمع للتفاعل مع هذا النوع من التعليم. 

 ضرورة مساهمة التربويين في صناعة هذا التعليم. 

  ،توفير البنية التحتية لهذا النوع من التعليم وتتمثل في إعداد الكوادر البشرية المدربة

ذا التعليم من مكان وكذلك توفير خطوط الاتصالات المطلوبة التي تساعد على نقل ه

 .لآخر

 ومن .وضع برامج لتدريب الطلاب والمعلمين والإداريين للاستفادة القصوى من التقنية

 التعلــيم القــائم عــلى : المهمــة لمعلــم المســتقبلالالكــترونيأهــم اســتراتجيات الــتعلم 

وغيرهــا مــن .... الألعــاب الالكترونيــة، المــدونات الالكترونيــة،التليفــون المحمــول

 . يجب على معلم المستقبل تطبيقها على طلابهالتياتجيات الاستر
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  كيف لمعلم المستقبل أن يدعم اقتصاد المعرفة ؟ً:رابعا

 :إن من أهم ظواهر الاقتصاد العالمي المبني على المعرفة

 سرعة توليد ونشر واستثمار المعرفة. 

 زيادة في البيئة التنافسية العالمية. 

 لابتكار في الأداء الاقتصادي وفي تراكم الثروةزيادة أهمية ودور المعرفة وا. 

 تحرير التجارة، وتزايد نسبة التكنولوجيا في الصادرات. 

 عولمة الإنتاج. 

 زيادة دور التعليم والتدريب. 

 المسـتقبل فيويكمن دور النظام التربوي في تهيئة الطلاب لمجتمع الاقتصاد المعـرفي 

 :بالآتي

 ب المعرفة وإنتاجها وتبادلهاتنمية القدرة على التعلم واكتسا. 

 تنمية القدرة على البحث والاكتشاف والابتكار. 

 اكتشاف قدرات الفرد ورعايتها وتنميتها. 

 تمكين الفرد من توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.. 

 تنمية القدرة على الفهم المتعمق والتفكير الناقد والتحليل والاستنباط. 

  التغيير والتطويرتعزيز القدرة على إحداث. 

 تعزيز القدرة على الحوار الإيجابي والنقاش الهادف وتقبل آراء الآخرين. 

  تمكين الفرد من الاختيار السليم الذي يحقق رفاهيته في ظل مجتمع متماسك وتوسيع

 .الخيارات والفرص المتاحة أمامه

ن وفي ضوء النقاط السـابق ذكرهـا يتضـح أهميـة تسـلح معلـم المسـتقبل بعـدد مـ

 : ومنها، لتحسين نوعية التعلمالمعرفيهذا الاقتصاد  المهارات تجعله يقوم بتدعيم

َّتحقيق التعلم الفعال بـأقصى مشـاركة لطلابـه، التنويـع في أسـاليب الـتعلم لتـوائم 

 استخدام تطبيقات مـن الحيـاة ،الحاجات المتنوعة للطلاب، وتراعي الفروق الفردية بينهم
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 ،علمه الطلاب بحياتهم العملية، وبما يمكن البناء عليـه مسـتقبلاًاليومية بحيث تربط ما يت

تضـمن الأنشـطة . قضاء وقت أكبر في مناقشة النشاطات التـي ينخرطـون فيهـا بأفكـارهم

مناقشة واستخدام مواد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وغيرها التي تسـاعد عـلى إدراك 

تطـوير أنشـطة لتنميـة روح .  خلال العملتقديم أنشطة تعزز التعلم من.المفهوم الجديد

استخدام فعاليـات وخـبرات . العمل الجماعي واستخدام أنشطة التعلم الفردية والجماعية

 .تشجع الطلاب على التعاون

 فيمن خلال العرض السابق يمكن أن نضع ملامح الرؤية المستقبلية لإعـداد المعلـم 

  :الآتي

 ًالمسـتقبل ومحاولـة تطويرهـا مـن  لتـدريس فيسوف تكون عليه مهنة ا ما توقع: أولا

 . الآن

 ي مساعدة المعلـم عـلى تطـويره المهنـفيدور التربويين أصحاب الكفاءة العالية : ًثانيا 

 .المستقبلي

 استراتجيات تدريسية يجب على معلم المستقبل اكتساب مهارات تطبيقهاً:ثالثا . 

 تدعيم اقتصاد المعرفةفي دور معلم المستقبل ً:رابعا . 
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 الخاتمــة 

 ثـم عـرض لتجـارب عربيـة ،بعد أن تناول الكتاب نظريـات الـتعلم وإعـداد المعلـم

 ولكـن سـتظل هنـاك . ثم وضـع رؤيـة مسـتقبلية لإعـداد المعلـم، إعداد المعلمفيوعالمية 

 : ومنها،المستقبل تحديات يجب مواجهتها من أجل إعداد المعلم

 :التحدي الثقافي: أولا

ً صراعا ثقافيا يهدد سلوكيات وقيم المجتمعات، ومن هنـا يصـبح اليالحيشهد عصرنا  ً

ّالمعلم مطالبا بدوره في تعميق شعور الطالب بمجتمعه وتوضـيح القـيم الإيجابيـة اللازمـة  ً

 استيعاب الثقافة العالمية ليستطيع تحقيـق هـدفين أساسـيين إلى وعلى المعلم أن يصل ،له

 :مع طلابه هما

 للمجتمع العربي والإسلاميدعم الهوية الثقافية . 

 شرح الخطط الوطنية والقومية وتعزيز الأفكار والقيم الإيجابية السائدة في المجتمع. 

 :التربية المستدامة: ًثانيا

التربية المستدامة هي تربية تمتـد طـوال الحيـاة في أوقـات وأمـاكن متعـددة خـارج 

 : ثلاثة جوانب لتحقيق هذه التربيةًحدود المدرسة النظامية، ويصبح المعلم مطالبا بمراعاة
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 والذي يتضمن كيفية البحث عـن مصـادر المعلومـات وتعلـم كيفيـة : التعلم للمعرفة

 .التعلم للإفادة من فرص التعلم مدى الحياة

 والذي يتضمن اكتساب المـتعلم الكفايـات التـي تؤهلـه بشـكل عـام :  التعلم للعمل

 .نتقاء مهارات العمللمواجهة المواقف الحياتية المختلفة، وا

 والذي يتضمن اكتسـاب المـتعلم لمهـارات فهـم الـذات :  التعلم للتعايش مع الآخرين

والآخرين، وإدراك أوجه التكافل فيما بينهم، والاستعداد لحـل النـزاع، وإزالـة الصراع، 

 .وتسوية الخلافات

 :قيادة التغيير: ًثالثا

المجتمع، وتفـرض قيـادة التغيـير عـلى المعلم هو القائد الفعلي للتغيير الجوهري في 

 نموذج واضح وأسـلوب تفكـير عقـلاني مـنظم يسـاعده عـلى اسـتشراف آفـاق إتباعالمعلم 

المستقبل واستشعار نتائج عملية تطبيـق التغيـير المقـترح في العمليـة التعليميـة، وبالتـالي 

ًحت مزيجـا إن مهنة المعلم في المسـتقبل أصـب. إدخال تغييرات مخطط لها لضمان نجاحها

 .من مهام القائد، ومدير المشروع والناقد والموجه

 :ثورة المعلومات: ًرابعا

لقد أحدثت ثورة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ونظمها تغييرات واسعة ومهمـة 

ًجدا، وبدأت القيم النسبية للمعرفة تبرز في مجتمع عالمي يتوجـه نحـو الاقتصـاد المعـرفي، 

ًء المعلم الذي لم يعد مطلوبا منه الاكتفاء بنقل المعرفـة للمـتعلم، بـل وبالتالي تزايدت أعبا

أصبح المطلوب منه تنمية قدرات المتعلمين على الوصول للمعرفة من مصادرها المختلفـة، 

وكذلك الاستثمار الأمثل للمعلومات من خلال البحث عن الطـرق الفعالـة معهـا لتحقيـق 

 .أقصى استفادة ممكنة

 :التعليمتمهين : ًخامسا

نحن بحاجة لثورة لتمهـين التعلـيم، وتتمثـل تلـك الثـورة في اتخـاذ السـبل الكفيلـة 

بجعل التعليم مهنة ترقى لمصاف المهن المرموقة والمتميزة في المجتمعات العربية كالطبيب 
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والمحامى، ويتطلب التمهين توافر ثقافة واسعة وقدرات متميزة لدى المعلـم كالاسـتقلالية 

لقرار، والحرية في الاختيار، والمعرفة المتميزة، والاسـتخدام المتقـدم للتكنولوجيـا، في اتخاذ ا

 . المصمم المحترف لبيئة التعليم وأدواتهاإلىوالتحول 

 إدارة التكنولوجيا: ًسادسا

 ًأصبح التعليم يواجه عددا من التحديات التي تتطلب إمداد عناصر العملية التعليمية

َّزمة لمواجهة هذه التحـديات، ومـن ثـم ظهـر في السـاحات التربويـة البشرية بالمهارات اللا

 مفهوم جديد يعرف بتكنولوجيا التعليم، الذي ما لبث أن حدث بينه وبين مفهـوم تكنولوجيـا

ًالمعلومات تجانسا كبيرا أدى   ظهور أنماط تعليميـة جديـدة أطلـق عليهـا المسـتحدثات إلىً

لمعلمين لمهارات التعامل مـع هـذه المسـتحدثات التكنولوجية التعليمية، ويهدف إكساب ا

 اكتسـاب مهـارات حياتيـة إلىًتغيير نمط ما يقدم للمعلمين من المعلومات باعتبارها هدفا 

جديدة تجعلهم يوظفون المعلومات، ويساعدون طلابهم على توظفيهـا والاسـتفادة منهـا، 

الشـخص الـذي يسـتخدم ًإن المستقبل التكنولوجي لم يعد مطالبـا المعلـم أن يكـون ذلـك 

ًالوسائل التقنية بإتقان وحسب، فالمتوقع أبعد من ذلك بكثير، بحيث يكون المعلم مصمما 

 .ًلبيئة التقنية وبرامجها بل والمطور لها أيضا

ًيتضح من التحديات السابقة أن المعلم مطالب باكتساب مهارات عدة تجعله قـادرا 

أجل إعداد جيـل مـن الطـلاب يمتلـك القـدرة  كل ذلك من ،على مواكبة المستقبل بفاعلية

 .على مواجهة التحديات الإقليمية والعالمية
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 قائمـة المراجع

 

 

 : المراجع باللغة العربية:أولاً

 المملكـة فيتطـوير نظـام إعـداد المعلـم ). 2015 (ي ناصر بن هويمـل، عبـير مبـارك العنـادابتسام

 ، اليابان وفنلندا، المجلـة التربويـة الدوليـة المتخصصـةتجربتي ضوء فيالسعودية العربية 

 . 49 -31،  العدد الثاني،المجلد الرابع

معـايير إعـداد المعلــم وتأهيلـه في جامعـة كنتـاكي بالولايـات المتحــدة ). 2007 (يإبـراهيم الـزهير

 . مصر–الأمريكية، كلية التربية، جامعة حلوان 

 إعـداد المعلـم وتأهيلـه، مـؤتمر مسـتقبل فيبعض الاتجاهات الحديثـة ). 2010 (يإبراهيم الزهير

 .2، مج466 -445 كلية التربية جامعة حلوان، ص، كليات التربيةفيإعداد المعلم 

 تنميـة مهـارات الأداء في" كـل اللغـة"فاعلية استراتيجية ): 2011(إبراهيم عبد العزيز عبد الباقى 

 جامعة ، كلية التربية،"غير منشورة" ماجستير ،الابتدائيالثالث اللغوى لدى تلاميذ الصف 

 . حلوان

 .العربي دار الفكر : القاهرة،التربية المقارنة). 1998 (يأحمد إسماعيل حج

 بعنـوان ، ندوة مركز تطوير تدريس العلوم بجامعة عين شمس)2003( :أحمد المهدي عبد الحليم

  :احة من خلال الموقع مت،"البنائية والقبليات العرفانية "

http://www.pdfbooks.net/vb/archive/index.php/t-268.html 
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 تـدريس الجغرافيـا عـلى تنميـة  فيفاعلية نموذج مكارثى لأنمـاط الـتعلم:)2014(أحمد عبد الرشيد

وتحسـين مسـارات الفهـم الجغـرافى لـدى طـلاب الصـف الأول مهارات التصور الـذهنى 

 ، أكتوبر63 العدد ،جامعة عين شمس،كلية التربية،مجلة الدراسات الاجتماعية،الثانوى

 : مصر، الاسـكندرية، التعليم دروس مستفادةفي التجربة اليابانية .)2006(أحمد عبد الفتاح الزكى 

 .الطباعةدار الوفاء لدنيا 

دراسة مقارنة، رسالة ،نظام مقترح لإعداد معلم المرحلة الابتدائية. )1999(اح الزكي أحمد عبد الفت

 . جامعة المنصورة،، كلية التربية بدمياط)غير منشورة(ماجستير 

الدور المسـتقبلي لكليـة التربيـة في تـدريب معلمـي التعلـيم الابتـدائي ).م2002(أحمد علي الأمير 

بحــث مقــدم في النــدوة الأولى , تغــيرات الجديــدةوالإعــدادي في دولــة قطــر في ضــوء الم

تجارب دول مجلس التعاون في إعداد المعلم المصاحبة للاجتماع الخامس للجنـة عمـداء (

قطـر، :جامعـة قطـر.كليات التربية بجامعات دول مجلس التعاون لـدول الخلـيج العـربي

 .الدوحة

  والعشرين الحادي معلم القرن  يحيى عبد الحميد إبراهيم–أحمد عوضه الزهرانى 

http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?CUV=400&SubModel=138&ID=1682 

 تحقيـق تحليل لبعض تجـارب الجامعـات العربيـة والعالميـة في). "م2007(أسامة الشعار إسحاق 

آفـاق جديـدة ) العـربي السـادس( المؤتمر القومي السنوي الرابع عشر ."الجودة والاعتماد

 . نوفمبر26-25. في التعليم الجامعي العربي

عـلى تحصـيل طالبـات الصـف  )Mat4(أثـر اسـتخدام الفورمـات :)2013(أمل زهـران ،آمال عياش

جامعـة القـدس المفتوحـة مجلـة . نحوهـاوالاتجاهـات مادة العلـوم في الأساسيالسادس 

 . العدد الرابع، المجلد الأول،للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية

إعداد المعلم بكلية التربية بجامعة قطر، بحـث مقـدم في النـدوة ).2002(أنور رياض عبد الرحيم 

تجارب دول مجلس التعاون في إعداد المعلم المصـاحبة للاجـتماع الخـامس للجنـة (الأولى

جامعــة .ليــات التربيــة بجامعــات دول مجلــس التعــاون لــدول الخلــيج العــربيعمــداء ك

 .قطر، الدوحة:قطر
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دراسة تقويمية لمعلم إعداد التعليم الابتدائي، في ضـوء الاتجاهـات ). م1999(أنور عبود حميدوش 

في . معهـد الدراسـات والبحـوث التربويـة.  رسالة دكتوراه غـير منشـورة.العالمية المعاصرة

 .القاهرةجامعة 

إدارة البحــث . الاتجاهــات المعــاصرة في إعــداد المعلــم وتنميتــه مهنيــا. )م2007(بدريــة المفــرج 

 .الكويت: والتطوير التربوي

عبـد السـلام رضـوان ـ عـالم المعرفـة ـ :ترجمـة:  المعلوماتيـة بعـد الانترنـت:)1998(بيـل جيـتس 

 .ويت ــ المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب ـ الك 231العدد

دار الفكر : القاهرة2ط. العلوم التربويةإلىقضايا تربوية مدخل ). م2000( بيومي محمد الضحاوي

 .العربي

 عـالم ،)رؤية معاصرة لطرق التعليم والتعلم( استراتيجيات التدريس ،)2003( :حسن حسين زيتون

 .الكتب

 .2001ة الثانية القاهرة الطبع،عالم الكتب،تصميم التدريس رؤية منظومية: حسن زيتون

ربيـة ع المملكـة الفيتطـور نظـام التعلـيم ): ه1426(حمدان الغامدى، ونـور الـدين عبـد الجـواد،

 .السعودية

 كـل مـن فنلنـدا في الإلكـترونيدارسة مقارنـة لسياسـات التعلـيم ). 2012(رانيا عبد المعز الجمال 

ـا  ـادة منهـ ـة الإفـ ـنرويج وإمكانيـ ـا والـ ـةفيوفرنسـ ـة مصر العربيـ ـة  ، تجربـ ـات تربويـ دراسـ

 .627 -541، )4(، 18 ،واجتماعية

 ورقـة عمـل مقدمـة للمـؤتمر ، ضوء التجارب العالميـةفي إعداد المعلم .)2010 (الشعرانيربى ناصر 

 جامعـة ، كلية العلوم التربوية،رؤى معاصرة:  وتأهيلهالعربي الثالث تربية المعلم يالعلم

 .جرش، الردن

 أعـمال مـؤتمر ،لعالميـة في إعـداد المعلمـين في البلـدان العربيـةالاتجاهات ا. )2002(رفيقة حمود 

 .الهيئة اللبنانية للعلوم التربوية، بيروت

الأنجلـو :  القـاهرة،)ترجمـة محمـد نجيـب وآخـرون (المعرفيعلم النفس ):2000(روبرت سولسو 

 .المصرية

 



 184 قائمة المراجع

 

 

العلمية والاتجاه نحـو  اكتساب المفاهيم فيأثر نموذج دانيال ومكارثى ):2007(زينب حمزة راجى 

كلية التربيـة ،غير منشـورة، دكتـوراه،الابتـدائيمادة العلوم لدى تلميذات الصف الخامس 

  العراق، جامعة بغداد،ابن رشد

). 2005(، نهلة هاشـم حفني أمين البنوى، مرفت ناصف، سليمان محمد، محمد ،سعاد عبد النبى

 مكتبـة زهـراء : مصر،، القـاهرة2 ط،ة منطلقات فكرية ودراسـات تطبيقيـالمقارنةالتربية 

 .الشرق

 .دار الفكر:إعداد المعلم تنميته وتدريبه، الأردن.)م2005.(سهير مصطفى الحوالة

 .عالم الكتب الحديث: إربد إعداد المعلمين وتنميتهم،). 2007(سهيل أحمد عبيدات 

 ضـوء التحـديات فيًنيا إعداد المعلم وتنميته مه). 2009(صلاح أحمد الناقة، إيهاب محمد أبو ورد

  الواقع والمأمول،– المعلم الفلسطينى ،التربوي مقدم للمؤتمر ،المستقبلية

 ضــوء فيًإعــداد المعلــم وتنميتــه مهنيــا ): 2009(صــلاح محمــود الناقــة، إيهــاب محمــد أبــو ورد 

 .2009 الواقع والأمول، يونيو- المعلم الفلسطينىالتربويالتحديات المستقبلية،المؤتمر 

إعـداد المعلـم بكليـات التربيـة في الـيمن في ضـوء الاتجاهـات ). 2001(دة فؤاد إبراهيم عباسعاي

 .214 – 177ص ص . 1ع .4مج , مصر . التربية. المعاصرة

 تفعيـل دور الإدارة المدرسـية لمواجهـة .)2010( عبد السلام الشبراوى عباس، خالد عطية يعقـوب

 ضــوء خــبرة ماليزيــا في مصر فيوية الفنيــة الإنحــراف الأخلاقــى لــدى طــلاب المدارســالثان

 ).319 -251 ،)27 (،وفنلندا، مجلة التربية

 اختبـارات قبـل المعلمـين، مجلـة التربيـة فيبعض تجارب العالم ). 2011(عبد القوى سالم الزبيدى 

)67( ،50- 53. 

  دار الميسرة: عمان، العالمفي نظم التربية والتعليم .)2010(عبد اللطيف فرج

 مجـال التعلـيم في تعليم الدول العشر الأوائل فيتعلومهم نظرة ). 2014(بن محمد الدخيل عزام 

 . الدار العربية للعلوم ناشرون، لبنان، بيروت،عبر تعليمهم الأساسى

 ،" الذاكرة وتشفير المعلومات–علم النفس المعرفي )"2006( وربيع عبده رشوان عصام علي الطيب

 . القاهرة، عالم الكتب،1ط
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مقارنة بين دولة ألمانيا والجمهورية السورية والمملكة العربية ). ه1431(عقل بن عبدالعزيز العقل

 .السعودية في مجال إعداد المعلمين وتدريبهم

 .دار الفكر العربي:  القاهرة،معلم المستقبل نحو أداء أفضل). هـ1426(على أحمد مدكور

دار : الريـاض. لكترونيـة وأدوار حديثـة للمعلـمالمدرسة الإ). 2003. (عوض حسين محمد التودري

 .الرشد للطباعة والنشر

  .كلية التربية. جامعة دمشق. التربية في الوطن العربي). 2005(عيسى علي 

 الـتعلم والتـدريس مـن منظـور النظريـة )2003( : حسن حسين زيتـون،كمال عبد الحميد زيتون

 . عالم الكتب ،البنائية، القاهرة

مجلـة ) تدريب ما قبل الخدمـة( مجال تعليم المعلمين في التجربة اليابانية .)2009 (كيشى أوجاوا

 .57 -54): 27(التربية 

 الاعتماد وضمان الجودة لبرامج إعـداد المعلـم تجـارب عربيـة .)2007( لبيب أبو دقة، سناء عرفة

 http://www.tep.ps/pdfs/Sana+Labib.doc: وعالمية

 مكتبـة ، القـاهرة،" الأسـس النظريـة والاسـتراتيجيات،التفكـير: )1996(مجدي عبد الكريم حبيب 

 .النهضة المصرية

 : مصر، القـاهرة: بعـض الـدول دراسـة مقارنـهفي التعليم الإبتـدائى .)2004(محمد السيد حسونة 

 .المركز القومى للبحوث التربوية والتنموية

 .3 التربية المقارنة، مكتبة أنجلو، مصر، طفيالمنهج ). 1995(مد بن سيف الدين فهمىمح

 المملكـة العربيـة السـعودية بـين الـحصر فيالتعلـيم ). 2007(محمد بن معجب الحامد وأخـرون

 . الرياض، مكتبة الرشيد،واستشراق المستقبل

ـة الواقــع مؤسســات إعــداد المعلــم في الجمهو).2006(محمــد ســعيد محمــد الحــاج  ـة اليمنيـ ريـ

مؤسسات إعداد المعلم في الـوطن العـربي بـين الواقـع (والطموح، المؤتمر العلمي السابع 

 .242 – 221ص ص . 2مج . ، مصر)والمأمول

:  عـمان،الجـودة الشـاملة منظومة تكوين المعلم في ضوء معايير).م2003( محمد عبد الرزاق ويح

 .دار الفكر للنشر والتوزيع
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 ضــوء بعــض في رؤيـة مقترحــة : مصرفي الترخـيص المهنــى للمعلــم .)2011(ســويلم محمـد غنــيم 

 .113 -63، )34 (،الخبرات العامية، مجلة التربية

معايير مقترحة للاعـتماد الأكـاديمي والمهنـي لبرامجإعـداد المعلمـين في ). 1996(محمد متولى غنية 

 )5(د العد) 16(السنة . الجامعات العربية، رسالة الخليج العربي

تكنولوجيا التعليم من اجل تنمية التفكير بـين القـول والممارسـة، ): 2002(محمد محمود الحيلة، 

 . الأردن، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة–الطبعة الأولى، عمان 

 إعـداد .)ه1435( محمـد بارشـيد لـلــه عبـد ا، القـرنىلـلــه حسن عبد ا،محمد هادى على الفقيه

 . ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرةفيملكة العربية السعودية  المفيالمعلم 

 بن عبـد العزيـز لتطـوير التعلـيم لـلـهالمركز الوطنى للقياس والتقويم لصالح مشروع الملك عبدا

: الاعــتماد وضــمان الجــودة لــبرامج إعــداد المعلمتجــارب عربيــة وعالميــة). 1433( العــام

http://www.tep.ps/pdfs/Sana+Labib.doc  

وثيقة استشراف مستقبل العمـل التربـوي في الـدول ): " 1419(مكتب التربية لدول الخليج العربي،

 /http://www.abegs.org" الأعضاء بمكتب التربية لدول الخليج 

 رسـالة .ة المنصـورةالكفاية الداخلية لشعبة التعليم الابتدائي لجامع.)م 2000 (منى محمد سليمان

 . جامعة المنصورة. كلية التربية بدمياط).غير منشورة(ماجستير 

 كل من انجلـتر واليابـان في دارسة مقارنة للإدارة التعليمية .)2005( وأحمد عبد النبى ،نبيل سعد

 .251 -135، )17( مجلة التربية، ، مصرفيوإمكان الإفاده منها 

 http://www.al-jazirah.com/2016/20160318/rv2.htm :ة جامعة الأميرة نور،نجوى الأحمد 

، "دراسـة مقارنـة" تطوير نظم إعداد المعلم في ضوء خـبرات أجنبيـة معـاصرة .)2003( نهلة شرف

 .ةالجودة الشامل:  المؤتمر السنوي الحادي عشرإلىورقة عمل مقدمة 

 بحث مقدم للمـؤتمر ً، إعداد المعلم وتنمية المعلم مهنيافي تجارب عالمية .)2010(هالة طه بخش 

 جامعـة ، كلية العلوم التربوية،رؤى معاصرة: العلمى الثالث تربية المعلم العربى وتأهيله

 .447 -428جرش، الأردن، 

 . الرياض،كة العربية السعودية المملفيمؤسسات التعليم العالى ). 2012(وزارة التعليم العالى 

ـارف  ـوير ): ه1417(وزارة المعـ ـويالتطـ ـق – التربـ ـائية والتوثيـ ـات الإحصـ ـز المعلومـ ـوي مركـ  -التربـ
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 . دار المعاف: الرياض، المملكة العربية السعوديةفيتطور التعليم 

 . مطبوعات جامعة الملم فهد: اليابان، الرياضفي سياسة التعليم .)ه1435(وفاء عون 

 :المراجع باللغة الأجنبية: ًنياثا
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